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AREA: TEORIAS FEMINISTAS, METODOLOGIAS E INTERVENCAO

Ata do processo de Selecao Docente por
Tempo Determinado, Edital UFBA n.
01/2019 para a érea Teorias Feministas,
Metodologias e Intervencao, no periodo de
14 a 18 de janeiro de 2019.

As 08:00 horas do dia quatorze de janeiro de dois mil e dezenove, na sala de aula do
Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher — NEIM, Campus de Sao Lazaro,

a Banca de Selecao para Docente por Tempo Determinado — composta pelas
professoras Clarice Costa Pinheiro (Presidenta), Edilza Correia Sotero e Gislene Vale
dos Santos, deu inicio aos trabalhos com a analise e homologacao das inscricoes das
candidatas Amanda Alves da Silva, Daniela Nunes do Nascimento, Hairam Machado
da Silva, Ineildes Calheiros dos Santos, Izadora Ribeiro Silva Costa, Karla Cristhina
Soares Sousa, Lea Tosold, Livia Cristinne Arrelias Costa, Luana Ferreira de Souza,
Mabel Dias Jansen da Silva, Mariana Souza Paim, Raissa Eris Grimm Cabral, Raquel
Florence de Carvalho, Thais Faria Castro, Veronica Daniela Navarro e Zilmar Alverita
da Silva para a selecao simplificada para docente por tempo determinado na area de
Teorias Feministas, Metodologias e Intervencao, divulgada por meio eletronico e
murais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas. As inscricoes das candidatas
Vanina Miranda da Cruz, Ulla Macedo Romeu, Maiara Diana Amaral Pereira e Bruna !
Lapa da Guia nao foram homologadas por nao apresentarem documentos exigidos no
Edital. As 09:00 horas do dia quinze de janeiro, na sala de aula do NEIM, a professora
Clarice Costa Pinheiros informou as candidatas sobre o cronograma do processo de
selecao e esclarecimentos sobre o mesmo. A seguir ocorreu o sorteio do ponto paraa
prova didatica, das 09:00 as 17:00h, definindo a seguinte ordem e 0s pontos /{//4
sorteados respectivamente: 1) Candidata Mariana Souza Paim, ponto 3; 2) Candidata ¥
Hairam Machado da Silva, ponto 4; 3) Candidata Veronica Daniela Navarro, ponto 1;

4) Candidata Rafssa Eris Grimm Cabral, ponto 1; 5) Candidata Livia Cristinne Arrelias

"
Lw{e’“ @tfyewé




SERVICO PUBLICO FEDERAL
f UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
U F BA 7@ FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS &
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DE GENERO E FEMINISMO

Costa, ponto 3; 6) Candidata Amanda Alves da Silva, ponto 1; 7) Candidata Karla
Cristhina Soares Sousa, ponto 2; 8) Candidata Zilmar Alverita da Silva , ponto 1 ; 9)
Candidata Izadora Ribeiro Silva Costa, ponto 3 ; 10) Candidata Lea Tosold, ponto 2;
11) Candidata Raquel Florence de Carvalho ,ponto 1; 12) Candidata Ineildes
Calheiros dos Santos, ponto 4; 13) Candidata Luana Ferreira de Souza, ponto 4; 14)
Candidata Daniela Nunes do Nascimento, ponto 3. As candidatas Mabel Dias Jansen
da Silva e Thais Faria Castro foram desclassificados devido a auséncia durante o
sorteio da ordem e dos pontos das provas didaticas. As candidatas assinaram o
registro do sorteio da ordem e do ponto das provas didaticas. No dia 15 de janeiro,
das 09:00 as 16:00hs, houve reuniao da banca para a analise dos curriculos segundo
o barema estabelecido pelo edital. As 09:00 horas do dia 16 de janeiro, teve inicio a
sequéncia de aulas estabelecidas por sorteio, sendo que todas as candidaturas
apresentaram o requisito de entrega de plano de aula. No quesito cumprimento do
tempo previsto no edital para realizacao das aulas, de 40 a 50 minutos, as candidatas
|zadora Ribeiro Silva Costa, Mariana Souza Paim e Rafssa Eris Grimm Cabral nao
alcancaram o tempo minimo exigido no Edital, e sendo, portanto, desclassificadas.
Tambeém nao compareceram para ministrar suas aulas praticas as candidatas Hairam
Machado da Silva e Luana Ferreira de Souza sendo, portanto, desclassificadas.
Subsequente a cada aula didatica foi realizada a entrevista com cada candidata. Logo
apos a realizacao das provas didaticas e das entrevistas, em reuniao interna da
Banca, foram geradas as médias ponderadas das notas de avaliacao dos curriculos
em somatorio com as notas das provas didéticas e das entrevistas. As/os
candidatas/os obtiveram a seguinte pontuacao: Candidata 01 — Amanda Alves da
Silva: Curriculo: 6,85 — Prova Didatica: Avaliadora 1: 8,1 Avaliadora 2: 8,3 Avaliadora
3: 7,7 - Entrevista: 10,0 - Nota Final: 7,87 — Resultado: aprovada; Candidata 02 -
Daniela Nunes do Nascimento - Curriculo: 7,80 - Avaliadora 1: 6,7 Avaliadora 2: 7,0
Avaliadora 3: 7,6 - Entrevista: 50 - Nota Final: 7.08 — Resultado: aprovada;
Candidata 03-Ineildes Calheiros dos Santos - Curriculo: 7,80 - Avaliadora 1: 8,9
Avaliadora 2: 8,9 Avaliadora 3: 9,3 - Entrevista: 10,0 - Nota Final: 8,76 — Resultado:
aprovada; Candidata 04 — Karla Cristhina Soares Sousa- Curriculo: 7,0 - Avaliadora 1:
1,9 Avaliadora 2: 2,5 Avaliadora 3: 3,8 - Entrevista: 2,0 - Nota Final: 3,94 —
Resultado: reprovada; Candidata/o 05 Lea Tosold- Curriculo: 7,6 - Avaliadora 1: 7,4
Avaliadora 2: 7,5 Avaliadora 3: 7,6 - Entrevista: 8,0 - Nota Final: 7,56 — Resultado:
aprovada; Candidata 06 - Livia Cristinne Arrelias Costa - Curriculo: 7,20 - Avaliadora
1: 9,3 Avaliadora 2: 9,3, Avaliadora 3: 9.6 - Entrevista: 10,0 - Nota Final: 8,8 —
Resultado: aprovada. Candidata 07 - Raquel Florence de Cravalho - Curriculo: 6,65 -
Avaliadora 1: 3,2 Avaliadora 2: 3,9 Avaliadora 3: 3,2 - Entrevista: 1,0 - Nota Final:
3,12 — Resultado: reprovada. Candidata 08 Veronica Daniela Navarro - Curriculo: 7,45
- Avaliadora 1: 8,2 Avaliadora 2: 8,3 Avaliadora 3: 8,2 - Entrevista: 10,0 - Nota Final:
8,17 — Resultado: aprovada. Candidata/o 09 Zilmar Alverita da Silva - Curriculo: 8,25 <&
Avaliadora 1: 6,5 Avaliadora 2: 6,6 Avaliadora 3: 6,5 - Entrevista: 7,0 - Nota Final:
7,09 - Resultado: aprovada. De acordo com as notas finais obtidas foram
aprovadas/os e classificadas/os as/os candidaturas, e na seguinte ordem: Livia
Cristinne Arrelias Costa (1°); Ineildes Calheiros dos Santos (2°): Veronica Daniela Jix
Navarro (3°); Amanda Alves da Silva (4°) Lea Tosold (5°); Zilmar Alverita da Silva (6°);
Daniela Nunes do Nascimento (7°). Apoés a apuracao das notas, a banca reuniu-se
com a Chefa de Departamento de Estudos de Género e Feminismo, Profa. Dra.
Rosangela Janja Costa Araujo, entregando-lhe o relatério do processo seletivo com
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0s resultados para que estes fossem devidamente publicados. Nada mais ocorrendo,
a banca lavrou e assinou a presente ata.

Salvador, 18 de janeiro de 2019.
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Rosangefa Janja Costa Araujo
Chefia do Departamento de Estudos de Género e Feminismo
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Clarice Costa Pinheiro (presidenta da banca)

bodilen, lovia. Sdine-

Edilza Correia Sotero (integrante da banca)
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Gﬁene Vale dos Santos (intégrante da banca)




