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EDITAL INTERNO N.2 01/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Chefe do Departamento de Estudos de Género e Feminismo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (FFCH) da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o disposto no Edital n.° 03 de 18/06/2021, de Convocacgdo para Contratacéo de Docentes por Tempo
Determinado, do Magnifico Reitor da UFBA, publicado em extrato no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 114
de 21/06/2021, e no endereco www.supac.ufba.br, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para
o Processo Seletivo Simplificado para Contratag¢do de Docentes por Tempo Determinado para o cargo de
Professor do Magistério Superior/Substituto do Departamento de Estudos de Género e Feminismo da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FFCH), de acordo com a legislagdo pertinente e
complementar, mediante as normas e condi¢bes contidas neste Edital Interno, publicado na integra no
endereco virtual do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade
(http://www.generoediversidade.ufba.br ).

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. Area de Conhecimento: Teoria Feminista com Concentracio em Metodologia de pesquisa e
Intervencgao

1.1.1. Titulacdo Minima: Graduagcdo e Mestrado livres e Doutorado em Interdisciplinar em Sociais &
Humanidades ou area afim com trabalho de conclusdo do doutorado versando sobre a tematica relagGes
de género.

1.1.2. Componentes curriculares:

Cddigo: Nome: Carga Horaria: Horario de Oferta:

FCHEO1 METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA 68h Terca-Feira, 18:30 as 22:10
AOS ESTUDOS DE GENERO

FCHE20 RELACOES DE GENERO E FAMILIA 68h Quarta-Feira, 18:30 as 22:10

FCHEO2 INTRODUGAO AOS ESTUDOS DE GENERO 68h Quinta-Feira, 18:30 as 22:10

Sexta-Feira, 18:30 as 22:10

1.1.3. Numero de vagas: 01 vaga.

1.1.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.
1.1.5. Os/as candidatos/as contratados/as poderdo ministrar aulas em componentes curriculares de
Areas/Subareas de Conhecimento consideradas afins, a critério do Departamento, nos turnos de
funcionamento da Unidade Universitaria.

1.2. A contratacdo de professor/a substituto/a fica limitada ao regime de trabalho de:

| —vinte horas semanais, com obrigacao de ministrar, no minimo, dez horas semanais de aulas presenciais;
Il — quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas semanais de aulas
presenciais.

1.3. A alteracdo posterior do regime de trabalho do professor substituto somente podera ocorrer em
casos estritamente excepcionais e mediante justificativa do Departamento, com anuéncia da
Superintendéncia de Administracdo Académica (SUPAC).

1.4. Os/as professores/as substitutos/as contratados/as por meio do Processo Seletivo em referéncia
atuardo no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparacio,
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desenvolvimento e avaliacdo das aulas ministradas nos cursos de graduacdo, exceto na orientacdo de
Trabalhos de Conclusao de Curso.

1.5. As contratacGes serdo feitas por tempo determinado, com contratos cuja duragdo observara as
necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um ano, admitindo-se a prorrogacdo, desde que
o prazo total ndo exceda a dois anos.

2. Da Remuneracao

2.1. Os/as docentes contratados/as terdo remuneracgdo basica em parcela Unica correspondente a
composicdo de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com o regime de trabalho e a
titulagdo minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos no presente Edital Interno, tendo-se como
referéncia o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério Superior, na denominagdo correspondente a
titulagdo minima definida neste instrumento.

2.2. Os valores da remuneracdo bdsica, vigentes a partir de 12 de agosto de 2019, com base na Lei n?
13.325, de 29 de julho de 2016, podem ser consultados no sitio eletrénico http://www.prodep.ufba.br,
na opgdo “Tabelas de Remuneragdo”.

2.3. Nos termos da Orientagdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009, fica vedada a
possibilidade de alteragdo da remuneracdo basica, caso o/a candidato/a possua ou venha obter titulagdo
académica superior aquela exigida neste Edital Interno para ingresso.

3. Da Comissao Examinadora

3.1. O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo Examinadora designada pela Chefe do
Departamento de Estudos de Género e Feminismo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, apds o
término das inscri¢des, constituida por trés professores/as ativos/as ou aposentados/as de instituicdes
de ensino superior ou de pesquisa, de titulacdo igual ou superior a exigida para o/a professor/a
substituto/a, previsto um/a suplente. O/a suplente e pelo menos um dos titulares deverdo ser
professores/as ativos/as ou aposentados/as da UFBA.

3.2. A Comissdo Examinadora sera devidamente constituida por Portaria Interna do Departamento de
Estudos de Género e Feminismo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, com designagao expressa
do/a Presidente, que sera divulgada até as 18 horas do dia 07/07/2021, no site
http://www.generoediversidade.ufba.br .

3.3. Ndo poderao participar da Comissao Examinadora:

| — cdnjuge ou companheiro/a de candidato/a, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il — ascendente ou descendente de candidato/a ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

IIl — s6cio/a de candidato/a em atividade profissional ou coautor/a de trabalho cientifico ou profissional;
IV —orientador/a ou coorientador/a académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado;
e

V —docentes com outras situaces de impedimento ou suspeigdo previstas na legislacdo vigente.

3.4. Cada membro da Comissdo Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra
em nenhuma das condi¢es de impedimento descritas no item 3.3.

4. Das Inscrigoes

4.1. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 22/06/2021 a 05/07/2021.
4.2. O valor da taxa relativa a inscri¢do é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) e o/a candidato/a deverd
requerer a geracao da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente através do site
https://supac.ufba.br/boleto-bancario, com pagamento efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil. I\ ()
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4.3, ApGs o pagamento, a inscricdo do/a candidato/a sera realizada através de envio de e-mail Unico para
degf@ufba.br, contendo toda documentacao solicitada neste Edital, em Anexo em formato PDF, com o
item “Assunto” identificado como “Selecdo Edital 01/2021 — Departamento de Estudos de Género e
Feminismo — (Nome do/a Candidato/a)”, até as 08h00 do dia 05/07/2021.

4.4, O e-mail de inscricdo devera trazer em Anexo o requerimento de inscricdo assinado pelo/a
candidato/a e instruido com:

| — “Formulario D — Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor
Substituto” (disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes), digitalizada, com cdpia da
GRU e do comprovante de pagamento, no formato PDF;

Il — Documentacado digitalizada, no formato PDF:

a) documento oficial de identidade, para brasileiros/as;

b) passaporte, para estrangeiros/as;

c) diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulagdo minima exigida no item 1.1.1., revalidado(s)/reconheci-
do(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

[l — Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios digitalizados
na ordem do Barema, em arquivo digital unico, em formato PDF.

4.5. Para a titulagdo exigida no item 1.1.1., somente serdo considerados:

a) os diplomas de graduacdo revalidados no Brasil, se obtidos no exterior;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou por
universidades estrangeiras, reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior — excepcionalmente, por conta
da suspensdo temporaria da emissdo de diplomas em face a Pandemia do COVID-19, sera aceita a
apresentacdo da ata de defesa da tese de doutorado.

c) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n2 5.540, de 28 de dezembro de 1968;
d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao.

IV — Os Planos de Docéncia de cada uma das 3 (trés) disciplinas listadas no item 1.1.2, deste Edital, em
formulario especifico, conforme Anexo IV, e suas respectivas Ementas.

4.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o/a candidato/a devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e para a contratagao.

4.7. Ndo serd aceita em hipdtese alguma inscricdo condicionada, intempestiva ou que ndo atenda aos
requisitos deste Edital Interno.

4.8. Os dados informados na inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do/a
candidato/a.

4.9. Sera cancelada a inscri¢do do/a candidato/a que tenha efetuado pagamento do valor da inscri¢do
através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo. O comprovante de agendamento de
cobranca emitido por terminal eletronico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscri¢ao.
4.10. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as Provas e a contrata¢do do/a candidato/a,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
Provas ou em documentos apresentados.

4.11. Nao havera isengdo de pagamento do valor estabelecido no item 4.2.

4.12. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo ou por motivo de for¢a maior.
4.13. Serdo indeferidas pelo Departamento, as inscri¢cdes cujo pagamento ou documentagado necessaria
para inscricdo esteja em desacordo com o previsto neste Edital Interno.

4.14. A lista de inscri¢Oes deferidas para participagdao no Processo Seletivo sera divulgada no enderego
virtual http://www.generoediversidade.ufba.br, até as 18 horas do dia 06/07/2021, ficando o/a
candidato/a responsavel pela consulta ao sitio eletronico.

n

Profa. Ora. N arma [ Sanlné ai:edu
Chefe do Departamento de Estudes de
Género e Feminismo da FFCHUFBA
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4.15 A lista dos/a candidatos/as classificados para a Prova Didatica e o link e horario de acesso para sala
virtual para serdo divulgados até as 08hO0 do dia 08/07/2021 no endereco Vvirtual
http://www.generoediversidade.ufba.br.

5. Do Processo Seletivo

5.1. O Processo Seletivo constara de 03 etapas distintas, realizadas por meio virtual:

a) Prova de Titulos e de Plano de Docéncia, com peso 3,0;

b) Prova Didatica, com peso 6,0;

c) Entrevista, como peso 1.

5.2. As provas/etapas serdo realizadas da seguinte forma:

a) Prova de Titulos e Plano de Docéncia: consistira na avaliagdo, por parte da Comissdo Examinadora, dos
Titulos e dos Planos de Docéncia de cada uma das 3 (trés) disciplinas listadas no item 1.1.2, deste Edital,
em formulario especifico, conforme Anexo IV, e suas respectivas Ementas, encaminhados digitalizados e
anexos ao e-mail de inscricdo do/a candidato/a. Sera considerado eliminado do processo seletivo o/a
candidato/a que ndo atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta primeira etapa do processo seletivo,
conforme critérios listados no Anexo Ill deste Edital.

b) Prova Didatica, realizada por meio virtual: participardo desta etapa o maximo de 15 (quinze)
candidatos/as, classificados/as a partir da pontuacdo obtida na etapa anterior. Para efeito de desempate
de notas sera levado em consideracdo a idade do/a candidato/a, sendo classificado/a o/a candidato/a
mais velho/a. Os pontos da Prova Didatica se encontram listados no Anexo | e serdo sorteados, no
primeiro dia do processo seletivo e através de encontro sincrono, a ordem dos pontos e das aulas de cada
candidato/a, obedecendo a listagem alfabética dos/as 15 (quinze) candidatos/as classicados/as por
pontuac¢do na Prova de Titulos e Plano de Docéncia. Os recursos tecnoldgicos e conexdao de internet
necessarios para a realizacdo desta fase do processo seletivo serdo de responsabilidade do/a candidato/a.
Sera eliminado do processo seletivo os/as candidatos/as que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete).

c) Entrevista: serd realizada em sessdo publica, por meio virtual, e obedecera a mesma ordem do sorteio
da Prova didatica.

5.3. A Comissdo Examinadora podera alterar a ordem e o cronograma do Processo Seletivo, a depender
da sua necessidade e do andamento dos trabalhos.

6. Da Realiza¢ao das Provas
6.1. Para a Prova Didatica estdo indicados pontos versando sobre itens dos programas dos componen-
tes curriculares/Area de Conhecimento do Processo Seletivo.

6.2. A lista de pontos estd no Anexo | deste Edital Interno.

6.3. Os critérios de avaliacdo de cada uma das Provas do Processo Seletivo estdo dispostos nos Baremas
dos Anexos Il a lll deste Edital Interno, aprovados pelo Departamento.

6.4. O/A candidato/a deverd apresentar documento oficial de identificagdo com foto, legivel e sem
rasuras, de forma a permitir, com clareza, a sua identidade, sempre que entrar na sala virtual para
realizar cada etapa do Processo Seletivo.

6.5. Em nenhuma das provas do Processo Seletivo, serd admitida a comunicacao direta ou indireta entre
os/as candidatos/as.

6.6. A realizacdo do sorteio dos pontos e ordem das provas, as provas didaticas e as entrevistas dos/as
candidatos/as deverdo ser gravados em audio ou audio/video, para fins de registro.

6.7. As provas didaticas e entrevistas ocorrerdao em sessdes publicas. O publico terd microfone e camera
desligados. O ingresso serd limitado a capacidade das salas virtuais, da conexdo da internet e sé sera
permitido antes do inicio das aulas. E vedado o comparecimento dos/as demais candidatos/as, ainda,
gue ja reprovados no Processo Seletivo. ‘

Género e Feminismo da FFCH/UFBA
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6.8. A lista com o nome dos/as 15 candidatos/as classificados/as na Etapa da Analise de Titulos e do
Plano de Docéncia e o endereco da sala virtual Conferéncia Web RNP (Rede nacional de Pesquisa) sera
publicada até as 08h00 do dia 08/07/2021 no endereco virtual http://www.generoediversidade.ufba.br.
Em seguida, neste mesmo dia 08/07/2021 as 09h00 serd aberta a sala virtual para chamada dos/as 15
(quinze) candidatos/as classificados/as e, em seguida sera realizado o sorteio para definir os pontos e a
ordem de apresentagdo dos/as candidatos/as na Prova Didatica e Entrevista.

6.9. O ndo comparecimento do/a candidato/a na sala virtual no dia e horario previstos para sorteio e
para as etapas das provas e entrevistas resultard na sua eliminagdao do Processo Seletivo e, por
consequéncia, o/a impedira de participar das etapas subsequentes.

6.10. Da Prova de Titulos e Plano de Docéncia

6.10.1. Os titulos serao classificados em:

| — Académicos;

Il — Didaticos;

Il — Cientificos, Artisticos e Literarios;

IV — Profissionais.

6.10.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo estdo dispostos no
Barema do Anexo Il deste Edital Interno, nos termos aprovados pelo Departamento.

6.10.3. Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, serao
considerados apenas os titulos devidamente comprovados com cépias de documentos oficiais, devendo
os mesmos estarem digitalizados, em arquivo digital Unico, no formato PDF, enviados Anexos ao e-mail
de Inscricdo. Recomenda-se que, em cada documento, conste a numeragdo correspondente a atividade
enumerada no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, e que estejam organizados seguindo a ordem de
citacdo do Barema.

6.10.4. Para a afericdo dos titulos académicos, s6 serdo aceitos copias digitais de diplomas de graduacdo
e titulos de mestrado e doutorado expedidos por instituicbes de ensino superior nacionais e
revalidados/reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior — excepcionalmente, por conta da suspensdo
temporaria da emissdo de diplomas em face a Pandemia do COVID-19, sera aceita a apresentacdo da ata
de defesa da tese de doutorado.

6.10.5. Para avaliacdo do Plano de Docéncia o/a candidato/a devera preencher o formulario “Plano de
Ensino e Aprendizagem” (Anexo 1V), para cada uma das disciplinas previstas no item 1.1.2, deste Edital,
e envia-lo digitalizado junto com o e-mail de inscricdo. As Ementas das disciplinas para elaboragdo do
“Plano de Docéncia” estdo disponiveis nos formuldrios correspondentes. O Plano de Docéncia para cada
disciplina ndo podera exceder o total de 7 (sete) paginas.

6.10.6. O “Plano de Docéncia” serd avaliado de acordo com critérios apresentados no Barema que consta
no Anexo lll, deste Edital.

6.11. Da Prova Didatica e Entrevista

6.11.1. A Prova Didatica tera como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino
utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentacdao da aula e postura, assim como
utilizacao do tempo e a execugdo do Plano de Aula.

6.11.2. A Prova Didatica serd realizada em tantas sessGes publicas quantos forem os/as candidatos/as
classificados/as para esta etapa, ficando limitado o acesso do publico as salas antes do inicio da sesséo de
prova, sendo a permanéncia condicionada a capacidade das salas virtuais e da conexdo da internet. E
vedado o comparecimento dos/as demais candidatos/as, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

N/
Profa. Ora. Mércia dos Sanios Macedo
Chefe do Departamento de Estudos de
Género e Feminismo da FFCHUFBA


mailto:degf@ufba.br
http://www.generoediversidade.ufba.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DE GENERO E FEMINISMO
BACHARELADO EM ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE

Estrada de Séo Léazaro, 197 — Federagdo — Salvador-BA — CEP: 40210-730
www.generoediversidade.ufba.br | E-mail: degf@ufba.br

6.11.3. A distribuicdo do ponto e da sequéncia para apresentacdo da Prova Didatica sera atribuida aos/as
candidatos/as conforme sorteio realizado em sessdo publica as 09h00 do dia 08/07/2021, podendo, em
caso de exaurimento dos pontos em relacdo a proporc¢do dos/as candidatos/as ter sua sequéncia de
distribuicdo reiniciada a partir do ponto 1 e assim sucessivamente.

6.11.4. Todos/as os/as candidatos/as deverdo encaminhar o Plano de Aula, em formato PDF, até 1 (uma)
hora antes do inicio da primeira Prova Didatica, enviando-o para a Comissdo Examinadora, para o e-mail
degf@ufba.br, conforme dia e horério indicado no cronograma da Prova Didatica, sendo eliminados os/as
candidatos/as que ndo o fizerem. O Plano de Aula deve conter o objeto da aula, os objetivos, metodologia
e bibliografia, com o maximo de 2 (duas) paginas.

6.11.5. Cada candidato/a dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 20 minutos e um
maximo de 30 minutos.

6.11.6. Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica estdo dispostos no Barema do Anexo Il deste Edital e
foram aprovados pelo Departamento.

6.12.7. A Entrevista sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os/as candidatos
selecionados/as na etapa de Prova de Titulos e Plano de Docéncia e versara sobre contelddos tedricos da
area de conhecimento em exame, sendo analisada a adequagédo, seguranca e clareza das respostas.

7. Da Avaliagdo das Provas e da Classificagao

7.1. A Comissdo Examinadora reunir-se-3, privativamente, para avaliar as Provas e emitir o seu juizo sobre
elas.

7.2. Para cada uma das Provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10
(dez).

7.3. Cada examinador/a atribuirda uma nota final aos/as candidatos/as que sera resultante da média
ponderada das notas das Provas, considerados os pesos previstos no item 5.1.

7.4. A nota final do/a candidato/a no Processo Seletivo serd resultante da média aritmética das notas
finais atribuidas por cada um/a dos/as examinadores/as.

7.5. Serd considerado aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota final minima 7,0 (sete), observado o
limite a que se refere o item 8.10.

7.6. Sera considerado como primeiro/a colocado o/a candidato/a que obtiver a maior média aritmética
dentre as notas finais atribuidas pelos/as examinadores/as.

7.7. Em caso de empate, o desempate serd efetuado a partir da média aritmética das notas atribuidas as
Provas ordenadas abaixo, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério
da Prova anterior:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos e Plano de Docéncia;

c) Entrevista.

7.8. Caso ainda persista o empate, a indicacdo do/a primeiro/a colocado/a sera feita pelo Departamento,
de acordo com o que dispuser a legislagao em vigor.

7.9. Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato/a serdo considerados
até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

8. Da Homologac¢do do Resultado das Provas e dos Recursos

8.1. O resultado do Processo Seletivo contendo a relacdo nominal de todos/as os/as candidatos/as,
indicando e destacando aprovados/as, reprovados/as e ausentes e os/as candidatos/as classificados/as
para o preenchimento das vagas, apresentados em ordem decrescente de aprovacgao, estara disponiv
até as 18h00 do dia 13/07/2021 no endereco virtual http:/ /www.generoediversidade.ufba.br.

& «Ig,( Z‘(' {LLZ;‘ 9
Profa. Dra. Marcia dos Sanfos Macedo
Chefe do Departamento de Eﬂum de

Género e Feminismo da FFCHUFBA
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8.2. A Comissdao Examinadora elaborard Relatdrio Final contendo as diversas avaliacbes dos seus
membros referentes aos/as candidatos/as e, em exposicdo sucinta, narrard os fatos e as Provas do
Processo Seletivo, justificando as indica¢des, se houver.

8.3. O Relatdrio Final da Comissdo Examinadora sera apreciado pelo Departamento.

8.4. A Comissdao Examinadora preenchera e assinard o “Formulario E — Resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto”.

8.5. O/A candidato/a podera interpor recurso, virtualmente, indicando os pontos a serem examinados,
mediante requerimento dirigido a Dire¢cdo da Unidade Universitaria, no prazo de cinco dias, a partir da
publicacdo do resultado final no endereco http://www.generoediversidade.ufba.br, na data indicada no
item 8.1. de 13/07/2021.

8.6. Os recursos serdo julgados em primeira instancia pela Comissao Examinadora.

8.7. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

8.8. 0] resultado dos recursos serd divulgado no endereco virtual
http://www.generoediversidade.ufba.br .

8.9. Apds a classificacdo final, serda homologado no Didrio Oficial da Unido pela SUPAC, por meio de
Portaria prépria, a relagdo dos/as candidatos/as aprovados na sele¢do, por ordem de classificagcdo e
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto no 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme
abaixo:

OUEITRERES deA\:Ziajepéi\:;?;;Z:gjfal Interno, por Quantidade maxima de candidatos aprovados:
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22

8.10. Os/As candidatos/as ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados/as de que trata o
Anexo |l do Decreto no 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacdo, estardao automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

8.11. Nenhum/a dos/as candidatos/as empatados/as na ultima classificacdo de aprovados/as sera
considerado/a reprovado/a nos termos do item 8.10.

9. Das Disposi¢oes Gerais
9.1. A inscricdo do/a candidato/a no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo tacita das
condic¢des estabelecidas no Edital 03/2021, no presente Edital Interno, e das demais informagdes que
porventura venham a ser oficialmente divulgadas, das quais o/a candidato/a ndo poderad alegar
desconhecimento.

9.2. O Departamento convocard o/a candidato/a aprovado/a, por telefone e/ou e-mail, para envio
digitalizado da documentacdo necessaria a organizacao do processo de solicitacdo de contratacdo e para
demais orientacdes.

9.3. Para o processo de solicitacdo de contratacdo, o/a candidato/a aprovado/a devera apresentar:
| — cdpia do documento oficial de identidade, para brasileiros/as;

Il — copia do passaporte e do visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro/a;

Chefe do Departamento de Estudos de
Génaro 8 Femirismo da FFCHUFBA
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Il — copia do diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulacdo minima exigida no item 1.1.1,,
revalidado(s)/reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

IV — certiddo de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais, para brasileiros/as;

V — cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI — cépia da quitagdo com o servico militar, para brasileiros;

VIl — cépia do comprovante do PIS ou PASEP;

VIII — cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso;
IX—declaracdo de acumulacdo de cargos (para o/a candidato/a que ocupa outro cargo/emprego/funcdo)
ou declaragdo de ndo acumulagdo de cargos (para o/a candidato/a que n3o ocupa outro
cargo/emprego/fun¢do) — modelos disponiveis em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes;

X — informacdes/declaragbes preliminares para analise da contratacdo (modelo disponivel em
https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes ).

9.4. Caso necessdario, os documentos de que tratam os incisos | a VIl do item 9.3 poderdo ser
apresentados por cdpia autenticada ou por cépia acompanhada do original para fins de autenticacao,
sendo possivel o aproveitamento das vias entregues por ocasido da inscrigdo.

9.5. Poderao ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.

9.6. A aprovacdo e homologacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao/a candidato/a o direito de
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes e da rigorosa ordem de classificacao.

9.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo simplificado serd de um ano contado a partir da data
de homologacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Departamento.

9.8. E de responsabilidade do/a candidato/a aprovado/a manter seus dados cadastrais atualizados junto
ao Departamento.

9.9. O/A candidato/a aprovado devera assumir os componentes curriculares para os quais prestou a
selecdo e/ou outras disciplinas afins, de acordo com os turnos de oferta e as necessidades do
Departamento, obedecendo a jornada de trabalho estabelecida na Resolugao n2 05, de 27 de novembro
de 2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugdao n2 05, de 25 de novembro de 2019.
9.10. O/A candidato/a aprovado/a s6 deverd assumir suas atividades docentes na Universidade apds a
assinatura do seu contrato, momento em que passa a ter vinculo formal com a instituic3do.

9.11. O/A candidato/a aprovado/a, contratado/a enquanto perdurar o regime de trabalho remoto ou
hibrido, devera participar do Curso Moodle Instrumental para Professores, promovido pela SEAD/UFBA,
apos assinatura do contrato e conforme cronograma a ser publicado.

9.12. O/A candidato/a estara obrigado/a a cumprir a modalidade de trabalho remoto, presencial ou
hibrido determinado pela legislacdo pertinente, incluidas nelas as Resolucées do Conselho Universitario,
suas alteragdes e outros normativos vigentes que pautem as atividades Universitarias.

9.13. Na contratacdo, renovacao ou finalizacdo dos contratos firmados com base neste Processo
Seletivo, observar-se-do as condicGes estabelecidas na legislacdo pertinente, incluidas a Resolugdao n2
05, de 27 de novembro de 2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugdo n2 05, de
25 de novembro de 2019, a Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e outros normativos vigentes.
9.14. O candidato aprovado serd convocado para efeito de contratacdo a medida em que as vagas deste
Processo Seletivo forem disponibilizadas ao Departamento de Estudos de Género e Feminismo sendo a
primeira delas destinada ao/a primeiro/a colocado/a.

9.15. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo necessidade, podera ser
contratado/a o/a proximo/a candidato/a aprovado/a, respeitada a ordem de classificacdo.

9.16. O contrato do/a professor/a substituto/a serad extinto, sem direito a indenizacdo, nas seguintes
situagdes:

| - por término do prazo contratual;

g A)
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Il - por iniciativa do contratado;

Il - por imposicdo da pena de demissdao em decorréncia de infragdo prevista no Art. 132, incisos | a Vil e
IX a Xlll, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.17. No caso do inciso Il do caput do item 9.14., o/a contratado/a devera comunicar oficialmente, com
antecedéncia minima de trinta dias, a SUPAC, por escrito. A comunicagao devera ser enviada por meio
do Departamento ao qual esta vinculado, com a ciéncia do/a Chefe do Departamento.

9.18. A extingdo do contrato por iniciativa da UFBA, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara, ao/a contratado/a, o pagamento de indenizacdo correspondente a metade do que lhe
caberia em relagdo ao restante do contrato.

9.19. N3o poderd ser novamente contratado/a antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu
contrato anterior, o/a candidato/a que tiver firmado contrato com fundamento na Lei n2 8.745, de 09
de dezembro de 1993, conforme proibicdo constante no inciso Ill do Art. 9°, da referida Lei.
9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Estudos de Género e Feminismo da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas e em grau de recurso pela Congregacao da respectiva
Unidade.

Salvador, 21 deJunho de 2021
\ /
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ANEXO | — EDITAL INTERNO N2 01/2021

Area de Conhecimento: “Teoria Feminista com Concentragio em Metodologia de Pesquisa e
Intervengao”

Lista de pontos para a Prova Didatica:

Lista de Pontos atribuidos aos/as candidatos/as, conforme ordem de sorteio.
1. Metodologias de pesquisa nos estudos feministas
. Epistemologias feministas e a critica a ciéncia
. Etica feminista na pesquisa e na intervencdo em género e diversidade

. Metodologias de projeto de intervencao social no campo de género e diversidade

. Teorias feministas: género e interseccionalidades

2

3

4

5. A construcdo do conceito de género: avancos e tensoes

6

7. Género como categoria analitica e (des)construgdo do conhecimento
8

. Teorias feministas: novos arranjos familiares, conjugalidades e parentalidades

Chefe do Departamento de Estudes de
Género e Feminismo da FFCHUFBA
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ANEXO Il - EDITAL INTERNO N2 01/2021

Intervengao”

Barema para a Prova Didatica:

de Pesquisa e

1. PLANO DE AULA 10 PONTOS
Adequacdo ao conteldo do ponto sorteado 2
Definicao dos objetivos e adequagdo dos conteudos 3
Coeréncia na subdivisdo do conteudo 2
Adequacgdo do conteuddo ao tempo disponivel 1
Pertinéncia das referéncias bibliograficas 2

2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 90 PONTOS
Coeréncia entre o plano de aula e os contelddos apresentados 5
Organizagdo na exposi¢do dos contetidos 5
Correcdo, clareza e adequacgao da linguagem 5
Abordagem das ideias centrais do tema 25
Corregdo e qualidade do conteudo 40
Comunicagao e objetividade 5
Disposicdo adequada dos contetidos no tempo disponivel 5

_AALS
Profa. Dra. Marcia dos Sanios Macedo
Chefe do Departamento de Estudos de
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ANEXO IIl — EDITAL INTERNO N2 01/2021

Area de Conhecimento: “Teoria Feminista com Concentragio em Metodologia

Intervengao”

Barema para a Prova de Titulos e Plano de Docéncia

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DE QENERO E FEMINISMO
BACHARELADO EM ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE

Estrada de Séo Léazaro, 197 — Federagdo — Salvador-BA — CEP: 40210-730

de pesquisa e

1. TITULOS ACADEMICOS 30 PONTOS
Doutorado concluido na 4rea da selegao 30
Doutorado concluido em area afim 25
Mestrado concluido na drea da selegao 15
Mestrado concluido em area afim 10

2. TITULOS DIDATICOS E PROFISSIONAIS 20 PONTOS
Ensino superior - mais de 2 (dois) semestres 20
Ensino superior - até 2 (dois) semestres 10
Ensino superior - até 1 (um) semestre 5
Ensino de 20 grau — mais de 2 (dois) semestres 10
Ensino de 20 grau — até 2 (dois) semestres 5
Ensino de primeiro grau — mais de 2 (dois) semestres 3
Docéncia em curso de extensdo 1
Monitoria — minimo de 2 (dois) semestres 3
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso — até 2 (dois) anos 5
Tempo de efetivo exercicio profissional na drea do concurso — mais de 2 (dois) anos 6

3. TITULOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIOS 10 PONTOS
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica —em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1
Capitulo de Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 1 ‘

orin b €
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4. PLANO DE DOCENCIA 40 PONTOS
Pertinéncia do plano a disciplina 5
Definicao e justificagdo do recorte proposto 5
Articulacdo légica entre os conteudos 5
Acessibilidade do material diddtico 5
Qualidade da bibliografia apresentada 5
Pertinéncia das atividades assincronas em relagdo ao contetudo proposto 5
Plano de avaliacdo dos estudantes 5
Proposta de acompanhamento progressivo dos Discentes ao longo do semestre 5

TOTAL 100 PONTOS

~ Y
\ ()
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ANEXO IV — EDITAL INTERNO N2 01/2021

Area de Conhecimento: “Teoria Feminista com Concentracio em Metodologia de Pesquisa e

Intervengdo”.
FORMULARIO DO PLANO DE DOCENCIA
DADOS DE IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
coDIGO NOME DEPARTAMENTO OU EQUIVALENTE
FCHEO1 Metodologia cientifica aplicada aos estudos de género Depto. Est. de Género e Feminismo/FFCH

EMENTA

Aplicacdo de técnicas de leituras e instrumentos de estudos na produgdo de textos académicos e técnicos com a abordagem de género.

Tipos de produgdo académica. Normatizagdo e padronizacdo dos textos académicos e. Ciéncia e género. Projeto de Pesquisa. A pesquisa

nos Estudos Feministas e de Género.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES SINCRONAS E ASSINCRONAS

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

REFERENCIAS

REFERENCIAS BASICAS: Indicar no minimo 5 titulos basicos (sugere-se no maximo 8).
REFERENCIAS COMPLEMENTARES: Indicar no minimo 07 titulos complementares (sugere-se no maximo 9).

ANEXO - CRONOGRAMA

Codigo e nome do componente:

FCHEO1 - Metodologia cientifica aplicada aos estudos de género

Nome do docente:

Periodo: 09/08/2021 a 06/12/2021
Data ou Unidade Tematica | Técnicas ou estratégias Atividade/ Recurso CH Docente | CH Discente
periodo de ou Conteudo de ensino previstas
realizacao

Inserir abaixo
quantas linhas

forem necessarias

hanios Macedo

Eherfa do I‘.Ilaparwwarrtb de Estudgs de
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ANEXO IV — EDITAL INTERNO N2 01/2021

de Pesquisa e

Intervengdo”.
FORMULARIO DO PLANO DE DOCENCIA
DADOS DE IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
cODIGO NOME DEPARTAMENTO OU EQUIVALENTE
FCHEO2 Introducdo aos Estudos de Género Depto. Est. de Género e Feminismo/FFCH

EMENTA

De mulher a género: a trajetéria da construgcdo de um conceito. Género como categoria de construcdo de conhecimento. Género: os “bons”

e 0s "maus” usos do género. Sexo, género e diferenca sexual. O enfoque de género como categoria analitica, histérica e relacional a partir

de uma perspectiva feminista. O dialogo dos estudos de género com os paradigmas classico e contemporaneo

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES SINCRONAS E ASSINCRONAS

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

REFERENCIAS

REFERENCIAS BASICAS: Indicar no minimo 5 titulos basicos (sugere-se no maximo 8).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES: Indicar no minimo 07 titulos complementares (sugere-se no maximo 9).

ANEXO - CRONOGRAMA

Codigo e nome do componente:

FCHEO2 - Introducdo aos Estudos de Género

Nome do docente:

Periodo: 09/08/2021 a 06/12/2021
Data ou Unidade Tematica | Técnicas ou estratégias Atividade/ Recurso CH Docente | CH Discente
periodo de ou Conteudo de ensino previstas
realizacdo “\
|
Inserir abaixo J%H»{‘ OLR
quantas linhas Pyofa. Dra. Martia d
Chafe do Departams

forem necessarias

énero e Feminis

Sanios Macedo
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ANEXO IV — EDITAL INTERNO N2 01/2021

Area de Conhecimento: “Teoria Feminista com Concentracio em Metodologia de Pesquisa e

Intervengdo”.
FORMULARIO DO PLANO DE DOCENCIA
DADOS DE IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
coDIGO NOME DEPARTAMENTO OU EQUIVALENTE
FCHE20 Relacdes de género e familia Depto. Est. de Género e Feminismo/FFCH

EMENTA
Transformacoes societarias e redefinicdes no contexto familiar: problematizando a "crise da familia". A perspectiva critica de género sobre
o universo das familias: a visibilizacdo da hierarquia e do conflito. Diversidade de arranjos familiares: a familia contemporanea e tendéncias

futuras. Relagdes familiares, redes sociais e solidariedade intergeracional. Familia, politicas publicas e protecdo social

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES SINCRONAS E ASSINCRONAS

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

REFERENCIAS

REFERENCIAS BASICAS: Indicar no minimo 5 titulos basicos (sugere-se no maximo 8).
REFERENCIAS COMPLEMENTARES: Indicar no minimo 07 titulos complementares (sugere-se no maximo 9).
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