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RESUMO

O presente estudo tem como finalidade apresentar os resultados da pesquisa intitulada “EU e
ELAS na ACADEMIA™: o ingresso e permanéncia das mulheres apds os quarenta anos no
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade na Universidade Federal da Bahia - UFBA
(2009-2014). A pesquisa tem como pergunta norteadora: “oS marcadores sociais de género,
idade/geracdo, raca; etnia, e classe foram fatores que determinaram o acesso tardio e permanéncia
dessas mulheres na universidade?”. E na busca de respondé-la, a metodologia utilizada incluiu a
elaboracdo e aplicacdo de um roteiro de entrevista/questionario estruturado com perguntas a cerca
de trés aspectos: acesso a vida académica, a vida profissional e as possibilidades futuras. Nos
resultados identificou-se a formacdo politica cidada, a consciéncia de género feminista e o
processo de empoderamento das e dos discentes do Bacharelado, além dos lados positivos e
negativos dessa experiéncia cotidiana. Na analise a cerca da vivéncia universitaria dessas
mulheres destacam-se amplos conhecimentos adquiridos no curso por meio das abordagens
interdisciplinares.

Palavras-chave: Mulheres, Género, Educacdo Superior, Estudos de Género e Diversidade.
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ABSTRACT

The present study has the purpose of presenting the results of the research entitled “Me and
THEM at ACADEMY: the entrance and permanence of women after forty in the Gender and
Diversity Bachelorate at the Bahia Federal University — UFBA (2009-2014). The research has as
its central question: “the social marker of gender, age/generation, race/ethnicity, and class were
factors that determined the late access and permanence of these women in the University?”. And
the search to answer it, the methodology used included the elaboration and aplication of a
interview/questionaire route strutured with questions about three aspects: access to academic life,
professional life and the future possibilities. The results identified a political citizenship
formation, a feminist gender consciousness and a process of empowerment of the Bachelorate’s
students, besides the positive and negative sides of this daily experience. The analisys about the
university experience of life of these women broad knowledges acquired in the curse through
interdisciplinary approaches are accentuated.

Key Words: Women, Gender, Higher Education, Gender and Diversity Studies.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia tem como finalidade apresentar os resultados da pesquisa
intitulada “EU e ELAS na ACADEMIA”: o ingresso e permanéncia das mulheres apds os
quarenta anos no Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade na Universidade Federal da
Bahia - UFBA (2009-2014), que foi desenvolvida como requisito para a concluséo do
Bacharelado de Estudos de Género e Diversidade, da Universidade Federal da Bahia.

Contudo, para se compreender o resultado apresentado na presente monografia é preciso
entender o percurso que me fez chegar até a escolha do tema de pesquisa e 0 motivo da escolha
do mesmo. Um destaque desse processo foi a dificuldade que tive para escolher e ou encontrar o
tema, melhor dizendo do tema me encontrar. A partir da experiéncia académica, pontuadas tanto
pelas construcdes e desconstrucdes de saberes, de conhecimentos, dos preconceitos® vividos e
testemunhados, além das formas como interagia com 0 mundo a minha volta, tinha a necessidade
de falar sobre algo relacionado a essa referéncia, mais o que exatamente nao sabia.

Em uma das aulas sobre temas monograficos, surgiu a frase “o tema encontra voce”
parafraseando a professora lole Vanin (2009). No decorrer dos semestres, esta frase aparecia
sempre, mais sempre contestava dizendo que até o momento o tema n&do tinha achado meu
endereco (casa, e-mail, facebook, etc.), esse desencontro ocorreu até o final do segundo semestre
de 2014, quando fui obrigada a ter um tema para finalizar o curso com o trabalho monogréfico,
mas, a verdade é que ainda existia davida no decorrer da feitura da monografia. Justamente por
esses encontros e desencontros que ainda pergunto-me, VOocé encontra o tema ou “o tema encontra
voce”?

Entrando na graduacdo de Estudos de Género e Diversidade em 2009 e no decorrer do

curso, percebi que as minhas experiéncias ndo eram isoladas, havia outras mulheres que

! Norberto Bobbio (apud NOGUEIRA, 2002, p.103) traz a definicdo de que se entende por preconceito da seguinte
forma: “uma opinido ou conjunto de opinides, as vezes até mesmo uma doutrina completa, que ¢ acolhida critica e
passivamente pela tradicdo, pelo costume ou por uma autoridade de quem aceitamos as ordens sem discussao:
‘acriticamente’ e ‘passivamente’, na medida em que a aceitamos sem verifica-la, por inércia, respeito ou temor, e a
aceitamos com tanta forca que resiste a qualquer refutacdo racional, vale dizer, a qualquer refutagdo feita com base
em argumentos racionais”.
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compartilhavam das mesmas vivéncias de preconceito, discriminacéo?, até mesmo as dificuldades
no desenvolvimento académico. Estas questdes estavam la a todo o momento, mas minha
percepcao ou meu sinal de alerta ainda ndo estava ligado. Incrivelmente sé no més de setembro
de 2014 a pesquisa tomou forma e corpo. Estas experiéncias e vivéncias compartilhadas me
inquietaram, e passei a questionar porque nao fazer meu trabalho monogréafico com esse tema.
Foi um percurso lento e muitas vezes dolorido.

Confesso que ndo queria falar sobre este tema que me inquietava e angustiava-me, pois
era algo intimo e pessoal. Tentei, ou melhor, inventei varios temas no percurso da graduacéo,
como por exemplo, a violéncia contra a mulher, o feminicidio®, entre outros, encobrindo o desejo
de refletir sobre o que afligia 0 meu ser: a dificuldade de por no papel minhas ideias, a
discriminacdo percebida contra as pessoas que ja ndo eram consideradas jovens, e o quotidiano
pessoal e profissional que impediu de ingressar na universidade logo ap6s o término do ensino
médio. Além do que, olhar esse percurso demandaria coragem e lucidez, e isso parecia algo
dificil de realizar.

Existia outro ponto de aflicdo nesse desafio que era o de escrever. Escrever, mesmo que
seja sobre qualquer assunto é dificil, mesmo muitas pessoas dizendo que eu era capaz. A minha
auto-estima estava em baixa e por isso achava que minha capacidade era limitada, que nao
conseguiria escrever ou transcrever o conhecimento apreendido. TurbilhGes de emocdes me
assaltavam, e 0 medo e a insegurancga tomavam conta de mim no espaco académico. Foi quando
ndo aguentei mais, pois o tema que propunha a fazer “o ingresso das mulheres na Universidade
apos os 40 anos” ndo saia do lugar. Comecei assistir algumas defesas monograficas, e ndo me via
falando sobre o meu tema, faltava algo que ainda nao sabia o que era.

No inicio de setembro de 2014, assistindo uma defesa monografica sobre discriminacéo e
preconceito contra pessoas LGBT, percebi com clareza que ndo me via defendendo a minha

monografia. No meado do més de setembro dei uma surtada, ndo conseguia dormir. Entre os dias

2 0 conceito de discriminagdo que utilizo é o de Bobbio (apud NOGUEIRA, 2002, p. 107) “onde a discriminagio
“significa qualquer coisa a mais do que diferenga ou distin¢ao, pois ¢ sempre usado com uma conotagdo pejorativa”.
“E uma diferenciagéo injusta ou ilegitima se fundido num mero juizo de fato, quando um grupo se acha superior ao
outro grupo, e esse processo se completa quando se “libera todas as suas consequéncias negativas”, segundo Bobbio
(apud NOGUEIRA, 2002, p. 109).

% Sobre o feminicidio segundo a Lei 13.104/2015 ¢é a circunstancia qualificadora do crime de homicidio/ crimes
hediondos contra a mulher por razdes da condigdo de sexo feminino, esta Lei (13.104/2015) entrou em vigor em 9 de
margo de 2015, Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13104.htm#art1>.
Acessada em: 10 de set. 2015.
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17 e 18 do més citado ndo conseguia dormir e comecei a escrever outra monografia sobre
racismo, preconceito e discriminagdo. Escrevi dez folhas em uma madrugada, estava decidida a
mudar de tema, as 08h30min da manha do dia 18 de setembro resolvi procurar minha orientadora,
para comunicar sobre minha deciséo, o que nédo foi possivel naquele dia.

Naquele mesmo dia a tarde fui a faculdade, pois tinha uma reunido da Acao Curricular em
Comunidade e Sociedade - ACCS de Mapeamento Biorregional no Instituto de Biologia da qual
era monitora. No termino dessa reunido, mostrei a um colega a minha nova proposta de pesquisa:
ele esclarece-me que ndo haveria tempo habil, explicando-me outras coisas que impediria de
terminar a monografia proposta para aquele semestre.

Parei, ponderei e pensei: “ele tem toda razdo, realmente devo estar surtada”, foi quando
veio o “alerta”, o sentido do tema, eu poderia falar sobre isso, mas, s6 que tinha que me incluir. E
por isto, ao longo do presente texto monografico e a partir das minhas préprias vivéncias e
experiéncias, as minhas colegas sdo chamadas a cena, afinal estamos passando pelas mesmas
experiéncias académicas.

Entendi que ndo poderia fugir, tinha que falar da dificuldade académica, do preconceito
que ¢ estar na universidade depois de uma “certa idade” e as dificuldades académicas
enfrentadas, com essa decisdo passei a refletir sobre as experiéncias pontuadas tanto pelas
construcdes e desconstrucdes de saberes, dos conhecimentos adquiridos, e também das formas
como nas interagiamos com o0 mundo, além das dificuldades em organizar as ideias.

As experiéncias por mim vividas ndo eram isoladas, havia outras mulheres que
compartilhavam das mesmas vivéncias geracional, relacionadas ao ingresso tardio no ensino
superior, contudo, precisava colocar-me nesse universo pesquisado. Mas, para se entender melhor
a escolha desse tema, faz-se necessario voltar um pouco no tempo, chegando onde tudo comecou.

No final do ano de 2008 fiz o vestibular da UFBA e passei para fazer o bacharelado em
Estudos de Género e Diversidade. Adentrando a Universidade em meu primeiro dia como
universitaria (orgulho), ouvir a seguinte frase “porra! no vestibular desse ano entrou um monte de
velho*”.

Ouvindo isso, fiquei triste, chateada e chocada, e para completar ouvir outra “pérola”:

“Um monte de velho estudante, ndo sei pra que, quando terminar, ja t4 no tempo de morrer”.

* Segundo consta no Estatuto do Idoso: idosos sdo “pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos” (2013,
p.11).
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Olhei em volta e ndo vi os tais “idosos”, e sim pessoas entre a faixa etaria dos trinta aos cinquenta
anos. Os comentaristas dessas frases eram jovens entre dezoito e vinte e poucos anos. Comecei a
olhar os espacos da universidade pelo quais passava até chegar ao ponto de 6nibus e observei que
a maioria esmagadora era de adolescentes e jovens, tendo poucos adultos e rarissimos idosos, isso
no horario (manhd) em que fui realizar a minha matricula.

No desenvolvimento da graduacdo e a partir do contato com outros cursos percebi
diversos tipos de observacdes preconceituosas e discriminatorias, principalmente em relacdo aos
cotistas e estudantes de escola publica no que diz respeito, sobretudo a sua capacidade de
acompanhar as discussdes tedricas feitas em sala de aula e no desenvolvimento das atividades
solicitadas.

Esses preconceitos traduz o que Norberto Bobbio (BOBBIO, 1909 apud NOGUEIRA,
2002, p. 103) traz sobre o pertencimento do preconceito que “pertence a esfera do ndo racional”,
talvez essa percepgédo possibilite um melhor entendimento sobre esse assunto, Norberto Bobbio
coloca que o preconceito pertence ao “conjunto das crengas que nao nascem do raciocinio e
escapam de qualquer refutagdo fundada num raciocinio”, e nesse aspecto concordo com ele.
Mesmo porque, ndo se deveria discriminar ninguém, muito menos, por raga, classe ou mesmo,
por ingressar em universidade ap0s 0s quarenta anos, ou por ela ser oriunda de escola publica,
mesmo porque nesses pré-julgamentos ndo esta inserido o conhecimento sobre o outro, sobre
suas capacidades, valores, etc.

A experiéncia na academia juntamente com o preconceito, que as pessoas acima dos
quarenta anos sofrem ao adentrarem nesse espaco, além de outros episodios de discriminacdes
pessoais e profissionais durante nossa jornada de vida, chamou a minha atencdo. Eu era 0 meu
préprio sujeito de estudo, mesmo porque estava na casa dos trinta anos e no termino dessa
graduacdo j& estaria na casa dos quarenta anos, assim, 0 preconceito, a descriminagdo e o
problema geracional, tinha que constar no foco monogréfico.

Percebi o preconceito até entdo contra os mais “velhos”, hoje através do curso sei que se
refere & idade e geragdo®. E o que Norberto Bobbio (apud NOGUEIRA, 2002) chamaria de

preconceito coletivo: “atitude que um grupo assume perante os individuos de um outro grupo (...)

% Geracdo segundo Mannheim (apud Britto da Motta, 2010, p. 178-179) “designa um coletivo de individuos que
vivem em determinada época ou tempo social e que tém aproximadamente os mesmos tipos de eventos e
circunstancias”.
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quase sempre o grupo diante do qual se forma um preconceito hostil ¢ uma minoria” (apud
NOGUEIRA, 2002, p.113). Nesse sentido seria 0 preconceito dos mais jovens contra 0S mais
velhos, € ¢ um exemplo de como reconhece que a idade ¢ um dos elementos estrutural “na
organizacdo das relagfes da vida social” (Motta, 2010, p.173), definindo espagos, lugares,
comportamentos, para o0s sujeitos de acordo com suas idades. Assim, a percepc¢ao e 0 pensamento
de que a Universidade é para os jovens, estava no ar, explicita e implicitamente.

O problema geracional e ou conflito de geracdes, esta justamente nesse embate sobre o
tempo cronolégico X tempo interior, a mesma comparagdo pode ser feita nessas oposicdes entre
juventude/ velhice, tempestuoso/ conservador e idade/geracdo. Associar as geracdes a um
conceito de tempo como contagem cronoldgica faz parte do pensamento positivista, o qual
termina criando preconceito e descriminacdo. Portanto, concordo com Mannheim (apud
WELLER. 2010. p.208) que segue o pensamento histérico-romantico- aleméo, colocando o
problema geracional como um problema de “existéncia de um tempo interior ndo mensuravel”, a
qual “s6 pode ser apreendido qualitativamente”, ou seja, um tempo interior apreendido e
compreendido na subjetivamente.

Desta sorte, a partir dessas problematizacGes e observacdes no campo académico, além da
subjetividade das experiéncias vivenciadas pelas mulheres ao adentrar na academia é que veio a
ideia do tema de pesquisa. Soma-se a isto, o fato de que poucas séo as pesquisas que analisam o
acesso feminino a educacdo superior a partir dos quarenta anos. Nas pesquisas bibliograficas
sobre esse tema sO encontrei o artigo de Denise Paulinelli e Isolda Aradjo (2008) onde
apresentam e analisam as razdes que levam a decisdo de ingressar na universidade na idade
adulta, ou seja, apos 0s quarenta e cinco anos de idade.

O estudo de Paulinelli e Aratjo (2008) se intitula “O ingresso na universidade apos os 45
anos: um evento ndo-normativo”, trabalharam com a perspectiva sobre o curso de vida de evento
ndo-normativo, ou seja, um evento ndo esperado. Para elas (2008, p.124-125) os eventos
normativos sdo eventos esperados, graduados por idade (genético - bioldgico) ou por historia
(Socio-Cultural), ja os ndo-normativos sdo os eventos ndo esperados (bioldgico — societal).

O universo da pesquisa das autoras era constituido por alunos de uma universidade
particular do Centro-Oeste, tendo 40 participantes, vinte e sete mulheres e treze homens com
idades entre 45 e 60 anos. Os resultados discutidos a luz da perspectiva do curso de vida

indicaram que “os respondentes vivenciaram na vida adulta um periodo de estabilidade e que,
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embora conscientes das expectativas do seu ambiente quanto ao tempo e a seqléncia das
transi¢des do ciclo de vida”, e nesse aspecto, tempo versus transi¢do, (PAULINELLI. ARAUJO,
2008, p.125) “avaliaram seus recursos pessoais, selecionaram seus objetivos e otimizaram suas
capacidades de reserva antes de ingressar no ensino superior.”.

Devo destacar que (Barroso; Mello, 1975, p.47) “metade da populacdo potencialmente
interessada em ingressar no ensino superior ¢ constituida de mulheres”, e em pleno ano de 2014 a
construcdo de uma politica educacional voltada para o empoderamento das mulheres continua
sendo aguardada, e a ela deve ser adjudicado na sua elaboragdo a questdo geracional, pois “o
ensino [superior] desempenha papel importante para ascensao social das pessoas que a ele tém
acesso”. Assim, as discussOes sobre o ingresso tardio na universidade € de muita relevancia para
as construcbes de politicas educacionais para 0 ensino superior, que tenham como foco as
mulheres.

Ha a necessidade de se entender a inser¢do destes sujeitos em um espaco que € visto como
dos jovens, para Pereira (2012) na universidade ha compreensao de que as caracteristicas para se
pensar um modelo pedagogico sdo as relacionadas a Geracao Y, que é a geracdo ligada a internet,
a tecnologia, € a geracdo jovem, ou seja, a pedagogia € pensada para 0s jovens, a geracao dos
universitarios/as adultos/as, e onde os identificamos como “velhos/as” ndo sdo considerados/as,
ou melhor, séo invisibilizadas/os.

Assim, inserindo-se no campo dos estudos sobre a questdo em tela, a presente monografia
apresenta as minhas reflexdes sobre as mulheres que ap6s os 40 anos ingressaram na
Universidade Federal da Bahia entre os anos de 2009 e 2014 no curso noturno do Bacharelado
nos Estudos de Género e Diversidade, focando nas relagdes sociais engendradas nas dimensdes
de género, classe, raca e geracdo, na perspectiva sobre o curso de vida de evento normativo e
ndo-normativo, ou melhor, dos eventos esperados e ndo esperados.

E a partir destas questdes e leituras que a presente pesquisa ganhou corpo. Os sujeitos de
estudo foram trazidos a cena: mulheres com mais de 40 anos que fazem graduacdo no curso
noturno do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade da UFBA, no periodo de 2009 a
2014.

Nesta perspectiva, 0 objetivo geral proposto foi analisar os motivos para o ingresso tardio
das mulheres na educacédo superior ap6s 0s quarenta anos no Bacharelado em Estudos de Género

e Diversidade. Bem como os especificos foram: Identificar os perfis dessas mulheres,
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visibilizando as suas trajetorias na universidade; verificar os desafios impostos para e pelo
ingresso na vida académica, demonstrando quais os fatores que dificultaram o transcurso daquela.

A pergunta norteadora do processo de pesquisa foi: Os marcadores sociais de género,
idade/geracdo, raca, etnia e classe foram fatores que determinaram o acesso tardio e permanéncia
dessas mulheres na universidade? A resposta ou respostas a tal questionamento, € fruto da
observancia das questfes apresentadas pela problemética e sua consequente solugdo: Quem sdo
essas mulheres? O que as levou a ingressarem na universidade apds os 40 anos? Quais 0s motivos
que impediram o ingresso na Universidade logo apds a conclusdo do ensino médio? Como esta
sendo a experiéncia na universidade a partir do seu pertencimento geracional? O ingresso tem
relagdo com a exigéncia do mercado de trabalho? O que espera do futuro com a graduacgao?

Como ja mencionamos anteriormente, sdo sujeitos de pesquisa as mulheres, com mais de
40 anos, que estdo cursando a area de Ciéncias Humanas da UFBA, na modalidade Progressdo
Linear - PL, que atualmente é composta pelos seguintes cursos: Arquivologia, Ciéncias
Contébeis, Direito, Estudos de Género e Diversidade, Geografia, Historia e Pedagogia. Em
relacdo ao universo de pesquisa, foi necessario considerar a questdo do tempo (copa do mundo,
final de ano letivo, matricula e greve dos servidores da institui¢cdo) para a realizacdo da pesquisa e
isto me fez perceber ser impossivel, em uma monografia de TCC, se debrugar com o rigor teorico
e metodoldgico necessario para analisar todos 0s cursos quem compdem a referida area, ainda
que SO 0s noturnos.
Fez-se necessario, portanto, delimitar o universo de pesquisa, para o curso do Bacharelado nos
Estudos de Género e Diversidade. E a escolha deste, ndo foi aleatoria uma vez que ao se
considerar os sujeitos de estudo e a propria abordagem que norteia a presente proposta que €
feminista, o curso do Bacharelado em Estudos de Género se destaca em relacéo aos outros. Além
de ser um curso onde ha uma visivel participacdo feminina, como foi verificado nos dados
fornecidos pelas relagbes de aprovados da UFBA, além dos dados encaminhados pelo
Prograd/SSOA (Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo/ Servico de Selecdo, Orientacdo e
Avaliacdo) através da STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informacgédo da Universidade, no
periodo de 2009-2014.

Diversas pesquisas sinalizam que os cursos relacionados as areas de Humanas sao
predominantemente femininos, a exemplo destas a de Simon Schwartzman (2012, p. 4) que

afirma em sua pesquisa sobre a educacdo de nivel superior no Censo de 2010, essas areas sdo de
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formacéo de professores, ciéncias sociais, humanidades, jornalismo e profissdes de salde (exceto
medicina e odontologia). As areas de maior concentra¢do masculina s3o “engenharia,
computagdo, economia, agricultura e agropecudria”, entre outros.

As areas tidas como masculina no passado, ainda segundo Simon Schwartzman,
atualmente sdo divididas entre homens e mulheres, a exemplo da medicina, direito e
administracdo. Contudo as mulheres predominam nas ciéncias naturais e bioldgicas. Os jovens
com menos de 30 anos (os chamados de geracdo Y), se concentram nas areas de computacao e
processamento de dados e administracao.

Na area de Humanas do qual o curso Género e Diversidade esta inserido, existem cursos
onde as mulheres ainda sdo minoria, a exemplo da licenciatura em Geografia e histéria onde ha
uma predominancia masculina com 77% e 68,94% de mulheres, dos ingressantes entre 0s anos de
2009-2013. Informacdo observada na andlise feita na relacdo de aprovados entre os anos de 2009
a 2013 sobre o nimero de mulheres e homens que foram aprovadas/os no vestibular.

Nesse contexto a aprovacdo no bacharelado em Género entre os nos de 2009 a 2014 sé&o
em sua maioria de mulheres. O total geral de aprovados no curso de Estudos de Género e
Diversidade entre os anos de 2009-2014 foram de duzentas e quarenta e trés pessoas (243).
Destas, cento e setenta foram de mulheres, configurando uma porcentagem de 70% das mulheres.
O total de homens que ingressaram do curso de Género foi de setenta homens, perfazendo
percentual de 30%. Essas percentagens referem-se a um valor aproximado da totalidade dos
ingressantes no curso. Lembrando que essa totalidade ndo corresponde necessariamente ao
numero de pessoas matriculadas no Bacharelado. A partir desses dados, que estdo na tabela

abaixo, entrei em contato com as mulheres centro da pesquisa.

Tabela 1 — Total de ingressantes no curso de Género e Diversidade entre 2009-2014.

Valor Aproximado - Totalidade e percentagem do curso Género e Diversidade

ANO Total Mulher % Homem %
2009 29 20 69,00% 9 31.00 %
2010 60 43 72% 17 28%
2011 19 12 63,00% 7 37,00%
2012 44 32 73% 12 27%
2013 23 18 78,00% 5 22,00%
2014 68 45 66,009 23 34,00%
Total Geral 243 170 70,00% 73 30,00%

Fonte: Colegiado — Género e Diversidade - UFBA.
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Como acontece em todos 0s cursos universitarios no decorrer dos semestres algumas e
alguns alunas e alunos migram para outros cursos, outras/os desistem do curso, reduzido assim o
numero das/os alunas/os. Atualmente destas/es aprovadas/os que estdo matriculadas/os no
Bacharelado de Género e Diversidade, temos conforme o quadro acima no ano de 2009 uma
turma que hoje corresponde a 30,76% de mulheres com mais de quarenta anos.

Em 2010 as alunas com mais de quarenta anos corresponde a 38,46% das mulheres do
curso. As mulheres de mais de quarenta anos na turma de 2011 séo de 15,38%. A turma de 2012
com mulheres com mais de quarenta anos sao 22,72% das mulheres. As mulheres que tem mais
quarenta anos da turma de 2013 é de 17,64% de mulheres. Ja a turma de 2014 tem 16% de
mulheres com mais de quarenta anos. Essa representagdo das mulheres e dos homens com mais

de quarenta anos pode ser entendido no quadro abaixo.

QUADRO 1 - Percentagens das alunas e alunos com mais de 40 anos por turma de Género e Diversidade.

.TURMA - ANO 2009 2010 2011 2012 2013 2014
MULHERES (%) 30,76% 38,46% 15,38% 22,72% 17,64% 16%
HOMENS (%) 00,00% 7,69% 7,69% 9,09% 5,88% 12%
TOTAL (%) 30,76% 46,15%, 23,07%, 31,81% 23,52% 28%

Fonte: Colegiado — Género e Diversidade - UFBA.

Desta sorte, o campo de nossa pesquisa foi o Bacharelado nos Estudos de Género e
Diversidade do periodo de 2009, data do inicio do curso na Universidade Federal da Bahia —
UFBA a 2014. Nesse entrelagamento entre a pesquisa de campo e a teoria procurei interpretar o
que os documentos e falas indicavam, o que as mulheres relatavam sobre seus valores, suas
situacOes: sociais, econdmica e escolar. As vivéncias de seus quotidianos que trazem entranhadas
nas lembrancas, nos sentimentos e na sua corporalidades as marcas do tempo percorrido em suas
vidas. Assim, foram importantes o dialogo com autoras/es.

E por lidar com questbes subjetivas, optei por metodologias qualificativas, pois como
afirmou a professora Alinne Bonetti em uma de suas aulas em 2013, estas permitem o
conhecimento critico dos caminhos do processo cientifico, indagando e questionando acerca dos
seus limites e possibilidades, mesmo porque se voltam para compreensdo de dados nao

quantificaveis. Nas palavras de Heloisa Martins (2004, p. 292), essas metodologias qualitativas
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privilegiam a “analise de microprocessos, através do estudo das acdes sociais individuais e
grupais”.

A quantidade de meétodos e técnicas é diversa. Nesse trabalho utilizei a observacéo direta
e participante, entrevistas e analise de documentos. A observacao direta participante permitiu-me
utilizar os sentidos obtendo assim determinados aspectos da realidade do campo de pesquisa e do
bacharelado, vendo, ouvindo e analisando por meio dos sinais que me foi permitido captar e fazer
anotagdes, ou seja, permitiu uma maior “amplitude e profundidade de informacao”, triangulando
“diferentes impressdes e observagdes”. A entrevista foi outro mecanismo utilizado para a
obtencéo de informacdes e como afirma (GASKELL, 2008) ela permite verificar as implicacdes
das relacBes sociais, culturais, histdricas e econdémicas na vida das pessoas, possibilitando uma
compreensdo de suas crencas, valores, atitudes e motivacoes.

E para que ela possibilite os resultados esperados tem que ter preparacdo e planejamento,
além de uma introducdo as suas técnicas. Um exemplo dessa técnica € o Tépico Guia que é 0
mesmo que um lembrete para o entrevistador, como afirma George Gaskell (2008) cujo objetivo
¢ “compreender as diferentes posi¢oes pelos membros do meio social”. Para Gomes e Barbosa
(1999) as coletas dos dados sdao mais eficientes com “a utilizagdo de um roteiro”. Assim,
juntamente com minha orientadora a partir dos relatos das minhas observacdes, construimos um
roteiro para as entrevistas.

O roteiro também foi enviado em forma de formulario e por e-mail, e algumas respostas
foram obtidas através desses. Esta técnica captou informag6es que contribuiu com novas idéias e
abordagens, além de permitir uma discusséo informal, para obtencdo de informacGes subjetivas
de carater qualitativo, revelando as percepcdes sobre o ingresso das mulheres assim como sua
permanéncia na universidade.

Foram aplicados vinte e sete (27) formuléarios com as/os alunas/os do curso de Género,
contando vinte e oito com minhas respostas. Foram quinze (15) mulheres com mais de quarenta
anos, oito (08) homens, também de quarenta anos, alem das cinco (05) mulheres de trinta a trinta
€ nove anos.

Esses formulérios possibilitaram uma aproximagdo com as minhas interlocutoras, o
aprofundamento de algumas respostas, observacGes em conversas ndo gravadas, mas anotadas no
meu caderno de campo. Com as informacdes obtidas pelos formularios surgiram questfes que

precisavam ser aprofundadas e a partir dai elaboramos um novo “tépico guia” para as entrevistas
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propriamente ditas. Utilizei o novo “topico guia”, ou seja, um novo roteiro durante as entrevistas
que foram gravadas, encorajando e descontraindo as/os entrevistadas/os, atraveés do contato
pessoal, com um olhar, balancando a cabeca, conversando um pouco antes de comecar as
gravacoes etc. Essa € a natureza pratica de uma entrevista como afirma George Gaskell (2008).

Houve também entrevistas com alguns homens dessa faixa etaria, e de mulheres entre
trinta e trinta e nove anos. Para que possamos fazer um comparativo dessa caminhada e da
experiéncia de esta na universidade. A quantidade de mulheres entrevistadas a partir dos quarenta
anos que foram foco da pesquisa foi de quinze mulheres (15). Tendo que ter esse contraponto foi
realizado cinco entrevistas com os homens dessa mesma faixa etaria. A insercdo dos homens
deve-se a necessidade de verificar como as questdes de género® interferiram no percurso até a
universidade, na perspectiva do masculino.

Também realizei um total de oito entrevistas com as mulheres que tinha entre trinta a
trinta e nove anos, para que possamos analisar se as trajetdrias se reproduzem, ou se os desfechos
sdo outros. Mesmo porque a geragdao, como conceitua Alda Motta (2010, p.175) “representa a
posicdo e atuag¢do do individuo em seu grupo de idade e/ou de socializagdo no tempo” e nesse
sentido é dinamica ou instavel e plural.

A0 se pesquisar geragoes, “mesmo escolhendo uma categorial geracional” que no caso sao
mulheres apOs quarenta anos, tem que haver uma “perspectiva relacional com outras geragoes e
as condicdes sociais em que elas estdo se dando” afirma Alda Motta (2010, p.179), por esse
motivo a necessidade de se entrevistar as mulheres entre trinta e trinta e nove anos. Mesmo
porque ndo estamos isoladas, existem referéncias e contrapontos, existindo em alguns momentos
oposi¢des e “conflitos uma com as outras”, moldadas pelo “jogo de poder” segundo as condi¢des
sociais vigente no momento e ou no “tempo social”. E de suma importancia afirma Alda Motta
(2010, p 180), a percepgao relacional entre as geragdes naquele dado momento, mesmo “que se
va pesquisar apenas uma das idades da vida”.

Foram entrevistadas quinze (15) mulheres com mais de quarenta (40) anos de idade,
sendo que destas: quatro (4) sdo da turma de 2009 (S. SANTOS, PINHO, SANTANA e M.
SANTOS); seis (6) mulheres sdo da turma de 2010 (SILVA, LEITE, ANDRADE, NOGUEIRA,

¢ Entendendo Género como “processos de construgdo cultural de relagdes que nao decorrem de caracteristicas
sexuais diferenciadas entre homens e mulheres, mas de processos construtores dessas diferencas, produzindo, nesse
movimento, desigualdades e hierarquias” (SARDENBERG, MACEDO, 2011, p. 36).
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BERNARDO e SOARES); com a turma de 2011 entrevistei uma (1) mulher (DIAS); na turma de
2012 foram trés (3) mulheres (SANTOS, C. SOARES e LIMA); na turma de 2013 né&o foi
possivel entrevistar as mulheres com mais de quarenta anos, pois, segundo uma das alunas da
turma, elas ou desistiram do curso, ou pediram transferéncia para outros cursos; ja na turma de
2014 s6 entrevistei uma (1) mulher (SUAREZ).

Havia a necessidade de se fazer também a pesquisa com 0s homens com mais de quarenta
anos, para termos um comparativo dessas experiéncias, desta forma entrevistamos um total de
cinco (5), destes: a turma de 2009 é s6 de mulheres atualmente; na turma de 2010 um (1) homem
(FILHO); com a turma de 2011 também entrevistei um (1) homem (M. A. SANTOS); na turma
de 2012 foram dois (2) homens (JESUS e MATTOS); na turma de 2013 ndo foi possivel
entrevistar 0 Unico homem com mais de quarenta anos, pois 0 mesmo néo foi localizado, e uma
pessoa dessa turma ndo o conhecia, achando que ele deve ter desistido do curso; ja na turma de
2014 s6 foi entrevistado um homem (B. C. FILHO).

Tendo a necessidade de uma comparacdo com as experiéncias das mulheres de quarenta
anos, com as mulheres de menos de quarenta anos, entrevistamos oito (8) mulheres que estavam
na faixa etaria entre os trinta e trinta e nove anos (30-39), destas: trés (3) mulheres entrevistadas
séo da turma de 2009 (H. SILVA, AMORIM, C. SANTOS); duas (2) mulheres (M. REIS,
CAMPELO) foram da turma de 2010; na turma de 2011 entrevistei uma (1) mulher
(NASCIMENTO); da turma de 2012 entrevistei uma (1) mulheres (REIS); na turma de 2013
entrevistei uma (1) mulher (MARQUES); ndo entrevistei ninguém na turma de 2014. Desta
forma o total geral do universo pesquisado foi de vinte e oito (28) entrevistas entre mulheres e
homens. Segue no quadro Il abaixo os valores absolutos e percentuais por turma das alunas e

alunos matriculados atualmente entre os anos de 2009-1014.

QUADRO 2 - Percentagens do total absoluto das/dos alunas/os que estdo matriculadas/os atualmente por ano
da turma de Género e Diversidade em 2014,

TURMA- MULHERES HOMENS MULHERES

ANO Total + 40 anos % + 40 anos % - 40 anos %
2009 13 4 | 31,00% 0 0,00% 9 69,00%
2010 26 10 38% 2 8% 12 46%
2011 13 2| 15,38% 1 7,69% 8 61,53%
2012 22 5 23% 2 9% 11 50%
2013 18 3| 16,66% 1 5,55% 11 61,11%
2014 25 4| 16,00% 3| 12,00% 11 44,00%

Fonte: Colegiado — Género e Diversidade
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A percentagem das mulheres e homens entrevistadas/os com mais de quarenta anos de
idade de todas as turmas a partir dos dados do quadro 2 acima referenciado foram as seguintes:
Do total da turma de 2009, temos 31% das mulheres com mais de quarenta anos, sendo que
atualmente ndo ha homens nessa turma, sendo entrevistadas o numero total das mulheres com
mais de quarenta anos. Da turma de 2010 foram entrevistadas 60% das mulheres e 100% dos
homens com mais de quarenta anos. Das mulheres de mais de quarenta anos na turma de 2011
foram entrevistadas 50% delas e 100% dos homens.

Na turma de 2012 também foram entrevistados 100% dos homens e 60% das mulheres
com mais de quarenta anos. Na turma de 2013 constavam 22,21% das pessoas com mais de
quarenta anos entre mulheres e homens, sendo um total de 04 pessoas (03 mulheres e 1 homem),
mais ndo foram localizados. A turma de 2014 tem 25% das mulheres e 33,33% dos homens com
mais de quarenta anos que foram entrevistadas/os.

A partir dessas informagdes respondemos ao roteiro da entrevista sobre o0s
questionamentos apresentados pela problematica dessa pesquisa. Quem somos nds, e isso, € bem
dificil de responder, porque somos multiplas, somos mulheres, respondemos também sobre o
ingresso e permanéncia ap0s 0s quarenta anos no Bacharelado nos Estudos de Género e
Diversidade, assim como sobre a vida profissional e o futuro com a graduacéo.

E reconhecendo que somos mulheres determinadas, guerreiras que correm atras do que
almejam, como afirma Eloide Leite (25/09/14) “vou em busca mesmo, o céu e o meu limite,
sonhadora, mée, como todas as outras, sacrificada em algum momento, e sou eu, na minha
esséncia”. Por esse motivo optei por registrar densamente as falas das mulheres entrevistadas.

Apbs a conclusdo da coleta dos dados, passei a categorizar os mesmos a partir dos
principais topicos do roteiro. Feito nesta parte notei que as questdes relacionadas a permanéncia
no curso de Estudos de Género e Diversidade se congregavam em torno de trés grandes eixo:
Formacdo para a cidadania; consciéncia de género feminista e empoderamento; e, dificuldades e
contrassensos vivenciados.

Assim, os dados me apontaram quais as categoriais e as discussdes tedricas necessarias
para operacionalizar. A analise é neste sentido, o corpus tedrico que foram constituidos/as por
varios/as autores/as, trazidos/as a cena na medida em que os dados provocavam as minhas

reflexdes. Dentre estes autores/as destacamos, dentre outros, Guacira Louro (1997), Elizete
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Passos (1999), Cecilia Sardenberg (2010, 2011), beel hooks (2005), Alda Britto da Motta (1996,
2010, 2011), etc.

A monografia esta dividida em cinco (5) eixos: 1- Introducdo. Relembrando uma
explicacdo sobre o que é monografia, uma professora descreveu-a fazendo uma comparagédo
como se fosse uma visita chegando a sua casa, e VOCé, apresentaria para essa pessoa comodo por
comodo. E nesse contexto, faco uso da figura de linguagem para convidar vocé a ler esse trabalho
monografico. Nesse sentido, usando a metafora, digo que até esse momento estavamos nha
varanda batendo um papo, descontraidamente aviso que a casa tem mais quatro comodos, além
da varanda, a sala, o quarto, a cozinha, e o banheiro. Comeco explicando brevemente sobre cada
um dos cémodos.

Antes de adentrarmos, tenho que te falar que eu ndo sou uma boa dona de casa, € isso para
muitas pessoas pode ser um problema, mais para mim, olhando hoje com a lente de género, é
quebrar paradigma, sair do contexto das caixinhas impostas por uma sociedade machista e
sexista. Aviso de antemao que nao gosto de afazeres domestico, faco porque sou obrigada a fazer.
Outro aviso, que normalmente também pode ser ouvido em outros lugares, e que eu também falo,
é que, desculpa alguma bagunca que a casa possa ter. Mais nesse sentido afirmo que é normal que
haja bagunca, pois, é sinal que ha vida nessa casa, mora gente, ndo robo.

Aqui, explicando melhor o que estou dizendo ou avisando, trago Donna Haraway (1995,
p. 11) sobre o uso da linguagem cientifica, no que se refere a subjetividade humana que é
engessada, com normas e formas padronizadas que nédo reflete a verdade e ou conhecimento
aproximado da realidade do sujeito estudado, pois, ndo reflete e muitas vezes nao respeita, o que
0 sujeito diz/(fala) ou mesmo escreve, como forma de conhecimento, ou seja, como forma de
conhecimento e saberes localizados. Agora podemos adentrar na sala de estar.

Nessa sala, fica 0 eixo 2 - As RelacGes de Género, Mulheres e Feminismo na Educacgéo
Superior Baiana, constando também sobre a Universidade Federal da Bahia e o Bacharelado nos
Estudos de Género e Diversidade. Falo um pouco da historia dessas relagdes histdricas, sociais
até mesmo culturais que temos com a casa, explico um brevemente sobre nosso alicerce e colunas
existente no imdvel.

No quarto, explico com quem divido esse espago, e por que quis morar na casa e
permanecer nela, € o que chamo de eixo 3 - Mulheres e 0 Acesso Académico. Neste capitulo falo

sobre quem somos nos: mulheres e homens de quarenta anos de idade, incluindo também as
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mulheres que ainda ndo chegaram aos quarenta anos, falando sobre: relagdes afetivas,
pertencimento étnico racial, entre outros. Passando pela experiéncia profissional, vida académica,
do sonho e a escolha do curso superior; Explico que nas paredes da casa existem alguns quadros
de autores conhecido e outros quadros que nao podia abrir mao, pois sdo indispensaveis para a
harmonia da casa.

Na cozinha, falo melhor das transformagdes de todos que convivem na casa, 0 que pode
ser visto no eixo 4 - Experiéncia da Vida Académica e no Curso de Género. A experiéncia de
adentrar a vida académica teve muitos percal¢os, tendo nesta caminhada universitaria construcdes
e desconstrucdes a partir do Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade, que possibilitou
nossa formacao politica para a cidadania, uma consciéncia de género feminista e empoderamento,
0 que demonstrou todas as dificuldades e contrassensos na vida pessoal e na académica e nossas
possibilidades futuras com o Bacharelado.

J& no banheiro, como 0 espaco ndo € tdo grande finalizo nosso passeio pela casa,
explicando a finalidade de cada comodo, fazendo assim, as considera¢fes, ou melhor, chegando
ao eixo 5- Algumas Consideragdes. Tentando sempre, colocar a minha cara, 0 meu jeito, meu
entendimento e o conhecimento, nas explicacdes, descri¢Oes, decoracgdes, e arrumacoes, dessa
pesquisa sobre cada coisa, que vi e vivi, e também das coisas que me falaram. Entendi que o
conhecimento, ndo € uma Visdo passiva, e a partir das explicacdes cientificas de nosso mundo e
modo de vida, nos mostram a ideia da visdo dos olhos dos outros e do nosso préprio, havendo
segundo coloca Donna Haraway (1995, p. 22) “apenas possibilidades visuais especificas, onde
cada um a seu modo detalha e organiza a visao de mundo de modo ativo e parcial”.

Tentei alcancar a estante para limpar melhor em alguns momentos, mas, devido ao
tempo e correria do dia a dia, muitas vezes nao conseguir fazé-lo. Lembrando que nessa
decoracdo, e o estilo utilizado foi da metodologia do modelo feminista. Usando nosso
posicionamento enquanto pessoa ou sujeito, sou parcial nessa pesquisa porque também sou objeto
dela, tendo nesse sentido um saber localizado, sobre esses saberes Donna Haraway (1995, p. 36)
diz que “saberes localizados requerem que o0 objeto do conhecimento seja visto como um ator e
agente, ndo como uma tela, ou um terreno ou um recurso”, ou seja, minhas explica¢des, assim

como das/os entrevistados, tem legitimidade como conhecimento e s&o carregadas de poder.
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Nesse momento, saindo da varanda e indo em dire¢cdo a porta da frente, olho para vocé,
abro um sorriso “negro” e te convido a adentrar na minha casa. Seja bem vinda/o! E fique a

vontade!
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2 RELACOES DE GENERO, MULHERES E FEMINISMO NA EDUCACAO
SUPERIOR BAIANA

A educacdo no Brasil e a discriminacdo de género sdo historicas e se entrelacam, em
nossa formacdo. Sdo marcadas pelo patriarcalismo, autoritarismo, capitalismo e retencdo de
poder por um grupo pequeno de pessoas, resultado do papel influenciador que a igreja catélica e
0 poder exerceram abertamente na construcdo da educacdo formal do pais. No contexto da
economia colonial brasileira ruralista e escravista, nossa educacdo sempre teve importancia
secundaria. Pouca foi a atencdo dada ao ensino fundamental para os homens e nenhuma para as
mulheres. Isto ocorria porque se entendia que ndo havia necessidade de uma instituicdo como a
escola na preparacdo do individuo para as tarefas exigidas naquela sociedade (BELTRAO;
ALVES, 2004).

A origem das instituicGes escolares no Brasil se deu em principio na col6nia portuguesa
com a educacéo fornecida pelos jesuitas entre os periodos de 1549-1759, em meados do século
XVI. Segundo Luis Alves de Mattos (1958, p.37), essa educacdo tinha como objetivo a
colonizagdo e o missiondrismo. Nessa fase, as mulheres eram excluidas da educacdo formal, seu
aprendizado se limitava ao de boas maneiras e dos afazeres domésticos, é o que informa a
Universidade Castelo Branco do Rio de Janeiro (2007, p. 13-14). Nesse sentido, salienta lole
Vanin (2008, p. 21) o feminino foi associado a natureza, assim como “ao reino da satisfacdo de
necessidades ligada a vida”. Mesmo porque sabemos que desde sempre a divisdao das funcdes e
das atividades eram separadas de acordo com as concepgdes de masculino e o feminino, pois
género também estrutura 0 mundo.

Entre os anos de 1759-1827 houve o predominio das “Aulas Régias7”, que compreendiam

os estudos das humanidades. Elas foram instituidas pela Reforma Pombalina. Com a vinda da

" As aulas régias foram criadas em Portugal e em 1759, pelo entdo ministro Sebastido José de Carvalho e Melo,
“futuro marqués de Pombal, durante o reinado de d. José I (1750-1777)”. Iniciando assim, as reformas politicas,
administrativas, econémicas e culturais das colénias, promovendo o surgimento do ensino publico oficial e laico,
mesmo porque, “até entdo, a educacdo formal em todos os seus niveis estava sob o controle da Igreja”, que
influenciava também outras areas como: a cultura, as artes e a impressdo de livros. Disponivel
em: <http://linux.an.gov.br/mapa/?p=4566>. Acessada em: 10 de out. 2014.
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Familia Real ao Brasil (1808) o ensino superior foi impulsionado. As mulheres comegavam a ser
incluida na chamada “educacdo formal”, sendo a licenciatura (professora) sua formagao quase
que “natural”, mais, em sua maioria o aprendizado continuava sendo voltado aos saberes da vida
privada, segundo afirma lole Vanin (2008, p.12).

No século XIX, segundo Dermeval Saviani (2005, p.12) entre os anos de 1827-1890 a
educacdo ficou sendo de responsabilidade do poder publico representado pelo Governo Imperial.
Nessa época, para a Universidade Castelo Branco do Rio de Janeiro (2007, p. 19), foi instituida a
divisdo sobre as competéncias educacionais, onde o poder central cuidaria do ensino superior e as
provincias do ensino secundario e primario, chamado de “Ato Adicional de 1834”.

O acesso feminino ao ensino superior no Brasil s6 se deu no final do século XIX. Os
estudos de Heleieth Saffioti (1969), Hanher (2003) e lole Vanin (2008), evidenciam que, no pais,
as mulheres comecam tardiamente a ingressar na universidade. Somente a partir de 1879, com a
Reforma Ledncio de Carvalho®, elas passam a ter acesso legal aos cursos superiores como
medicina, farméacia, odontologia, direito, engenharia, dentre outros, (QUEIROZ, 2000; VANIN,
2008). Antes, elas deveriam obter tal formag&o no exterior, como é o caso de Augusta Generosa
Estrela que se “formou em medicina em Nova York no ano de 1876 e, ao retornar ao Brasil ¢
proibida de exercer sua profissdo” (BLAY; CONCEICAOQ, 1991).

A primeira mulher a ingressar em um curso superior, em medicina, na Bahia foi Rita
Lobato Velho, no ano de 1887. Embora houvesse uma preocupacdo com a educacdo das
mulheres, ensinando-as dentro de suas casas, estas continuavam destinadas e preparadas a serem
boas esposas e maes. Nathalia Bezerra (2011) ressalta que o objetivo do ensino das mulheres era
totalmente diferente do objetivo do ensino dos homens.

Os homens eram educados para serem advogados e médicos em sua maioria, e isto
certamente esta atribuido a concepcdo de que 0s sujeitos pertencentes ao género masculino, ou a
eles identificados, devem ter um espirito desbravador, corajoso, viril, livre, serem 0s responsaveis
pelo provento da familia, além de serem autossuficiente. Assim, eram direcionados aos cursos e

profissbes socialmente valorizadas.

8 Leodncio de Carvalho tentou implantar: “o ensino livre, ndo obrigatoriedade do ensino religioso, frequéncia nio
obrigatdria nos cursos superiores, co-educacdo até os 10 anos de idade e a educacéo superior feminina. Esse ultimo
item foi objeto do § 20, do artigo 24 do Decreto 7.247 de 19/04/1879: “E facultada a inscrip¢io de que tratam § 16,
17, 18 ¢ 19 ao individuo do sexo feminino” (VANIN, 2008, p 78).



34

As mulheres, como ja mencionado, eram ensinadas as prendas domésticas, porque ser
feminina era, sobretudo, serem obedientes, doceis, ingénuas, dependentes, frageis, companheira,
servil, sensiveis, pois, tinha-se a percepcdo de que eram incapazes de aprenderem além dessa
educacdo familiar e, portanto, precisavam de protecdo. E exatamente por isso 0 seu destino era o
casamento. Sendo assim, segundo Elizete Passos (1999, p.107) a educacdo em geral, em
particular a escolar, “ndo apresentam homens e mulheres como iguais, com 0s mesmos direitos e
as mesmas condigoes”.

Ao contrario atua no sentido de torna-los desiguais, marcando, rotulando e destinando a
lugares e papéis diferentes. Nesse sentido, esses modelos estruturam identificacfes, carregando
significados, dividindo papeis, dando valoracdo opostas as caracteristicas tidas naturalmente
como masculinas e femininas, principalmente nas instancias como “familia, escola, relagdes de
poder”, entre outros (PASSOS, 1999, p.109).

Essa forma de enquadramento de modelos culturalmente socializados tanto para mulheres
quanto para os homens, definem seus principios e valores morais, assim como, suas posturas no
mundo. Estabelecendo modelos a serem seguidos e padronizados para masculino e o feminino,
onde a matriz de identificacdo do jogo de poder é direcionado ao controle dos homens, afastando
as mulheres dessa identificagdo do jogo do poder, segundo Passos (1999, p.107) a Unica
possibilidade delas participarem “quase sempre através dos homens” sendo portanto nessa
relacdo invisibilizadas e tratadas como incapazes.

O modelo dessa forma de estruturacdo do comportamento padrdo € naturalizado,
direcionando caracteristicas para ambos o0s sexos. A criatividade, a agressividade, a autonomia, a
virilidade e a coragem seriam, portanto tipico do comportamento do ser masculino. As mulheres
em seu comportamento feminino caberiam os estereGtipos da passividade, da docilidade, da
leveza, dessa forma incute-se 0 juizo de que sd@o menos criativas e racionais, dependentes,
medrosas e emotivas. Vinculando a “ideia de uma natureza inata”, como afirma Passos (1999, p.
92) delimitando comportamento para cada sexo.

As caracteristicas culturais que adquirimos e reelaboramos ao longo da nossa vida, é que
nos define como mulher e homem, e ndo as caracteristicas bioldgicas. E nesse contexto que é
atribuido as mulheres a inferioridade e aos homens a superioridade. O processo educativo, em
especifico o escolar, tem “grande importancia na naturalizagdo dessa situacdo e de outras”, pois

sdo construgdes sociais. Mesmo porque a educagdo “¢ um ato politico e que o seu fazer ndo é
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indcuo”, pelo contrario, fornece modelos de identificagdo, direciona personalidade, transmite
valores e nos incute proibi¢cdes (PASSOS, 1999, p 92-93). Isso s6 demonstra que, historicamente
as mulheres tem uma posicao na relacdo de poder desfavoravel, tornando a desigualdade entre os
géneros visivel.

E isto se explica ao considerar que género ¢ um “elemento constitutivo das relagdes
sociais, baseada nas diferencas anatbmicas percebidas entre os sexos” (BURGINSKI, 2011, p.
578), significando as relacbes de poder, sejam elas sociais e institucionais, onde as mulheres
encontram-se em desvantagens. E evidente que ao longo da histéria houve resisténcia da maioria
das mulheres a esta mentalidade e ao dominio masculino e a luta pelo o direito de acesso a
educacdo superior ¢ um exemplo. Como coloca Anayansi (1991) o ingresso feminino na
educacdo superior foi fruto de muita luta dos movimentos de mulheres.

A sociedade em via de regra ndo enxergava a mulher como ser pensante, racional e
criativa, os homens era capacitado para tal, o que revela uma mentalidade machista, sexista, o
traco do sistema de dominio patriarcal. Como consequéncia desta mentalidade, apesar de terem
direito formal aos cursos superiores, na Bahia, somente a partir da década de 1920 que a
presenca feminina ganha destaque. Nesse aspecto, a historiadora lole VVanin (2008) descreve que
isto se deve a atuacdo das filias da Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino, nos estado do
Nordeste, tais como Bahia, Pernambuco, Alagoas, Ceara, Sergipe, dentre outros, visto que o
namero de mulheres enviadas por estes estados para a Faculdade de Medicina da Bahia é
relevante em relagdo as oriundas da regido sul e sudeste, no periodo em questdo. E em sua
maioria vinham de estados onde a atuacéo do sufragismo se fazia presente.

Durante a primeira metade do século XX o numero de mulheres que adentraram aos
cursos superiores foi crescendo. Foi justamente nessa década que a presenca feminina foi
percebida nas carreiras tidas como tradicionais. Essa presenca era pouco expressiva nos cursos de
Medicina, Direito e Engenharia, demonstrando que 0 ensino superior ndo era um espaco de livre
transito das mulheres. Um espaco aberto e sem oposicao a participacdo feminina era o curso de
Filosofia da Universidade Federal da Bahia, pois fora criado para realizacdo desinteressada de
altos estudos. (QUEIROZ, 2000, p. 2). A posicdo universitaria confere valor, status e
“representava uma das poucas possibilidades da mulher participar do espago publico”, adquirindo

ascensao cultural e social, garantindo uma “profissao entre outros ganhos” (PASSOS, 1999, p37).
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A partir dos anos 1970, houve uma grande expansdo no ingresso do ensino superior no
pais, e grande parte desse crescimento se deve a participacdo feminina, contudo, essa participacdo
ndo ocorreu de forma uniforme, afirma Delcele Queiroz (2000, p. 3). A concentracdo das
mulheres era nos cursos tidos como tradicionais, “com carreiras femininas definidas
culturalmente como apropriadas a mulher” como Letras, Ciéncias Humanas e Filosofia. Essa
confirmacgéo Delcele Queiroz retirou em seu estudo sobre o Censo de 1991.

No século XXI, temos ideologicamente acesso livre a universidade, entendo que essa
“ideologia” a que me refiro, é justamente em relacdo as dificuldades e percalgos na qual as
mulheres atravessou e ainda atravessam até alcancar a universidade, e dentre essas barreiras estdo
inclusos a exemplo o trabalho, o casamento, entre outros. Mesmo com essas dificuldades que
ainda hoje enfrentamos, somos maioria em matriculas no ensino superior, segundo pesquisa
divulgada pelo MEC/ Inep/ Deed em 2007 como descreve Nathalia Bezerra® (2010, p. 5).

O desafio atualmente segundo Nathalia Bezerra ¢ o de “adentrar nas areas que ainda sdo
de predominancia masculina”, e nesse ponto, concordo com Nathalia, entretanto, a mudanca ¢
lenta, mais, n6s mulheres ja estamos trabalhando para isso, e isso ja pode nas listas de aprovados
no vestibular, onde o numero de mulheres vem crescendo bem mais que dos homens,
principalmente nos cursos noturnos entre os anos 2009-2014, da Universidade Federal da Bahia -
UFBA.

2.1 A Universidade Federal da Bahia — UFBA

No Brasil a primeira instituicdo de ensino superior foi a Escola de Cirurgia do Hospital
Real militar, fundada em 1808 na Bahia, tendo como fundador D. Jodo VI o qual também era seu
patrono. Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFBA de 2012, deu origem a

atual Faculdade de Medicina da Bahia:

% Graduanda em Letras/Inglés pela Faculdade de Educag&o, Ciéncias e Letras do Sertdo Central FECLESC / UECE.
Referéncia: BEZERRA, Nathalia. MULHER E UNIVERSIDADE: A LONGA E DIFICIL LUTA CONTRA A
INVISIBILIDADE. 2010. FECLESC. Disponivel em: <http://www.uece.br/setesaberes/anais/pdfs/trabalhos/420-
07082010-184618.pdf.> Acesso em 01 junho 2015.
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Mais tarde, foram criados e incorporados a Escola de Cirurgia os cursos de Farmacia, em
1832, e de Odontologia, em 1864. A atual Escola de Belas Artes também foi criada
ainda no século XIX, em 1877, com o nome de Academia de Belas Artes da Bahia. A
sua criacdo seguiram-se, ainda no século XIX, a da Faculdade de Direito (1891) e da
Escola Politécnica da Bahia (1897). A Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Bahia e a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras surgiram ja no século XX, em 1934 e 1941,
respectivamente (PDlufba, 2012, p. 8).

Segundo Filho (2008, p.129) uma instituicdo similar foi fundada nove meses depois no
Rio de Janeiro no mesmo ano, onde finalmente a corte portuguesa se instalou. Mais, conta-se que
a primeira universidade brasileira foi a Universidade do Rio de Janeiro criada em 1920, somente
pela necessidade em outorgar um titulo ao Rei Alberto | da Bélgica, em visita oficial ao pais, o
titulo de Doutor Honoris Causa. Sendo considerada uma juncdo de escolas isolada das de
Medicina, Direito e Engenharia sem maiores integracdo. Contudo, afirma Filho (2008, p.130)
depois de conceder o titulo cobicado, o conselho isolado formado pelos decanos das faculdades
superiores da época, “nunca mais se reuniu e a universidade ndo se estabeleceu”. Por esse motivo
a Universidade de Sao Paulo “criada em 1934 passa a ser a primeira universidade a funcionar”
como universidade no Brasil (SAVIANI, 2008, p.2).

Entre os anos 1931-1961 o ideario era pedagdgico renovador, houve a regulamentacdo em
ambito nacional das escolas superiores, secundarias e primarias. A partir de 1961 até os dias
atuais, foi feito a regulamentacéo da unificacdo da educacdo nacional abrangendo a rede publica
das esferas municipal, estadual e federal (SAVIANI, 2008, p.2). Na segunda Republica, primeiro
governo de Vargas, este querendo conquistar setores e bancadas da educacéo brasileira, trouxe
proposta de modelo educacional que foi incluida na Nova Constituicdo de 1934, colocando-as nas
diretrizes da educacdo nacional conjuntamente com a elaboracdo de um plano nacional de
Educacao. Segundo a propria Constituicdo a educacdo € direito de todos, afirma a Universidade
Castelo Branco do Rio de Janeiro (2007, p. 23-24), ou seja, € um direito da cidada e do cidadao.

O Estado Novo em 1937 trouxe retrocesso para educagdo. Na redemocratizacdo em 1946
com a Constituicdo traz de volta o regime democratico e com ele a volta da educacéo para todos,
segundo o instrucional da Universidade Castelo Branco do Rio de Janeiro (2007, p. 26-27).
Devido ao decreto n.10.851/1931 “que servia como orientagdo inicial para as universidades
brasileiras, rezava que a criacdo de uma universidade pressupunha a incorporacdo de, pelo

menos, trés institui¢des de ensino superior” (PASSOS, 1999, p. 26). Segundo consta no PDIufba
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(2012, p. 8), a Universidade Federal da Bahia, criada pelo Decreto-Lei n® 9.155, de 8 de abril de
1946.

Em 1964 o pais sofre o Golpe Militar, que atinge a educacdo e a sociedade, época que a
liberdade era controlada principalmente a liberdade de pensamento e opinido, tendo a mesma
cerceada quando discordam do governo. Em oito de fevereiro de 1968, a UFBA, a partir da
reforma universitaria proposta pelos militares, tem a sua estrutura modificada. O modelo
implementado foi centrada em departamentos, alocados em unidades universitarias, constituidas
a partir das areas de saber. Essa reestruturacdo resultou em modificacdo da sua propria
infraestrutura fisica e no aumento de cursos de graduacdo oferecidos. Somente na segunda
metade da primeira década do século XXI, a UFBA passou por uma nova reestruturacao
(PDlufba, 2012, p. 9-10).

Durante a redemocratizagdo do Brasil no periodo entre 1981 a 1988, o “sistema
universitario publico do pais” ficou abalado com a crise econdmica que se instaurou na América
Latina. No ano de 1985 tentou-se realizar um movimento de “reforma universitaria capaz de
corrigir os equivocos da Reforma de 1969”, época que o governo de José Sarney “instituiu a
Comissdo Nacional para Reformulagdo da Educagdo Superior”, é o que afirma Naomar Filho
(2008, p.138).

No entanto, tal reestruturacdo s6 ocorreu com a adesdo da instituicdo ao Programa de
Apoio de Expanséo e Reestruturagdo das Universidades Federais/REUNI, lancado em 2007 pelo
Ministério da Educacdo, com a finalidade de realizar a expansdo do ensino publico superior com
0 aumento do namero de vagas nas graduagdes existentes, bem como a partir da criacdo de novas
unidades de ensino. Ou seja, as medidas adotadas visam retomar o crescimento do ensino
superior publico, criando condicdes para que as universidades federais promovam a expansao
fisica, académica e pedagdgica da rede federal de educacéo superior.

A UFBA a partir do REUNI passou a oferece um total de cento e dezoito (118) opcGes de
cursos, divididas nos turnos diurno e noturno, espalhadas no campus de Salvador, e nas cidades
do interior baiano de Barreiras e Vitoria da Conquista. Esses cursos sdo divididos e ou

subdivididos por &rea, indo da area | & area V'°. Os cursos da universidade sdo chamados de

0 Area | ou Grupo A~ Matematica, Ciéncias Fisicas e Tecnologia; Area 11 ou Grupo B- Ciéncias Biologicas e
ProfissGes de Salde; Area Il ou Grupo C — Filosofia e Ciéncias Humanas; Area IV ou Grupo D — Letras; e Area V
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Cursos de Progressdo Linear — CPL sdo aquele tradicionalmente oferecido pela Instituicéo;
Bacharelados Interdisciplinares - Bl é outra modalidade de graduacéo, criado no ano de 2010; e
para atender aos diversos setores da economia foram criado em 2011os Cursos Superiores de
Tecnologias — CST, destinados a formacao de profissionais e para atender aos diversos setores da
economia.

Como podemos conferir no proprio site da instituicdo sobre as ofertas dos cursos
mencionados. Na cidade de Vitoria da Conquista a universidade oferta um total de seis (06)
cursos diurnos, 14 ndo sdo oferecidos cursos no noturno. Em Barreiras™ a instituicdo ofertava até
treze (13) opgdes de cursos, sendo dois (02) cursos noturnos. No campus da capital (Salvador)
séo ofertados noventa e nove (99) opcdes de cursos, sendo que destes, trinta (30) sdo destinados
aos cursos noturnos, lembrado que a Universidade comecgou a oferecer 0s cursos noturnos a partir
do ano de 2009, essas opcdes estdo divididas entre a Licenciatura, o Bacharelado e a Formacéo
Profissional.

Conforme o Sistema Académico da Universidade Federal da Bahia os cursos de
Graduag&o do noturno entre os anos de 2009 a 2014 estdo distribuidos da seguinte forma: Ano de
2009 foram oferecidos dezesseis (16) cursos, s@o eles: Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia,
Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Controle e Automagéo
de Processo, Engenharia de Produgdo, Estudos de Género e Diversidade (Bach.), Fisica (Lic.),
Gastronomia, Historia (Lic.), Letras Vernaculas (Lic.), Lingua Estrangeira — Inglés/Espanhol
(Lic.), Matematica (Lic.), Quimica (Lic.), Saude Coletiva.

Em 2010 foram ofertados oito (08) cursos: Bacharelados Interdisciplinares (Artes, Ciéncia
e Tecnologia, Humanidades, Saude), Computacdo (Lic), Danca (Lic.), Engenharia de
Agrimensura e Cartografica (Bach), Pedagogia (Lic). No ano de 2011 apenas dois (02) cursos
foram ofertados, sdo os cursos de Biotecnologia e o Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.
Em 2012 também foram oferecidos dois (02) cursos, o de Sistemas de Informacdo (Bach), e o
Superior de Técnologia em transporte Terrestre: Gestdo do Transporte e Transito Urbano. No ano
de 2013 foi oferecido apenas um novo curso 0 de Farméacia. Em 2014 também foi ofertado mais

um curso novo: o de Ciéncias Bioldgicas.

ou Grupo E - Artes. Os cursos referente as areas mencionadas podem ser vistos no site da UFBA. Disponivel em:
<http://www.vestibular.ufba.br/docs/tabela_cursos_vest 2013%20cpl.pdf> Acesso em: 10 de outubro de 2013.

L A partir do segundo semestre do ano de 2014, o campus de Barreiras se transformou na Universidade Federal do
Oeste Baiano.
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Em outras palavras, a UFBA vislumbrou a possibilidade de interiorizar seus cursos, como
também aumentar a oferta de vagas, seja por meio da criagdo de novas turmas dos cursos
existentes seja por meio da criacdo de novos cursos. E essas acBes, segundo o proprio programa
do Reuni, contemplaram a criagdo de cursos noturnos, que juntamente com a “promogdo de
inovagdes pedagdgicas e o combate a evasao”, possuem o de diminuir as desigualdades sociais no
pais. Além, de uma ampla reforma curricular focando na introducdo de cursos de graduagédo
interdisciplinar e flexivel.

Tatiane Lima (2012, p.87) esclarece que o Projeto “Universidade Nova” no que diz
respeito a “Reestrutura¢do da Arquitetura Académica da UFBA”, implementado na gestdo do
Reitor Naomar de Almeida Filho, faz parte dos planos e apoio do Programa do REUNI —
Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais. Instituido pelo Decreto n® 6.096 de 24 de
abril de 2007, o Reuni definiu como um dos seus objetivos dar condi¢cdes necessarias de
ampliacdo ao acesso e permanéncia na educacao superior das universidades federais.

A pretensdo deste programa é agregar esforgos na expansdo da educacdo superior publica,
consolidando assim, a politica nacional de educacéo, onde desta forma o Ministério da Educagéo
“cumpre o papel atribuido pelo Plano Nacional de Educacao (Lei n°® 10.172/2001)” estabelecendo
a oferta de educacao superior de pelo menos 30% para jovens entre a “faixa etaria de 18 a 24
anos, até o final da década” (LIMA, 2012, p. 90).

N&o contemplando as geracfes acima dessa faixa etéria, demonstrando que as politicas
publicas da educagdo ndo sdo pensada para a faixa etaria que &€ o objeto desse estudo
monografico. Mas, como afirmam Pereira (2012), sdo pensados, sobretudo, para uma clientela
jovem, entre 18 e 24 anos. No entanto, ha o aumento de pessoas que possuem um perfil etario
maior do que o mencionado, caracteristica que vem se tornando evidente sobretudo nos cursos
noturnos da UFBA, conforme observacdo feita por mim durante esses quatro anos de
Universidade.

Como mencionado os cursos da UFBA s&o divididos por areas: da Area | & area V. A
partir da criacdo e manutencdo dos diferentes cursos encontra-se inserido na area Ill, o
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade fazendo parte do CPL (Curso de Progressédo
Linear). O Curso faz parte do Projeto de Reestruturacdo da UFBA implementado em 2008 e do
reconhecimento e legitimidade dos estudos feministas conquistados pelo Nucleo de Estudos

Interdisciplinares sobre a Mulher — NEIM/UFBA, que se tornou em 1995 um 6rgao suplementar
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da Universidade Federal da Bahia, “constituindo-se no primeiro centro de pesquisa feminista
integrante da estrutura oficial de wuma Universidade Federal brasileira” (COSTA;
SARDENBERG; VANIN, 2010, p.61).

Desta sorte, “a propria existéncia do curso expressa a importancia da ampliacdo dos
estudos de género na academia”, pois, sO através da educagdo que ¢ uma das formas de
transformacéo social, pode-se exercer de fato uma modificacdo da sociedade. E é essa abordagem
educacional que constitui debates de como esses instrumentos, sdo ferramentas de transformacéo
de homens, mulheres e da prépria sociedade (LIMA, 2012, p 96-97). O curso de Género e
Diversidade permite a todas/os, desenvolver uma consciéncia critica nas relagdes destes e destas

com o mundo, com o outro e com si proprio, na acdo sobre a realidade em que vive.

2.2 Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade - BEGD

Os estudos feministas sempre destacaram e continuam destacando a invizibilizagcdo das
questBes de género, e suas interseccbes com raca, etnia, classe, idade, geracdo e orientacdo

afetivo-sexual?

, nos curriculos, na formacgao inicial dos mais variados profissionais. Fato que
configura um sistema de opressdo e discriminacéo, enraizadas pelo patriarcado™, pelo racismo,
pelo classismo. Tatiane Lima (2012, p.88) aponta a importancia da pauta sobre a discussdo de
género e diversidade, que é multidisciplinar, transseccionaliza e transversaliza aos diversos

campos do conhecimento, e traz a tona o debate de uma cultura hegemonica, patriarcal, sexista,

12 Orientacdo afetivo-sexual, ou orientacdo sexual segundo a cartilha da Diversidade sexual e cidadania LGBT é a
“atracdo afetiva e/ou sexual que uma pessoa manifesta em relacdo a outra, para quem se direciona,
involuntariamente, o seu desejo” (2014, p.10). Coordenagdo de Politicas para a Diversidade Sexual. Diversidade
sexual e cidadania LGBT. Séo Paulo: SJDCI/SP, 2014. 44p. Disponivel em:
<http://www.justica.sp.gov.br/StaticFiles/SIDC/ArquivosComuns/ProgramasProjetos/CPDS/Cartilha_Diversidade_S
exual_ea Cidadania_LGBT.pdf>. Acessada em 03 jun. 2015.

3 0 patriarcado no meu entendimento é um dos elementos de analise da concepcéo da opressdo feminina, como
afirmara Ana Alice Costa € a existéncia de um sistema de poder e domina¢do (COSTA, 1998, p.31). As donas no
poder. Mulher e politica na Bahia. Ana Alice Alcantara Costa. - Salvador: NEIM/UFBa -Assembléia Legislativa da
Bahia. 1998 248p. - (Colecédo Bahianas; 02).
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racista e classista, que tenta negar uma sociedade plural, organizado por pequeno grupo que quer
ser o principal agente da historia.

A partir dessas ideias, se configurou no plano educacional a possibilidade de criacdo de
uma graduacdo na Universidade Federal da Bahia, intitulada “Estudos de Género e Diversidade”,
focada nos eixos dimensionais de género, raga, etnia, classe, idade, geracéo e orientagéo afetivo-
sexual que perpassam as multiplas e complexas relagdes sociais, culturais e historicas de nossa
sociedade, visando a equidade nas relagées humanas.

O curso foi proposto pelo Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher —
NEIM/UFBA, que ¢ “comprometido com as questdes relacionadas a situacdo das mulheres”,
assim como, na luta da “superacdo das desigualdades de género que ainda permeiam 0 N0SSO
cotidiano”. Para lole Vanin (2010, p. 76) o compromisso desse nucleo esta nas agdes sociais e
politica, assim como em seus estudos, que engloba as areas de educacdo, politica, salde,
literatura e do trabalho, procurando sempre “desconstruir as imagens e representacoes culturais
que justificam as discriminagdes, as violéncias praticadas contra as mulheres”.

Nesse contexto, com intuito de contribuicdo para a construcdo de alternativas de
empoderamento de grupos sociais discriminados dimensionados nos eixos como género,
raca/etnia, idade/geracéo, classe, orientacdo sexual, etc., 0 curso de Género e Diversidade esta
entrelacado no foco da formacdo do NEIM, que visa as necessidades de um “desenvolvimento
nacional e regional fundamentadas na equidade, cidadania e auto-sustentabilidade'*”. Segundo
Tatiane Lima (2012), foi nesse sentido que se justificou a “nomenclatura - Género e Diversidade

_relativa ao curso de Bacharelado®:

O curso em andlise foi proposto pautado também nas Diretrizes do Plano de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais, cujo objetivo principal é “[...]
introduzir na educacgdo superior temas relevantes da cultura contemporanea” (UFBA,
2006). Como esse objetivo ndo é contemplado nos cursos tradicionais da Universidade,
as professoras do NEIM assim justificaram a implantacdo do curso de Bacharelado em
Género e Diversidade, sob o prisma da necessidade de instituir uma educacdo nao-
sexista e ndo-discriminatdria, como um dos desafios de construgdo de uma Universidade
Nova. E nesse contexto que o Departamento de Ciéncias Politicas envia oficio para a

14 Sobre 0 Curso do bacharelado em Género e Diversidades pode ser encontrado no site do NEIM. Disponivel em: <
http://www.neim.ufba.br/site/atividades.php>. Acessado em 01 abr 2013.

1> No “formulario do Ministério de Educacéo (MEC): Género e diversidade se insere numa &rea de conhecimento
que contempla estudos feministas, estudos multiculturais, historia contemporénea e outras areas das Ciéncias Sociais
com foco na producdo humana e na eliminacéo das desigualdades baseadas em diferencas de sexo, raca/etnia, classe
social, geracdo e orientacdo afetivo-sexual (UFBA, 2008, p. 26)” (LIMA, 2012, p. 88-89).
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Cémara de Graduacdo da UFBA em 30 de maio de 2008, assumindo, provisoriamente, o
processo de implementacéo dos referidos cursos, (LIMA, 2012, p.91)

Assim, a partir desses estudos e luta nasce o Curso do Bacharelado em Estudos de Género
e Diversidade — BEGD aprovado em 2008, O curso de Género e Diversidade foi validado e
aprovado no Conselho Superior da Universidade Federal da Bahia, compondo a area de
conhecimento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas. No curso temos a duracdo minima
de trés anos e meio (3.5) e duragdo maxima de sete (7.0) anos, com carga horaria total de duas
mil novecentos e vinte (2.920), distribuidas em Atividade Complementar —AC (404h), disciplina
Obrigatéria — OB (1632h), disciplina Optativa — OP*® (884h). O curso de Género e Diversidade
passou a ser ofertado em 2009, tendo sua primeira turma no Bacharelado ingressando neste ano.
Turma da qual fago parte.

O BEGD, tem em seu objetivo a formacdo de profissionais para atuar na formulacéo,
planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo as Politicas Publicas
transversalizadas em género. Além de realizacdo de pesquisas e estudos, administracdo de

projetos sociais junto a publicos especificos, assessoramento de projetos, acdes e atividades em

!® Falando em aprovado, o curso de graduag&o do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade foi avaliado em
de 2015 pelo Ministério da Educacdo (MEC) apresentando bom resultado, alcancando no conceito do curso a nota 4
(quatro), sendo que a nota méaxima de avaliacdo do MEC é 5.

7 As Disciplinas Obrigatorias sdo: 1° Semestre: Metodologia Cientifica Aplicada aos Estudos de Género,
Introducdo aos Estudos de Género, RelacBes de Género nas Sociedades Contemporaneas, Politica I; 2° Semestre:
Género e Relagdes de Pode, Linguagem, Organizagdo Politica do Brasil; 3° Semestre: Género e Estado. Género e
Violéncia; 4° Semestre: Género e Desenvolvimento Regional, Género e Politicas Publicas I; 5° Semestre: Iniciacao
Cientifica aos Estudos de Género 1, Género e Politicas Publicas I1; 6° Semestre: Iniciacdo Cientifica aos Estudos de
Género 1l e Género e Politicas Publicas Ill, Estagio Supervisionado em Género e Diversidade 1; 7° Semestre:
Geénero e Politicas Publicas 1V, Orientacdo Monografica 1, Estadgio Supervisionado em Género e Diversidade I1; 8°
Semestre: Estagio Supervisionado em Género e Diversidade 111 e Orientagdo Monografica Il.

8 As Disciplinas Optativas sdo: Historia do Feminismo no Mundo e no Brasil; Género e Interseccionsalidades;
RelacBes de Género e Familia, Género; Etica e Filosofia; Género e Geragdo; Marxismo e Politica; Midia e Politica;
Opinido Publica, RepresentacGes Sociais e Comp. Politico; Pedagogias Feminista; Género e Relacdes Raciais;
Género e Cultura; Metodologia de Projetos de Intervencdo Social; Introducdo a Antropologia do Género;
Epistemologia, Historia das Ciéncia e Género; Tef. Social li: Rorty Sobre Filosofia e Literatura; Globalizacdo, Nacéo
e Nacionalismo no Mundo; Cidadania, Partidos e Movimentos Sociais; Género e Meio Ambiente; Elites, Instituicdes
Politicas e Sociedade Civil; Historia da Educacdo das Mulheres; Autoritarismo e Democracia; Género e
Comunicagdo; Seminario Tematico Teorias Feministas; Seminario Temtico Género, Feminismo e Educacéo;
Seminario Tematico Desenvolvimento Regional; Pensamento Politico no Brasil e Libras-Lingua Brasileira de Sinais.
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torno da meta da equidade’®. Visando um desenvolvimento nacional e regional na equidade e

cidadania, além do “desenvolvimento do sujeito e do contexto em que se encontra inserido”.

Busca-se 0 desenvolvimento dessas competéncias no espectro do curriculo por via da
visdo critica fundamentada pela abordagem de género, pois envolve o trabalho com
mulheres e também com homens na perspectiva do empoderamento feminino, da
preservacdo dos direitos da mulher, da emergente a condi¢cdo da mulher no mercado de
trabalho, na rea da salde, na educacéo, etc. (LIMA, 2012, p.102).

Os profissionais de Género e Diversidade atuardo na sociedade lidando com as questdes
de género, raca, etnia, geracdo, sexualidade, entre outros, promovendo a visibilizacdo e
empoderamento principalmente das mulheres em diferentes espacos formativos (LIMA, 2012,
p.89). Caracterizando a afirmacdo de Marta Farah (2004), que as politicas publicas a partir de
uma perspectiva de género, significam a contribuigdo do Estado na busca da diminui¢ido das
desigualdades de género na sociedade.

A proposta pedagdgica do Curso de Género e Diversidade visa atender as demanda por
profissionais qualificados nessa area, “crescente pela multiplicacdo de secretarias, organizagoes
do terceiro setor e outros organismos publicos especificos” nas questdes referentes as mulheres,
dentre outras, em nivel federal, estadual e municipal. (LIMA, 2012, p.91). E sugerido ou
aconselhado, ainda que nas entrelinhas, no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, que
prevé em todos 0s seus eixos de atuagdo a formagdo de técnicos especializados. Por isso a
necessidade de uma formacao transversal e interdisciplinar de técnicos especializados na area de
género que atuardo em esferas e organismos governamentais.

No terceiro setor ou nas Organizag0es N&o-Governamentais e ou setores privados a
maioria dos profissionais que trabalham nesses espacos “necessitam de formacgdo especifica na
area de género”. A entrevista da professora Silvia de Aquino dada a Tatiane Lima (2012, p. 92)
reforca essa ideia.

[...] a sociedade brasileira precisa de profissionais com uma formacdo que esteja
absolutamente influenciada por essa discuss@o das questdes de género de raca e etnia, de
idade, de geracdo, de orientacdo sexual, porque o processo de formulacdo de elaboracdo

de politicas publicas que é voce tirar do papel e transformar em acdes concretas, né? Se
vocé ndo tiver profissionais, se vocé ndo tiver pessoas que estejam atentas e que

19 Site do NEIM - Disponivel em: <http://www.neim.ufba.br/site/atividades.php> Acessado em 18 de junho de
2012.
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enxerguem esses marcadores sociais e as desigualdades que estdo acontecendo ai, vocé
vai t& formulando politica publica pra quem? Com que objetivo? Tentando atingir o qué?
(AQUINO, 2012 apud LIMA, 2012, p.92)

E evidente que no mundo nem tudo sdo “mar de rosas”, depois dessa explanagdo sobre 0
curso de Género e Diversidade, se faz necessario pontuar também, que para implantagdo do
mesmo, houve resisténcias e lutas de ambos os lados. O curso traduz uma luta politica de uma
acao afirmativa dos grupos feministas, que como afirma Tatiane Lima (2012, p. 98), “revela essa
intencdo ousada e politicamente engajada de materializar o curriculo como territério em disputa”,
luta por igualdade de direitos sociais, politicos e culturais. Isso pode ser visto na fala de lole
Vanin em entrevista dada a Tatiane Lima (2012):

[...] tudo muito bonito, é necessério, mas, na hora de implantar é complicado. [...], entdo
noés tivemos resisténcia dentro da universidade, porque a UFBa, como qualquer outra
instituicdo de ensino superior, como qualquer outra cientifica, ela é tradicional, ela é
androcéntrica. [...] Entdo, muitas vezes vocé conversa com as pessoas responsaveis por
pensar curriculo, por pensar projeto pedagdgico, elas ndo entendiam essa necessidade,

elas achavam que era “curso por curso” ou até mesmo de vocé enfrentar
posicionamentos preconceituosos (VANIN, 2012 apud LIMA, 2012, p 99).

A batalha do curso de género esta justamente no aprendizado das/os discentes, da
“consciéncia critica das relagdes homem-homem, homem-mundo” e mulher-mulher, mulher-
mundo, ou mesmo mulher-homem, mulher/homem-mundo, mesmo porque, “a consciéncia em si
se expressa na acdo sobre a realidade, o que constitui um ato de transformacdo pelo qual os
homens (e mulheres) se tornam seres de rela¢do”. Tendo essa consciéncia da realidade,
encontraremos também na consciéncia critica, a consciéncia do sistema de opressao e poder, as
lentes de género possibilita essa visdo, tanto nas relagfes sociais como nas relacfes de poder
(LIMA, 2012, p. 97). E através desses aprendizados sempre interseccionalizados nos eixos
dimensionais de género, raca, classe, geracdo entre outros, que nds discentes entramos e nos
encontramos num processo de conhecimento pessoal, consciéncia critica/ cidadd/ politica e do

préprio processo de empoderamento, em nossa vida pessoal, profissional e académica.
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3 MULHERES E O ACESSO ACADEMICO

Quem sdo as mulheres de quarenta anos de idade, que adentraram a academia, que nos
falaram sobre suas experiéncias neste espaco, de suas sexualidades, relacdes afetivas,
pertencimento étnico racial, entre outros. Nesse eixo, abordaremos a experiéncia profissional, o
acesso e 0 sonho da vida académica, e 0 porqué da escolha do curso de Género e Diversidade
como seu curso superior, incluindo também as experiéncias dos homens de quarenta anos de
idade e as mulheres que ainda ndo chegaram aos quarenta anos.

Por isso, fez-se a necessidade de compreender o cenario externo em que minhas e meus
entrevistadas/os nasceram e cresceram, para melhor compreensdo dessa geracdo e de suas
trajetérias no decorrer do ciclo da vida, ou seja, segundo realiza o que Alda Motta (2010, p.178)
chamou de um corte de referéncia (estatistica/demografica) que designa os “individuos nascidos
em determinado intervalo de tempo”. Por essa razdo falaremos um pouco sobre cada década, para
entendermos melhor quem somos. Como afirma a referida autora a atuacdo e a posicdo do
individuo s3o representadas pela sua geracdo “em seu grupo de idade e/ou de socializagdo no
tempo” (MOTTA, 2010, p.175) e por ser uma relacdo social é dindmico, plural e principalmente
instavel.

Neste contexto, trago a cena (com autorizacdo das/os mesmas/os) as mulheres e homens
entrevistadas/os, que fazem graduacdo no curso noturno do Bacharelado em Estudos de Género e
Diversidade da UFBA, no periodo de 2009 a 2014, conforme elas e eles se descreveram.
Nascidos nas décadas de 50, 60, 70 e 80, das quais falaremos superficialmente cada uma delas,
conforme dito anteriormente:

Década 1950, anos que cinco de nossas interlocutoras e um dos nossos interlocutores
nasceram estando hoje entre 55 a 60 anos: Jaci Nogueira, heterossexual, com quatro filhos,
“simpatizante de Centro Espirita Kardecista”; Maria das Gragas Lima, ndo tem uma religido
definida, divorciada, nascida na “cidade de Serrinha interior da Bahia”; Marta Bernardo, é o
apelido pelo qual ela gosta de ser chamada, por isso a chamarei assim, na verdade seu nome é
Maria de Lourdes Bernardo, sem filhos, branca, nascida em S&o Paulo, homossexual, bancéria;

99 ¢

Maria C. Soares, “sou uma mulher, méae, casada, feminista, feminina”, “eu acho que sou preta, ou
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parda, mais tenho a descendéncia negra e india, eu mim sinto negra”, “catdlica por
conveniéncia”; SGnia Maria S. Soares, casada, “ndo tenho religido, mais gosto muito da filosofia
espirita”, Técnica Quimica. Dos homens de mais de 40 anos de idade também dessa década:

2 (13

Benedito Cirilo Filho, “nasci na capital de Sdo Paulo”, “eu sou catdlico praticante vou a missa
todos os domingos”, “trabalhei na area de sistema de informagdo, ndo trabalho mais, atualmente
sou estudante”.

Década também conhecida como anos dourados. E nesse cenario que Getulio Vargas é
reconduzido ao poder através do voto popular. Nesse cendario politico, devido a uma crise
politica, poucas mudangas trouxeram na representagdo feminina, nas “eleicdes de 1950 (seguidas
das eleicdes complementares de 1951)”, sendo eleita aos 22 anos de idade “Ivete Vargas do PTB
de Sdo Paulo eleita para a Camara dos Deputados” (COSTA, 1998, p 101). Em 1953 é
promulgada a Lei que cria a Petrobras. Falando ainda dos presidenciaveis no ano de 1956,
Juscelino Kubistchek é eleito presidente do Pais e comeca a construgcdo da cidade de Brasilia,
Janio Quadros em 1959 é eleito presidente do Brasil®°.

Nos anos 1960, nasceram sete de nossas interlocutoras e trés dos nossos interlocutores,
hoje estando entre 45 a 54 anos, sdo elas/es: Alagoin Dias, Branca, catolica por formagéo
familiar, embora ndo praticante; Ana Luzia S. Santos, solteira, sem filho e formada em Servico
Social e Bacharela em Estudos de Género e Diversidade; Anita Silva, com ancestrais indios,
portugués e francés, “minha religido ¢ procurar agir corretamente com os outros ¢ gosto de
quando em vez frequentar missas catdlicas na Igreja Nossa Senhora Aparecida”; Carmen Suarez,
“mulher batalhadora e trabalhadora”, e sem religido; Edna Pinho, mulher negra, “minha religido é
Baha’i”, e moradora do Suburbio ferrovidrio de Salvador; lraildes Andrade, ativista, do
movimento social negro, “sou de Candomblé e Ekede confirmada para Orixa Oxossi”’; Marta A.
Santos, hetero, “ndo tenho defini¢do religiosa, tenho identificagdo no espiritismo”. Diarista Dos
homens de mais de 40 anos de idade: Evandro Mattos, brasileiro, masculino, quatro filhos, “néo
tenho religido, mas, creio em DEUS”; Marcos Antonio Filho, sem filhos, aposentado,
homossexual, “em matéria de religido sigo atualmente todas as religides”; Vilobaldo Filho, “um

trabalhador que vem de numa classe social pobre”, “sou espirita kardecista”, e acessor

parlamentar de um Deputado.

20 Os fatos sobre a Historia do Brasil foi retirado do Livro: Minimanual compacto de histéria do Brasil/ Carlos
Alberto Schneeberger. - 1. ed. — Sdo Paulo: Rideel, 2003.
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Os anos rebeldes como é conhecido essa década. Foram marcados por Varios
acontecimentos entre eles a transferéncia da capital do Brasil do Rio de Janeiro para Brasilia. Em
agosto de 1961 Janio Quadros renuncia a presidéncia do Pais. A televisdo brasileira tem sua
primeira transmissdo em cores em maio de 1963 pela TV Tupi. Em marco de 1964 Jodo Goulart é
deposto com o golpe militar. Em 1967 é criada a FUNAI — Fundaco Nacional do Indio. Martin
Luther King Jr politico norte-americano e ativista pelos direitos civis dos negros e mulheres é
assassinado em abril de 1968.

Houve boas conquistas para as mulheres segundo Ana Alice Costa (1998, p 103),
principalmente no cenario politico da Bahia, nas elei¢ces de 1962 conseguiu se eleger as baianas
“Ana Oliveira para a Assembleia Legislativa e Necy Novais para ao Congresso Nacional” e mais
uma vez eleita lvete Vargas por Sdo Paulo. Para Ana Alice Costa o “fato importante foi o
aumento significativo no nimero de candidatas as assembleias legislativas, que atingiu 92
mulheres”. Essa conquista também é parte dos movimentos de mulheres e feministas.

O movimento social feminista surge num contexto dos “idéais iluministas e da Revolugao
Francesa e da Americana” como afirma Ana Alice Costa (2006, p. 52) se espalhando num
“primeiro momento, em torno da demanda por direitos sociais e politicos”, tendo seu auge na luta
sufragista no século XIX pelo direito ao voto. Ressurgindo “ap6s um pequeno periodo de relativa
desmobilizacdo” num “contexto dos movimentos contestatorios dos anos 1960, a exemplo do
movimento”: estudantil/Francga, hippie/ internacional, etc.

O ressurgimento do movimento feminista é pensado como bandeira de luta mobilizadora e
também num “questionamento profundo dos parametros conceituais do politico” segundo Ana
Alice Costa (2006, p. 52-53), por isso a afirmacao de que o “pessoal ¢ politico”, ao utilizar essa
bandeira de luta, para Ana Alice Costa, 0 movimento feminista “chama a atencao das mulheres
sobre o carater politico da sua opressao, vivenciada de forma isolada e individualizada no mundo
do privado, identificada como meramente pessoal”. Assim, 0s debates e discussdes vém a tona,

com essa afirmacao:

Ao afirmar que “o pessoal € politico”, o feminismo traz para o espago da discussdo
politica as questdes até entdo vistas e tratadas como especificas do privado, quebrando a
dicotomia publico-privado, base de todo o pensamento liberal sobre as especificidades
da politica e do poder politico. Para o pensamento liberal, o conceito de publico diz
respeito ao Estado e as suas instituigdes, a economia e a tudo mais identificado com o
politico. Ja o privado se relaciona com a vida doméstica, familiar e sexual, identificado
com o pessoal, alheio a politica (COSTA, 2006, p. 53).
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Em 1968 no Brasil foi decretado o Ato Institucional nimero 5 (Al-5) que suspendia 0s
direitos politicos além de institucionalizar a censura, esse Ato dava amplos poderes ao governo
militar e foi instituido pelo entdo presidente Costa e Silva. E com referéncia ao golpe militar, Ana
Alice Costa afirma que além do Brasil e “posteriormente nos anos 1970 em Vvarios outros paises
latino-americanos, os movimentos de mulheres, juntamente com o0s demais movimentos
populares, foram silenciados e massacrados” (COSTA, 2006, p. 57).

Em 1970, seis de nossas interlocutoras € um dos nossos interlocutores nasceram hoje
estando entre 35 a 44 anos: Ana Lucia Santos, bolsista, tem uma filha, “minha religido é de
matriz africana”; Eloide Leite, “sou mae, maezona, coruja”, de “uma familia em sua maioria de
mulheres, mulheres fortes, negras também, guerreiras e determinadas”; Joselita Santana, mulher
negra, solteira, sem filhos, atualmente estudante; Dagmario Jesus, negro, catdlica, “sou uma
pessoa que ¢ extrovertida, gosta de estudar e trabalhar muito”.

E nesse cenario tivemos a fase do “milagre econdmico” (1969-1973) periodo de
crescimento econdémico do Brasil. Em termo televisivo, tivemos a primeira transmissdo em rede
via satélite, sendo que no ano de 1972 tivemos a primeira transmisséo a cores. Em marc¢o de 1974
0 General Ernesto Beckmann Geisel do partido da ARENA assume a presidéncia do Brasil em
eleicdo indireta. Ele extinguiu o Al-5, mesmo sendo lento e gradual Geisel preparou o Pais para o
processo de redemocratizacdo, deixando a presidéncia em mar¢o de 1979. E nesse cenario
politico afirma Ana Alice Costa:

J& sob os efeitos do Ato Institucional n° 5 e da Lei de Inelegibilidade, que vedava o
acesso de mulheres de politicos com mandatos cassados as candidaturas legislativas,
muitas "esposas" Ja ndo puderam candidatar-se. O reflexo disso foi muito claro na
diminuicdo do numero de mulheres aspirantes a Camara Federal. Em todo o pais,
somente candidataram-se quatro mulheres, sendo a baiana Neca Novais a Unica vitoriosa
(COSTA, 1998 p 106).

Durante a ditadura militar, houve denuncias e publica¢do sobre a “violéncia do Estado
contra a sociedade e a violéncia entre cidadd os”. Publicizando “os episodios de tortura,
assassinatos, abusos”, entre outros. Para Ana Alice Costa (2002) isso ampliou o “espectro do que
se entende por violéncia, uma vez que revelam novos atores, vitimas e opressores”. A sociedade e
0s movimentos sociais lutaram por uma democracia no Pais. O movimento feminista também

estava inserido nesse processo, com o diferencial de que “discute ndo s6 a violéncia institucional
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e intrarrelacdes sociais, mas a prdpria negacdo da existéncia da violéncia contra a mulher por
parte do Estado e da sociedade” (COSTA, 2002, p. 217)

A partir da resisténcia a ditadura e do acompanhamento dos julgamentos de homens que
assassinaram suas mulheres e ex-mulheres, 0 movimento feminista se constréi como
sujeito socialmente ativo, questionando a situagdo e a aplicacdo dos direitos das
mulheres. Denunciando o uso arbitrario e socialmente condicionado da tese da legitima
defesa da honra, revela o carater desigual dos lugares ocupados por homens e mulheres.
Como proposta de sociabilidade, 0 movimento nutre a expectativa de poder contribuir
para a constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitiria e democréatica. (COSTA,
2002, p. 218)

Entre as lutas feministas esta a utilizacdo da categoria género nos asnos seguintes aos de
1970, com uma releitura em perspectiva de relacdo de poder, estando sempre no centro das
teorias e acdes politicas feministas, se apropriando do termo segundo Joan Scott (1990, p. 5)
“num sentido mais literal, como uma maneira de se referir a organizacao social da relacdo entre
os sexos”. Das mulheres entre os 30 3 39 anos de idade, nascidas na década de 70: Cristiane
Martins Reis, uma filha, Bacharela em Estudos de Género e Diversidade, e caucasiana; Fabiana
Eloi Amorim, um casal de filhos, “em num relacionamento de unido estavel”, Bacharela em
Estudos de Género e Diversidade e “atualmente estou desempregada”; ¢ Tatiana Nascimento,
“apaixonada pelo meu filho”, umbandista, “sou uma mulher trangqiiila, que almeja muito, muitas
coisas, mais ¢ paciente, sabe esperar a hora certa”.

Ja na década de 1980, estdo as mulheres que estavam na casa dos trinta anos, hoje entre 30
a 34 anos, sdo elas: Alice Hora Silva, um filho, e simpatizante do candomble, e Assistente Social;
Angela Janaina Marques, casada, negra, “eu sou muita coisa, mulher trabalhadora, estudante, mae
e mantedora da familia”; Carla Reis, preta, 1ésbica, “primeiro de tudo mae que é importante isso,
¢ meu filho que amo, e tem 17 anos”, “sou, casada, ativista, feminista”; Débora Campelo, casada,
sem filho, catolica, “desempregada vivendo de bicos”; e Tatiane Cerqueira Santos, heterossexual,
“criada na religido catolica, mas atualmente frequento diversas religides”, negra, “sou do interior
de Coracéo de Maria, na zona rural em uma localidade chamada Retiro”.

E nessa década também conhecida como a década perdida, no que se refere ao cenario
econbémico, ndo houve nem crescimento nem desenvolvimento, justamente pela hiperinflagéo
(aumento da divida publica interna e externa, déficit orcamentario, reducdo do investimento
interno, entre outros) que dominava o pais. Década de contexto economicamente conturbado,

com varias tentativas de reformas monetarias e planos econémicos formulados e adotados, entre
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eles o Plano Cruzado®!, Plano Bresser®” e o Plano Ver&o?, todos eles com resultados negativos na
estabilizacdo da economia do Pais.

No cendrio politico, tivemos em 1983 o movimento das “Diretas J4”, campanha para as
eleicBes diretas para o cargo da presidéncia do Pais, esse movimento teve o envolvimento civil de
varias camadas da sociedade que lutava pela redemocratizdo do Brasil. Em janeiro de 1985
Tancredo Neves foi eleito presidente do Pais pelo Colégio Eleitoral, em marco o politico foi
internado em estado grave, morrendo em 21 de abril do mesmo ano, seu vice-presidente José
Sarney assumiu o cargo. Em 05 de outubro de 1988 foi promulgada a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que assegura os direitos sociais e individuais, liberdade, seguranca, bem-
estar, igualdade e justica de uma sociedade sem preconceitos®®. Fruto da atuacdo dos Varios
movimentos sociais e politicos que no processo de abertura passam apontar a necessidade de que
a Nova Carta Magna do Brasil garantido os direitos humanos de grupos historicamente
marginalizados.

No espacgo deliberativo nacional, ou melhor, no Congresso Nacional, como explica Salete
Maria da Silva (2011), as mulheres, mesmo em minoria se fazem presente na Assembleia

Nacional Constituinte, levando importante documento com “questdes que jamais foram tratadas”.

2o plano Cruzado - plano econémico langado no governo Jose Sarney. Criado em 1986 pelo ministro da Fazenda
- Dilson Funaro. O Pais vivia um “grande estado de euforia (grandes inflacdes, eleigcdes, escassez de alguns
produtos...)”. As principais medidas tomadas pelo plano: O Cruzeiro foi “transformada em Cruzado, seguido de sua
valorizagdo (O cruzado valia 1000 vezes mais)”; “Congelamento dos pregos em todo o varejo, os quais eram
fiscalizados por cidaddos comuns (fiscais do Sarney)”; Corregdo automatica salarial para acompanhar a inflagéo,
entre outros. O principal motivo de fracasso: congelamento de pregos, que fez a “rentabilidade dos produtores cairem
para perto de zero”; a “falta de mobilidade de pregos fez os produtos ficarem ausentes do mercados e até leite ndo era
mais encontrado”, época “dos consumidores fazerem “estoque” de produtos em casa”. Disponivel
em: < http://www.infoescola.com/historia-do-brasil/plano-cruzado/>. Acessado em: 02 jun 2015.

22 O Plano Bresser, elaborado em 1987 pelo entdo ministro Luis Carlos Bresser Pereira. Objetivo “debelar o
processo inflacionario”. Uma caracteristica deste periodo foi que ndo ocorreu um planejamento de descongelamento.
As Principais Medidas Impostas: “Congelamento geral de precos e salarios por um prazo de 90 dias”; liberagdo dos
precos, “estabelecendo um novo indexador, a URP (Unidade de Referéncia de Precos), que reajustaria os salarios e
determinaria 0s tetos para 0s reajustes de precos”; etc. Disponivel em:
http://www.portaleducacao.com.br/administracao/artigos/29582/plano-bresser. Acessado em: 02 jun 2015.

2 «“Um plano econdmico instituido em janeiro de 1989. A Lei que criou o Plano Verao determinou que os saldos das
cadernetas de poupanca, em fevereiro de 1989, fossem atualizados com base no rendimento acumulado das Letras
Financeiras do Tesouro (LFT) e ndo mais pelo IPC (indice de Preco ao Consumidor). Com isso, 0s bancos n&o
creditaram a diferenca devida no percentual de 20,46% nas cadernetas de poupanga com aniversario entre 1° a 15, no
més de fevereiro de 1989”. Disponivel em: <http://www.idec.org.br/especial/planos-economicos>. Acessado em: 02
jun 2015.
24 Retirado da Constituigdo de 1988, disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm >. Acessado em 10 nov 14.
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O importante documento que fora elaborado pelas maos de diversas mulheres para ser entregue

aos deputados, como descreve Salte Maria da Silva “por ocasido da feitura da Lei Maior™:

Este documento, denominado Carta das Mulheres Brasileiras aos Constituintes, (...),
continha um elenco de reivindicagdes que sintetizava as demandas historicas das
mulheres brasileiras por sua plena cidadania, e tinha como objetivo maior inserir na nova
Constituicdo (enquanto fundamento juridico do Estado), preceitos legais que
permitissem mudancas nas relacfes entre mulheres e homens; construindo, assim, a
partir do compromisso estatal, um novo paradigma social (SILVA, 2011, p. 25).

Influenciando desta forma na Assembleia, e consequentemente, no conteldo da nossa
Constituigdo Federal de 1988, levando e esta, as questdes relativas as mulheres. Realizando a luta
politica denominada o lobby do batom, “em prol dos direitos femininos” (SILVA, 2011, p. 221-
222). O termo “lobby25, bem como a expressdo lobby do batom foram empregados (...) como
sindbnimo de grupo de pressdo e sdo invocados para nominar a articulagdo especifica de mulheres
brasileiras que, em defesa de seus direitos, atuou durante o periodo Constituinte” (SILVA, 2011,
p. 60).

A peleja na Constituinte se deve a atuacdo e contribuicdo da bancada feminina,
“constituida por apenas 25 deputadas num universo de mais de 500 parlamentares”, além das
contribuicdes e lutas dos movimentos de mulheres®®, técnicas do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher (CNDM) e do movimento feminista®’ (SILVA, 2011, p. 226).

Essa década trouxe novos dilemas ao movimento feminista segundo afirma Ana Alice
Costa, (2006, p. 61) com o avango do movimento o eleitorado feminino virou “alvo do interesse

partidario e de seus candidatos, que comegaram a incorporar as demandas das mulheres aos seus

% Salete Maria da Silva (2011) traz a definigdo da expresséo lobby de Gianfranco Pasquino, a expressdo é de origem
inglesa e refere-se ao “substantivo “corredor’, ja o termo lobbying designa a pratica dos grupos de pressdo que
assediam burocratas e parlamentares, nos corredores dos Parlamentos ou até mesmo nos hotéis onde estes se
hospedam, com o objetivo de exercer influencias em suas decisGes politicas em prol dos interesses por aqueles
representados” (SILVA, 2011, p. 60).

% 0 movimento de mulheres “constitui uma das modalidades dos chamados novos movimentos sociais e &
considerado um movimento que congrega tanto grupo feminista (...) como movimentos femininos, tais como clube
de mades, associacOes de bairro e grupos de mulheres articulados em sindicatos, partidos politicos, entidades
religiosas, dentre outras agremiagdes” (SILVA, 2011, p. 52-53).

2" 0 movimento feminista “congrega mulheres (e homens também) defensores de mudangas nas relagdes sociais de
género, liberando as mulheres do jugo das hierarquias e desigualdades entre os sexos”. Este “movimento tem um
carater assumidamente politico e se preocupa com a teorizacdo de suas acdes e proposicdes, visando conquistar a
equidade dos géneros, especialmente através da participa¢do feminina em todos os espagos sociais” (SILVA, 2011,
p. 53).
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programas ¢ plataformas eleitorais”, criando até em alguns casos Departamentos Femininos
dentro das suas estruturas partidarias. Com todos esses avangos, nds mulheres ainda somos sub-
representadas, a luta no cenario politico continua.

No6s mulheres temos nossa propria historia. Histdria que se entrelagcam a partir do nosso
caminho pessoal, no acesso a academia e em nossa experiéncia profissional. Mas, comecar
qualquer coisa ¢ muito dificil, mas, mais dificil ainda é falar sobre nés mesmo, nos definir ou
tentar se definir. 1sso é realmente impossivel, no maximo tentamos falar de n6s no momento
(ano, més, dia, espaco, etc.) em que nos encontramos, mesmo porque, concordo com Paulo Freire
(1996, p.29) quando diz que o ser humano ¢ um ser inacabado, pois “onde ha vida, ha
inacabamento”. Estamos sempre em transi¢do e crescimento, a cada momento mudamos nossa

maneira de se vé e vé o mundo a nossa volta.

3.1 Quem somos nos?

Conforme nossas identificagcdes formais acima referenciadas, vamos nos apresentarmos de
fato, mostrando quem somos nos. Somos mulheres, diferentes umas da outras e por sermos,
somos multiplas, com individualidades e subjetividades, com maneiras diferentes de viver, sentir
e interpretar a nossa trajetoria e o mundo a nossa volta. Por essa razdo “é preciso levar em conta
as diferencas entre as mulheres e ndo nega-las”, reconhecendo que essas diferengas “se localizam
no interior do proprio sujeito-mulher” (YANNOULAS, 1994, p.14) acontecendo 0 mesmo com
0s homens.

A realidade atual de nossas entrevistadas é que sdo mulheres solteiras, casadas, algumas
com e sem filhas/os, outras sdo avos, como Iraildes Andrade, que é avo “de duas vezes de duas
lindas meninas Maria Clara e Luisa meus amores e dengos”. Vivendo e convivendo com
diferentes geragOes, tendo suas subjetividades e construindo suas identidades. Portanto, como
afirma Alda Motta (2010, p177) “na vida vivida, se somos sempre pessoas de um determinado
sexo/género, racal/etnia, e classe social”, a cada ano mudamos de idade (processo biosocial) e o

NOSSO grupo etario ou geracdo, a0 mesmo tempo assume posicdes diversas.
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Somos multiplas, vivendo nossas individualidades e subjetividades bem diferente uma das
outras. Sendo de geracdes diferentes, vivenciando circunstancias e eventos iguais, mais
absorvendo de maneiras diferentes. Mulheres e homens que agem e pensam diferenciadamente,
mas, temos alguns contextos em comuns. Como exemplo de n6s mulheres, e nesse caso, as
nossas entrevistadas. Que nesse contexto, somos mulheres, heterossexuais, homossexuais,
1ésbicas, bissexuais, como coloca Iraildes Andrade por “gostar de meninos € meninas”.

Na construcdo do panorama de quem somos nads, eu considerei as falas destas mulheres e
destes homens quanto os seus pertencimentos, que os identificam e definem. Sem, no entanto,
fixa-los, congela-los. Pois, como Dagmario Jesus revela “que hoje ele é hetero, amanha eu nio
sei, enfim, essas coisas, entdo, nds estamos no mundo da transformac¢ao”. Contudo, nem todos oS
homens pensam como Dagmario.

S&o percebidas tensdes na construcdo da identidade sexual masculina diante de padrdes
tradicionalmente construidos, mesmo porque, a masculinidade ndo é algo dado, mas algo que
constantemente se procura conquistar e ou construir. Essa tensdo trazida por Romeu Gomes
(2003, p 827-828) ““esta associada a valores sociais que transcendem a dimensdo do individuo;
caracteriza-se pela tentativa de homens se diferenciarem do padrdo de masculinidade socialmente
para eles estabelecido”. Isso foi observado nas respostas dos homens que ndo falaram de seus
sentimentos nem em relacéo a sua vida pessoal, s6 Dagmario falou um pouco mais.

E isso é devido a uma sociedade machista, sexista e com resquicio de um sistema
patriarcal, que padronizou modos e comportamentos de homens e mulheres, como coloca Guacira
Louro (2002) “haveria apenas um modo adequado, legitimo, normal de masculinidade e de
feminilidade é uma Unica forma sadia e normal de sexualidade, a heterossexualidade; afastar-se
desse padrdo significa buscar o desvio, sair do centro, tornar-se excéntrico”. Entendendo ser
excéntrico, quem estd fora do centro, da normalidade é ser esquisito. E quando se trata de
identidades de género e sexuais, temos que compreender, que “sdo precisamente os diSCUrsos, 0s
codigos, as representacdes que atribuem significado de diferente aos corpos e as identidades”.

Um dos pertencimentos destacados por nossas/os entrevistadas/os diz respeito a
sexualidade e a orientacdo afetivo-sexual. A sexualidade imprime nossos desejos e sentimentos,
sdo relacdes sentidas e entendidas de varias formas, a sexualidade tem “multipla combinagao de
fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais e € basicamente composta por trés elementos: sexo

bioldgico, orientacdo sexual e identidade de género”. Ja a orientagdo afetivo-sexual ou orientacao
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sexual ¢ o desejo e “atracdo afetiva e/ou sexual” em relacdo a outra pessoa como afirma a
Coordenacdo de Politicas para a Diversidade Sexual de S&o Paulo (2014, p. 10-11), tendo trés
maneiras de afetividade: a heterossexualidade - “pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do sexo/gé€nero oposto”; a homossexualidade - (Gays e Lésbicas):
‘pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género”; ¢ a
bissexualidade - “pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos os
sexos/géneros”.

Anita Silva afirma que “até entdo minhas relagdes afetivas emocionais tem sido hetero e
sinto uma atra¢do por homens” afirmando que ja desejou ¢ ja foi desejada por mulheres, contudo,
nunca levou “nenhuma relagdo dessas avante, por educagdo ou falta de tesdo”. Assim, as/os
entrevistadas/os declararam-se como heterossexuais, homossexuais, lesbicas. Conforme &
possivel visualizar no quadro abaixo, utilizo a autodeclaracdo das/os entrevistadas/os, por essa

razao ele ndo esta dividido como heterossexual, gay, Iésbica e bissexual.

QUADRO 3 - Orientacdo afetivo-sexual.

Orientacao afetivo-sexual % MULHERES de 40 | % HOMENS de % MULHERES de
anos (15) 40 anos (5) 30-39 anos (8)
Heterossexual 86,66% 80% 87,5%
Homossexual 6,66% 20% 0%
Bissexual 6,66% 0% 0%
Lésbica 0% 0% 12,5%

Fonte: pesquisa monogréfica

Carla Reis afirmou ser “lésbica, casada, ativista, feminista e primeiro de tudo mae que ¢
importante isso, ¢ meu filho que amo que tem 17 anos”. O processo fluido das identidades®
aparece também na entrevista de Tatiane Cerqueira Santos que diz: “muito subjetivo pra mim a
minha sexualidade, hoje estou aberta a outras relagdes depende do momento”, tendo vontade de
ficar com pessoas do mesmo sexo, porém, como afirma a mesma “ainda nao fiquei com nenhum
e essa vontade foi bem antes do curso”.

A desconstrucdo em torno da sexualidade que vemos na fala de Dagmario Jesus que é
heterossexual € um raro marcador de paradigma para se ouvir de um homem, assim como na fala

de Tatiane C. Santos que também se diz hetero. As falas expressas sdo exemplos do que coloca

%8 A defini¢do de Identidade que utilizo é: “construgdo que diz respeito a forma como aprendemos e interpretamos a
realidade e, a0 mesmo tempo, compreendemos a nossa posi¢do no mundo” (SARDENBERG, MACEDO, 2011, p.
35).
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Guacira Louro (1997, p. 29-35) sobre desconstrucdo e pluralizacdo dos géneros, onde a
desconstrucdo é feita a partir da conscientizacdo de que género constréi as identidades dos
sujeitos: a identidade de género e a identidade sexual, que por serem socialmente construidas sdo
volateis, instaveis, contraditorias e nao finalizadas, e, portanto, passiveis de transformacdes e
reconstrucdes.

A identidade de género®, para Mirian Grossi (2010, p. 8) ¢ “algo um pouco mais
complexo, porque remete a constituicao do sentimento individual de identidade”, ou seja, € como
vocé se entende se percebe e se reconhece na sua masculinidade e feminilidade independente de
seu sexo biolégico. A identidade sexual no meu entendimento se refere a nossa compreensao de
ser homem ou mulher que independem do sexo que temos, € sim do nosso desejo e
direcionamento sexual. A nossa sexualidade® sdo praticas culturalmente e socialmente
determinada, e justamente por isso sdo flexiveis e mutaveis e esta sempre em construcao.

Ao falarmos de sentimentos, ao lembraremos-nos das relacbes afetivas descritas por
nossas/os entrevistados. Essas relacdes também sdo construidas e por isso sdo instaveis e
contraditorias e muitas vezes idealizadas. Ja que o modelo imposto diz respeito as relacdes dos
“felizes para sempre”, do “Romeu e Julieta” ou mesmo dos “principes e princesas”. Mas, a
realidade impde frustracdes, desmoronamento de castelos, o desencantamento dos principes que
sempre foram sapos, mostrando que contos de fadas néo existem.

A instabilidade, decepgdes e desentendimentos dos casamentos e dos relacionamentos é o
que existe em nossa realidade, mais, ainda assim, procuramos sempre o tal do “encantamento” do
“final feliz”. Entretanto, nem todas/os tem as relagdes afetivas que sonharam e idealizaram, e
sobre essas relacGes nossas entrevistadas tambem comentaram.

As relacgdes afetivas que envolvem o casamento entre nossas interlocutoras séo sentidas de
formas diversas, sdo mdltiplas e expressas na subjetividade de cada uma na percep¢do e no

sentimento desse enlace matrimonial e ou convivéncia estaveis. Muitos desses relacionamentos

29 5obre identidade de género Mirian Grossi (apud STOLLER, 2010, p. 8) traz o entendimento de Stoller dizendo
que, “todo individuo tem um nitcleo de identidade de género, que é um conjunto de convicgdes pelas quais se
considera socialmente o que é masculino ou feminino. Este nicleo ndo se modifica ao longo da vida psiquica de cada

999

sujeito, mas podemos associar novos papéis a esta ‘massa de convicgdes’”.

%0 A sexualidade — “isto &, as préticas eréticas humanas — é também culturalmente determinada. Para a maior parte
das pessoas em nossa cultura, a heterossexualidade, ou seja, a atracéo erética de individuos de um sexo pelos de
outro, ¢ um algo “instintivo” da espécie humana em vistas da sua autoperpetuagdo pela reprodugdao” (GROSSI, 2010,

p. 9).
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deixaram marcas profundas que até hoje as machucam ao falarem desse assunto. Marta Santos
contou-me que aos “13 anos fui seduzida por um homem mais velho (16 anos a mais que eu) no
qual convivi por longos 17 anos” sofrendo “violéncia de toda sorte, chorava e apanhava”,
chegando a perder trés filhos, e quando estava com “30 anos de idade tomei coragem e separei”.

A violéncia contra a mulher foi vivida por nossa interlocutora, vitima da violéncia
domeéstica j& que foi perpetrada por seu companheiro/marido, em todas as suas modalidades: a
fisica, moral, psicoldgica e a patrimonial. Contando-me em uma de nossas conversas durante o
curso, e na proépria entrevista, sobre esse fato afirmando terem o mesmo ocorrido antes da Lei
Maria da Penha e de fazer o curso, Marta Santos (20/05/14) coloca que “separava e voltava
seguida de toda sorte de violéncia, chorava e apanhava durante esses 17 anos, eu nao tinha idéia
que sofria toda sorte de violéncia, para mim era tudo naturalizado eu achava tudo normal”.

A Lei Maria da Penha® veio amparar juridicamente a mulher nessa luta contra a violéncia
domestica e familiar, estando em vigor desde 22 de setembro de 2006. A Lei N° 11.340 de 07 de
agosto de 2006, cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Estando em seu art 5°: “Para efeito dessa Lei, configura violéncia domestica e familiar contra a
mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que Ihe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial”.

A violéncia psicologica e moral € uma das agressdes mais violentas, pois provoca
humilhacdes e causa dores profundas, pois é dor na alma e ndo tem cura, como afirma Heleieth
Saffioti (2004, p. 62-63). Foi a dor, 0 mais comentado por nossa entrevistada quando fala

emocionada sobre essa violéncia:

O grande e brutal agressivo companheiro me achava burra e incapaz de ingressar na
faculdade e inferior, totalmente sem vontade propria. Eu era dominada por ele, nao
permitiu que eu ingressasse huma faculdade. Quando eu terminei 0 2° grau me inscrevi
para o concurso da policia feminina pela 12 vez e ele trancou a casa para eu ndo ir fazer a
prova - Marta Santos (20/05/14).

Além de ter sofrido outra violéncia como ela mesmo coloca, “neste momento passei por
violéncia de carcere privado”. Marta Santos revela em uma de nossas conversas nao gravada,
mais anotada no caderno de campo, que se essa violéncia doméstica e familiar fosse atualmente,

com os conhecimentos que tem hoje sobre a Lei Maria da Penha, o teria denunciado. Mesmo

' Sobre a Lei Maria da Penha, disponivel em:  <http://www.leimariadapenha.com>, e
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_At02004-2006/Lei/L11340.htm> .Acessado em 15 jun 2009.
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porque, ndo suportaria mais viver uma vida com violéncia, pois teria mais recursos para quebrar o
ciclo da violéncia da qual era submetida. O ciclo da violéncia sdo agressdes repetitivas, “‘comega
com um nervosismo, um pequeno ato de violéncia seguida de uma fase amorosa, tranquila”,
entdo recomeca tudo novamente: tensdo; explosdo; e lua de mel (COUTINHO; RILBIAN
CORREA, 2011, p. 32).

Isso faz lembrar a construcdo do contrato social e sexual do casamento do qual as
mulheres eram submetidas, e segundo Saffioti (2004, p. 44-45) sobre a construcdo social do
patriarcado regido por contrato social e sexual de posse do regime da dominacao-exploracdo das
mulheres pelos homens, entdo o contrato social que o casamento traz, 0 homem/marido a constroi
como posse, fazendo o que bem entende com esse objeto/mulher de posse, violando assim o
direito da mulher. E a relacdo relatada por Marta Santos expressa bem o regime de dominacao-
exploracdo descrito por Saffioti (2004) uma vez que é possivel verificar na sua fala que seu ex-
marido tinha uma visdo especifica acerca da sua esposa e de sua relacdo de poder para com ela.

Ele a via como um sujeito cuja existéncia diferia-se de acordo com os seus desejos, existia
para servi-lo. E sendo regra questionada, a ordem e hierarquia da relacdo colocados em risco,
instituia-se o processo de esgazamento do corpo e da mente que ousava questionar ou infligir o
posto, por meio da violéncia fisica e psicoldgica. As experiéncias de uma relacdo mesclada por
violéncia ndo foram exclusivas de Marta Santos, elas aparecem nas falas de outras entrevistadas
ao narrarem aspectos de suas vidas. Estes sdo os casos de Carmen Suarez (21/10/14) e Maria das
Gracgas Lima (03/09/14).

A entrevista com Carmen Suarez (21/10/14) teve momentos de profundas respiragdes,
embutindo sentimentos diversos (rancor, raiva, amor, desilusdo), com pausas para evitar choro,
contando com muita desilusdo latente em seus movimentos, palavras e olhar: “tive um casamento
de 25-26 anos que naufragou agora, tem cinco anos que vivo minha vida tranquilamente, néo
penso mais em ter outra unido, porque pra mim ja deu”. Atualmente seu ideal de vida ¢ seus
“espagos com seus estudos e trabalho”.

Outra nos conta também com um tom de magoa e Maria das Gracas Lima (03/09/14) “sou
divorciada, me casei cedo e me separei cedo”. E a partir dos modelos construidos de conduta
estereotipados de homens/maridos e mulheres/esposas que legitimam e justificam as atitudes e
acoes “preconceituosas, opressivas e violentas que sdao perpetradas contra as mulheres tanto no

mundo privado como no publico”. E para combatermos essas agdes ¢ atitudes segundo a mesma,
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temos que implodir os estere6tipos, ou seja, “mudanga de visdo, de mentalidades”, implicado no
processo de socializagdo dos individuos, passando “pela revisdo e critica do processo educativo
em todos os niveis” (VANIN, 2010, p. 77).

Claro, que no meio delas existem as que ainda estdo casadas e felizes em seus
relacionamentos, a exemplo de Sonia Maria Soares (01/10/14): “ndo queria casar mais queria ter
filho, ndo queria marido, ai as coisas aconteceram de outra forma, porque gostei sim de uma
pessoa, que ¢ meu marido até hoje, casei, ja estou com ele a 22 anos, € sou mae”.

Nesse contexto, somos mulheres com individualidades e subjetividades distintas no que se
refere as relagdes afetivas, somos seres sempre em construcao e por isso estamos em constantes
mudancas, nos conhecendo a cada instante, e nessa tentativa de se conhecer € que mostramos
nossas mudancas seja no pensar quanto no agir, apresentando transformacdes em nosso cotidiano.
E nesse sentido, essas transformacfes também aparecem quando falamos em pertencimento, do
pertencer racial, de nossas/os entrevistadas/os. Quando se refere ao pertencimento étnico-racial,
somos negras/os, pretas/os, pardas/os, brancas/os®, mais, existem aquelas/es que néo soube dizer
sobre seu pertencimento. Isto pode ser observado em varias respostas que veremos a seguir.

Hoje, tenho consciéncia que sou uma mulher negra, e por isso, ou justamente por isso,
tenho nome e sobrenome, me afirmo com a identidade de mulher negra. Antes dessa auto-
afirmacédo, achava-me parda, ja que minha certiddo de nascimento colocaram-me como parda,
que s6 depois descobrir, ou melhor, entendi que ndo era a cor da mesticagem, e sim do fenémeno
de embranquecimento, que em suas entrelinhas tendiam-se na exclusdo da raga negra, i1sso pode
ser também chamada de ideologia do branqueamento segundo seu mentor Jodo Baptista Lacerda
representante oficial do Brasil no ano de 1911, segundo Andreas Hofbauer (2003, p. 87-88)
Lacerda no Congresso Universal das Ragas em Londres (1911) frisou que toda a ‘“sociedade
brasileira passava por um processo de embranquecimento” e no pensamento de Lacerda era so
uma questdo de tempo para a extingdo da “raca negra”, e nesse embranquecimento apareceriam
"sujeitos em vias a transformagao em branco”.

A partir dessa consciéncia e do processo dessa construcao, sei que a minha cor é preta,

minha raga € negra e humana. A construcéo da identidade, ndo é coisa simples, é processo imerso

%2 No IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a referéncia sobre Cor ou Raga s&o caracterizada e
contabilizada nas seguintes opgBes: branca, preta, amarela, parda ou indigena. Disponivel em: <
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm>. Acessado
em 30 mar. 2015.
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num sistema de relagdes sociais, de um povo miscigenado como nds brasileiros que “nem sempre
traz em si a possibilidade de seu reconhecimento por parte dos individuos que dele fazem parte”
(BARROS, 2000, p. 287). Mesmo porque segundo consta no dicionario a mesticagem € mistura
de raca ou “cruzamento de ragas”.

Kabengele Munanga (1999, p. 21) no texto sobre conceito e historia da mesticagem no
que se refere a ambiguidade desse conceito, utiliza-o para “designar a generalidade de todos os
casos de cruzamento ou miscigenacao entre populagdo biologicamente diferentes”. A ideia da
mesticagem sempre teve um carater ambivalente em nossa sociedade elitista que se referenciava
de teorias ocidentais, europeias e americanas no século XIX, se perpetuando ao longo do tempo,
que tinha a “ideia da mestigagem tida ora como um meio para estragar ¢ degradar a boa raga”
(MUNANGA, 1999, p. 50-51), e essa pluralidade racial na cabeca dessa elite ameacava a
constru¢do de uma nagdo branca, lembrando que a “pureza racial biologicamente nunca existiu”.

E isso, nos faz “compreender as dificuldades que os negros e seus descendentes mesticos
encontram para construir uma identidade”. Mesmo porque todas e todos nds aprendemos na
escola que a nossa formacdo como nacdo brasileira € pura mesticagem, com povos e grupos
miscigenados de indios, negros e brancos, como exemplos desses grupos, 0S portugueses,
espanhois, italianos, entre outros. Compreendi que isso se aplica na dificuldade de muitas de
nossas entrevistadas de falar sobre seu pertencimento étnico-racial.

Existe também uma dificuldade e/ou confusdo no que se refere a raca e etnia, sobre essa
questdo trago Diego Santos, Nathalia Palomares, David Normando e Cétia Quintdo (2010, p.
124). Eles dizem que “Raga e Etnia s&o dos conceitos relativos a ambitos distintos”. A cor da pele
é caracteristica racial, compondo caracteristica de uma raga, mesmo porque, a Racga ¢ do ambito
biologico dos seres humanos, utilizado para “identificar categorias humanas socialmente
definidas”, a exemplo da “cor de pele, tipo de cabelo, conformacdo facial e cranial,
ancestralidade e genética”. Contudo, “a cor da pele ndo determina a ancestralidade,
principalmente nas populacdes brasileiras, altamente miscigenadas”. Ja a Etnia “refere-se ao
ambito cultural; um grupo étnico € uma comunidade humana definida por afinidades linguisticas,

culturais e semelhancas genéticas®”.

% Maiores informagdes no Artigo de SANTOS, Diego Jr. da Silva. PALOMARES, Nathalia B. NORMANDO,
David. QUINTAO, Cétia C. A. Raca versus etnia: diferenciar para melhor aplicar. Dental Press J Orthod, 2010,
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Anita Silva (20/05/2014) fala sobre seu pertencimento étnico-racial da seguinte forma:
“Apesar da minha pele ser clara e toda minha familia também, nunca me senti exatamente
branca”, e ela continua referindo-se a sua base familiar, “venho de uma conjuntura social familiar
popular e aprendi desde cedo a condig¢do de mesticagem do nosso pais”. E por esse motivo que
diz “acho que foi sempre com isso que me identifiquei”. Nao tendo certeza de seu pertencimento
ela afirma que “nunca me senti negra e nao tenho referéncias dessa etnia na arvore genealogica
da familia”. Contando-nos a mistura que é a formacdo de nosso pais, ela termina dizendo o
seguinte “minha ancestralidade é de indio, portugués e francés. E o que sei”.

A confusdo de ndo saber ou ndo ter certeza de seu pertencimento também aconteceu com
Maria Carvalho Soares (25/09/14) que declarou o seguinte: “- eu acho que sou preta ou parda,
acho que essa cor ndo deveria existir no cartério, sou parda, mais tenho a descendéncia negra e
india, e me sinto negra”. O pertencimento étnico-racial continua sendo duvidas, como nos fala
Ana Luzia Santos (21/10/14): “- ndo me sinto branca, ndo me sinto 100 % negra, ndo sei dizer”, e
ainda completa “sinceramente nio sei! E tudo junto misturado”.

Sobre seu pertencimento étnico/ racial Fabiana Amorim (23/10/14) respondeu o seguinte:
“- quanto ao meu pertencimento étnico/ racial, costumo dizer que sou “colorida”. O “colorida” ¢
utilizado para refere-se a um pertencimento multifacetado, pois ha em sua familia uma “mistura
de negros, indios, italianos e espanho6is”, informando que em sua identidade consta o termo
‘parda’, “uma forma que encontraram para denominar esse pigmento de pele que esta entre o
negro e o branco”.

A referéncia do pertencimento étnico-racial das/os entrevistadas/os foi a autodeclaragéo,
por esse motivo a cor negra aparece conjuntamente com a preta em razdo da preferéncia e
indefinicdo de algumas entrevistadas como o exemplo de Carla Reis (24/10/14) que se declarou
da seguinte forma: “eu acho que ¢ mulher negra, eu gosto de falar preta”. No IBGE
tradicionalmente a pesquisa sobre cor ou raga apresenta com as seguintes categorias ja pre-
estabelecida: branca, preta, amarela, parda ou indigena. N&o havendo, portanto, oportunidade de

outras opcdes de pertencimento, ou mesmo a autoidentificacéo®*.

Artigo, May-June, 15 (3). 121-4, Artigo. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/dpjo/v15n3/15.pdf>. Acessado
em: 26 dez. 2015.

** No entanto, o questionario da Pesquisa das Caracteristicas Etnico-raciais da Populagdo - PCERP 2008, do IBGE
possibilitou que gradativamente o tema da autoidentificacdo étnico-racial se inicie, “apresentando-lhe os elementos
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A forma de pesquisa sobre a Cor e Etnia sejam elas: Branca, Parda, Preta, Amarela e
Indigena, também ocorria na Universidade Federal da Bahia® até o ano de 2013, através do
questionario socioecondmico que todas/os preenchiam no ato da inscri¢cdo. Essa pesquisa nao
ocorre mais na Universidade devido ao processo seletivo que agora € através do Enem e o
Sistema de Selecdo Unificada — SISU, informando que a adogéo exclusiva do ENEM, e o SISU,
“para 0 ingresso nos cursos de graduagdo da UFBA, preservado o procedimento de etapa das
provas de habilidade especifica para 0s cursos que o utilizam, representou mais uma iniciativa da
UFBA no sentido da ampliagcdo das oportunidades de acesso ao ensino superior” % Desta forma,
a maioria de nossa percentagem (porcentagem) sera até o ano de 2013, assim, entre 0s anos de
2009 a 2013 as/os aprovados do curso de Género e Diversidade estdo representadas/os conforme

suas autodeclaracOes sobre sua/eu pertencimento étnico-racial apresentada na tabela 2.

Tabela 2 — Pertencimento étnico-racial das/os aprovadas/os no curso do BEGD.

ANO / Etnico-Racial OUTROS PARDOS PRETOS
2009 10,3% 55,2% 34,5%
2010 24% 36% 40%
2011 15,8% 15,8% 68,4%
2012 22,5% 35% 42,5%
2013 18,8% 62,5% 18,8%

Fonte: Questionario Socioecondémico UFBA — Prograd/SSOA.

As/os aprovadas/os do curso de Género e Diversidade que se identificaram como
pardas/os e pretas/os sd0 maioria no curso como € visto na tabela acima. Em 2009 as/os pardas/os

eram maioria com 55,2%, seguido das/os pretas/os com 34,5%. No ano de 2010 as/os pretas/os

que sdo reconhecidos como constitutivos destes processos de elaboracao de identidades”. Oferecendo diversas
oportunidades de multipla resposta em seu questionario, expressando assim, a “reconhecida multietnicidade que
caracteriza a populagdo do Pais” (PETRUCCELLI, 2013, p. 31).

% Conforme a configuracdo do perfil do questionario socioecondmico de 2013, elaborado pela Pré-Reitoria de
Planejamento e Orcamento — PROPLAN (2013, p. 10) no que se refere a distribuicdo de inscritos e classificados
segundo a Cor e Etnia de acordo com a classificacdo do IBGE. Disponivel em:
<http://www.proplan.ufba.br/sites/proplan.ufba.br/files/Relat%C3%B3ri0%20de%20Gest%C3%A30%20Compleme
ntar.pdf>. Acessado em 13 de dez. 2015.

% Segundo configuracdo do perfil do questionario socioecondmico de 2013, elaborado pela PROPLAN (2013, p. 8).
Disponivel em:
<http://www.proplan.ufba.br/sites/proplan.ufba.br/files/Relat%C3%B3ri0%20de%20Gest%C3%A30%20Compleme
ntar.pdf>. Acessado em 13 de dez. 2015.
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eram 40%, e em segundo lugar as/os pardas/os com 36%. Ja em 2011 temos as/os pretas/os como
maioria entre todos os anos (2009/2013) com 68,4%, com empate entre pardas/os e outros
(inclusos brancos, amarelos, indigena) com 15,8%. Em 2012 as/os pretas/os eram maioria com
42,5%. Em 2013 as/os pardas/os eram maioria com 62,5%, havendo um empate também s que
entre as/os pretas/os e 0s outros.

Nesse contexto, utilizei na pesquisa a autodeclaracdo, e justamente por isso se viu a
dificuldade de declarar seu pertencimento. Como demonstra Ana Luzia Santos ao dizer o
seguinte sobre esse assunto: “meu pertencimento étnico-Racial, sinceramente ndo sei! E tudo
junto misturado kkk”. Cristiane Reis (20/10/14) disse ser caucasiana, que no quadro abaixo
entrou na classificacdo outros. Quanto aos homens quatro deles se declararam como negro e um
como pardo. A diversidade se faz presente entre nds, somos humanas, pertencemos a mistura de

povos. Isso pode ser identificado nos quadro 4 referente ao pertencimento racial.

QUADRO 4 — Pertencimento Racial.

Pertencimento racial MULHERES de 40 | HOMENS de 40 | MULHERES de 30-
anos (%) anos (%) 39 anos (%)

Negra/o ou Preta/o 60% 80% 75%
Branca/o 13,33% 0% 0%
Parda/o 13,33% 20% 0%

N&o sabe 6,66% 0% 0%

Nao definiu 6,66% 0% 12,5%
Outros 0% 0% 12,5%

Fonte: roteiro de entrevista/formularios

E por sermos um povo miscigenado e principalmente afrodescendente, que temos que ter
dados mais concreto e proximo da nossa realidade. Dai a autodeclaragdo. Concordo quando
Kimberlé Crenshaw ([200_], p.16) fala de adotarmos na coleta de informagdes “abordagem de
baixo para cima”, ou seja, temos que perguntar a quem estamos entrevistando/pesquisando, e nao
enquadrar opgOes de resposta fechadas, como normalmente sdo feitas quando se quer chegar a
cor/raga e ou pertencimento étnico/racial.

Essa abordagem também foi feita quando falamos de religido, mesmo porque, a
religiosidade também mostra sua diversidade e suas misturas. A religiosidade ou mesmo a
espiritualidade sdo temas complexos, por si tratarem de aspectos relativos a subjetividade e da
individualidade de cada individuo. E ao falarmos de religiosidade e espiritualidade, Juliana Farias

e Eliane Seidl (2005) exemplifica essa conceituacao:
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Definigbes de termos relacionados a religiosidade sdo complexas e numerosas, 0 que
dificulta a realizacdo de pesquisa sobre o tema. Alguns autores definem religiosidade
como atributos relativos a uma religido especifica diferenciando-a de espiritualidade.
Lukoff (1992), por exemplo, distingue religiosidade de espiritualidade, definindo a
primeira como adesdo a crencas e a praticas relativas a uma igreja ou instituicdo
religiosa organizada, e a segunda como a relacdo estabelecida por uma pessoa com um
ser ou uma forca superior na qual ela acredita. De acordo com Spilka e Mclontosh,
(1996, cf. citado em Siegel, Anderman & Schrmshaw, 2001), a conceituacdo de
religiosidade inclui aspectos individuais e institucionais, enquanto espiritualidade é um
fendmeno apenas individual, identificado com aspectos como transcendéncia pessoal,
sensibilidade ‘extraconsciente’ e fonte de sentidos para eventos na vida®™ (FARIA,
SEIDL, 2005, p. 381) .

A fé, a crenga, o misticismo e o sagrado, cada um sente de forma diferente, cada um com
sua maneira de ligacdo com o poder maior, e isso tem que ser respeitado. As religides mais
comentadas por nossas/os entrevistados foram: o Catolicismo™® - ¢ a religido dos catdlicos que
define a fé, ou a condicdo dos que se tornam adeptos da religido catélica apostélica romana., 0

espiritismo®®, Kardecista ou Espiritismo Kardecista sdo seguidores da doutrina de Alan Kardec, o

Candomblé® - religido de matriz africana, Pantefsmo** - é a religido dos que acredita que Deus é

3 FARIA, J. B de. SEIDL, E. M. F. Religiosidade e Enfrentamento em Contextos de Salde e Doengas: Reviséo da
Literatura. Psicologia: Reflexdo e Critica, 2005, 18(3), pp. 381-389. Universidade de Brasilia. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/prc/v18n3/al2v18n3.pdf>. Acessado em 20 out. 2015.

%8 Catolicismo essa expressdo vem do grego arcaico e significa ‘universal’, sendo utilizada no ano 105 d.C”.
Segundo sua doutrina, “Jesus, o Messias, veio a Terra para salvar a Humanidade e renovar os lagos do Homem com
Deus”. Principais dogmas “ Santissima Trindade — o Pai, o Filho e o Espirito Santo, trés divindades em um Unico
ser”. Santana, Ana Lucia. Catolicismo. Disponivel em: <http://www.infoescola.com/cristianismo/catolicismo/>.
Acessado em 20 out. 2015.

%9 Historia do Espiritismo - no século XIX, Rivail, pedagogo francés, e “adepto de rigoroso método de investigagao
cientifica”. Autor do Livro dos Espiritos. O professor Rivail “imortalizou-se adotando o pseudénimo de Allan
Kardec”. A “Doutrina codificada por ele tem carater cientifico, religioso e filoséfico. (...)”: Site da Federacdo
Espirita Brasileira: Histéria do Espiritismo. Disponivel em: <http://www.febnet.org.br/blog/geral/o-
espiritismo/historia-do-espiritismo/>. Acessado em 20 out. 2015.

%00 Candomblé & uma religido originaria da Africa, “trazida ao Brasil pelos negros escravizados na época da
colonizacdo brasileira”. A presenca das religides africanas determinou a “afluéncia de cativos Gegés e Nagods
(Daomeanos e Yorubas), trazidos da Costa dita dos Escravos e desembarcados, principalmente, na Bahia e em
Pernambuco”. O Candomblé baseia-se no “culto aos Orixas, deuses oriundas das quatro forcas da natureza: Terra,
Fogo, Agua e Ar”.. INTRODUCAO AO CANDOMBLE, ILE AXE OXO0SSI E OXALA, JULHO DE 1994.
Disponivel em: <http://olorum.lendas.orixas.nom.br/classificados/ebooks/013_cursodeintroducaoaocandomble.pdf>.
Acessado em 20 out. 2015.

*1 panteismo deriva do grego ‘pan’, que tem o sentido de ‘tudo’; e de ‘theos’, que significa ‘Deus’, ou seja, ‘tudo €
Deus’. Segundo esta doutrina, “Deus esta presente em todo o Universo, em cada elemento; ela defende igualmente a
existéncia de varias divindades ligadas aos mais variados componentes da Natureza”. Esta doutrina “conjuga a esfera
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o todo e o universo, Umbandista*, Agnéstica® - os agndsticos séo os chamados pessoas neutra,
que ndo acredita e nem desacredita da existéncia do ser superior , Baha’i*- as/os adeptas/os da fé
bah&'i acreditam que a crenca na unidade da humanidade e a determinacdo de contribuir para a
construcdo de uma sociedade em constante evolucdo. Outras/os ndo tem uma religido, além
daquelas e daqueles que ndo tem uma religido definida e frequentam outras. O quadro 5 a seguir

traz o pertencimento religioso, do meu universo de pesquisa.

QUADRO 5 - Pertencimento religioso.

Pertencimento religioso MULHERES de 40 | HOMENS de 40 | MULHERES de 30-
anos (%) anos (%) 39 anos (%)

Catdlica 20% 40% 12,5%
Candomblé 20% 0% 12,5%
Espirita Kardecista 0% 20% 12,5%
Agnédstica 6,66% 0% 0%

Bah#&’i 6,66% 0% 0%
Umbandista 0% 0% 12,5%

Né&o tem 20% 20% 12,5%

Nao definiu 26,66% 20% 37,5%

Fonte: roteiro de entrevista/formuléarios.

O catolicismo formou em um primeiro momento muitas e muitos de nos como afirma
Alagoin Dias (16/09/14) “sou catolica por formagao familiar, embora ndo praticante”. Algumas

pessoas dizem ndo pertencer a nenhum dogma religioso, mesmo tendo orientagdo catdlica, porém

mental a dimensdo material, e percebe nesta identidade a natureza divina”. Ana LUcia. Panteismo. Disponivel em: <
http://www.infoescola.com/religiao/panteismo/ >. Acessado em 20 out. 2015.

2 Umbanda — cultos religiosos sincréticos surgidos no Brasil “entre os séculos XVI e XX, fruto do contato dos
diferentes povos que contribuiram para a formagédo cultural e religiosa da populagdo”. A expressao umbanda “deriva
de m'banda, que em lingua quimbundo (lingua nacional de Angola) significa "sacerdote” ou "curandeiro”. O culto ira
combinar elementos da filosofia espirita kardecista, dos varios cultos afro-brasileiros, tradicdes indigenas, do
cristianismo catélico e modernamente, conhecimento vindo de cultos esotéricos”. Emerson Santiago. Umbanda.
Disponivel em: <http://www.infoescola.com/religiao/umbanda/>. Acessado em 20 out. 2015.

[IPS L}

43 Agnostico - palavra “grega “gnostos”, que significa conhecimento, precedida o prefixo “a”, que em grego tem a
notacdo de negacdo ou privagdo. O termo “gnostos” teve origem na antiga linguagem indo-europeia, vindo da raiz
“ono”, que designava o saber”. O agnostico sio seguidores de uma doutrina “conhecida como agnosticismo, um
ramo da filosofia”. Segundo “o agnosticismo, a razdo humana ndo tem os conhecimentos necessarios para justificar
ou ndo a existéncia de Deus”. InformacBes extraidas no site Significados BR. Disponivel em: <
https://www.significadosbr.com.br/agnostico >. Acessado em 20 out. 2015.

* A “Fé Bahd'l ¢ uma religido mundial independente, com suas proprias leis e escrituras sagradas, surgida na antiga
Pérsia (atual 1rd) em 1844. Foi fundada por Bahd’u’llah, titulo de Mirzad Husayn Ali (1817-1892), e ndo possui
dogmas, rituais, clero ou sacerdécio”. Elas/es juntas/os “consultam sobre as questdes que envolvem suas
comunidades, realizam atos de adoracdo a Deus e de servico a humanidade”. Site Fé Baha’i. Disponivel em:
<http://www.bahai.org.br/a-fe-bahai >. Acessado em 20 out. 2015.
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n&o praticante, tendo simpatia por outras religides, como nos afirma Ana Luzia Santos (21/10/14)
“tenho simpatia pela religido Espirita, ja freqiientei alguns centros espiritas, hoje vou
eventualmente porque me identifico”. Eu (Joselita Santana) ndo tenho uma religido definida, mais
acrescento em Deus e nos Orixas, mesmo porque, essas religides foram minhas referencias na
infancia.

O Candomblé tem varias/os adeptas/os e admiradoras/es, e este € o caso de lraildes
Andrade (20/05/14) que afirma: “- sou de Candomblé, Sou de Oxala e Ekede confirmada para
Orixa Oxossi, sou da Casa de Oxumaré”. O mesmo nos conta Eloide Leite (25/09/14) “sou
admiradora do candomblé, adoto como religido-afro”. Marcos Antonio (29/08/14) disse-me que
atualmente segue todas as religides, tendo propensdo maior ao candomblé, no entanto, ele conta
que: “sempre tive em mente uma concepg¢ao de que ‘religido’ € coisa ruim, por ser organizagoes
formada por homens, mas, enquanto local para alcancarem o autoconhecimento e o respeito ao
préximo, sou adepto de todas, hoje al¢o vou no panteismo do pluralismo religioso”.

O tema da religiosidade ndo é facil de ser abordada, por ser complexo, e nesse caso nao
aprofundarei o tema. Somos um pais laico, e a Constituigdo Federal brasileira “consagra como
direito fundamental a liberdade de religido”. E em nossa sociedade existe uma diversidade
religiosa que deve ser respeitada, mesmo porque a religido € escolha individual de cada ser
humano e fazendo parte da nossa identidade como pessoa que quer se ligar ou religar a um ser
maior, que nosso intimo, nNosso sentimento, Nnosso desejo, nosso destino, ou mesmo escolha da
alma. Isso pode ser vista nas escolhas de nossas/os entrevistadas/os.

Temos a liberdade de escolha, pensamento e expressdo, e justamente por isso, €
indispensavel que todas as pessoas possuam a liberdade para o exercicio da sua religido, sua fé ou
crenca sem haver constrangimento por nada nem por ninguém. Entretanto, sabemos que existe
intolerancia religiosa sobre algumas religides, e nesse sentido, trago a fala de Angela Janaina
Marques:

Faco parte de uma religido que também, sofre certo preconceito, é a intolerancia
religiosa, que apesar dos tempos, nds ainda sofremos muito, € muito dificil vocé sair
com uma roupa que te identifique pertencente ao candomblé e ndo ser olhada com se
fosse, assim tipo, €, 0 que é isso, vai pra onde. Sabe é, é muito complicado ainda -
Angela Janaina Marques (21/10/14).



67

Temos que ter a liberdade ou a possibilidade de agir, de vestir, de ir ou escolher sem ser
impedido por ninguém, assim como, de n&o agir, de ndo vestir, de ndo ir e nem escolher sem ser
obrigado por outra pessoa. Temos que ter a liberdade de rezar, orar, de praticar ritos e atos
préprios das manifestacdes de nossas religides, quer sejam em area publica ou area privada. E
nesse sentido, ¢ dever do Estado (conforme CF/88) “prestar protecdo e garantia do livre exercicio
de todas as religides”.

A liberdade religiosa deve ser exercida, assim como, o direito de ndo ter uma religido
também. Como somos seres inacabados e em construcdo, existem aquelas que ainda procuram
seu caminho, é o meu caso (Joselita Santana), e o de Tatiane Cerqueira Santos (25/05/14) que nos
conta que foi criada na religido catélica, mas atualmente freqiienta “diversas religides procuro me
identificar com algumas delas, ainda ndo encontrei uma para seguir”. Contudo, existem as
pessoas que no momento ndo pronunciaram nenhuma fé, como nos conta Carmen Suarez quando

se refere a religiéo:

Minha religido, se eu te dissesse que eu sou, s6, um pouco a toa seria o ideal, mais, por
forga da criagdo agente sempre ta falando em Deus, pedindo a Deus, mais sinceramente
eu acredito em mim, e nas pessoas, em coisas das pessoas 0 que as pessoas tém de
melhor pra passar pra outras, mais, em uma coisa assim superior, maior, um homem que
esteja 14 encima, olhando e guiando o futuro ndo acredito - Carmen Suarez (21/10/14).

Somos assim diferentes, iguais, semelhantes, mulheres e homens que tem certezas e
incertezas, sendo guerreiras e guerreiros que lutam por seu lugar ao sol. Temos sonhos, desejos,
esperangas, de nosso modo nossa crenga, nossa educacdo e nossa profissao, atuamos em diversas
areas e caminhamos em diferentes dire¢des. Estamos vivendo em vérias formas de interacéo
interpessoais no mais diversos campos, e estas, tem influéncias no que somos neste momento.

E neste sentido, que entendendo a afirmacdo de Alda Motta (2010, p.180), quando diz
que, “no interior de cada grupo geracional ou idade constroem-se representagdes, identidades”
inclusive situagdes sociais que comparam um grupo com o outro, principalmente quando se
refere aos eixos dimensionais como género, geracgéo, raca e classe, situadas em um determinado
tempo e espaco.

Os contextos econdmicos, sociais, politicos, culturais de todas as épocas instituiram,
reproduziram, relacbes sociais de poder que, em medidas diferenciadas influenciaram a

constituicdo das identidades e pertencimentos individuais e coletivos das pessoas que as
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vivenciaram. E dentre estas pessoas encontram-se as atrizes e atores deste estudo. Ou seja, as
relagbes sociais ou construgdes sociais, segundo Sardenberg e Macedo (2011), sd&o quem
determina nossas atividades, comportamento ou tracos de feminilidade e masculinidade
direcionando e moldando os papeis do que é ser mulher e do que é ser homem. Nesse termo a
formagdo de nossa identidade é dindmico e fluido, e € um processo a percep¢ao de “um sentido
de ‘nds’ (igualdade) e de ‘outro’ (alteridade)”, mesmo porque “diz respeito a forma como
aprendemos a interpretar a realidade e , a0 mesmo tempo, compreendemos a nossa posi¢ao no
mundo” (SARDENBERG, MACEDO, 2011, p.35).

E justamente por esses processos culturais, historicos e principalmente sociais, que temos
dificuldades de nds definirmos. Somos mulheres de quarenta, mais ja tivemos vinte e trinta anos.
Estamos na fase do conflito de geracdo, comecando a ser invisibilizadas, sendo postas as margens
da dinamica social.

Outras de nos ja passamos dos cinquenta anos, entrando na fase onde se ‘“ignora as
caracteristicas fundante da vida social” e historica, como bem coloca Alda Motta (2010) “a idade,
(...) ¢, historicamente, um elemento estruturador na organizagao das relacdes da vida social”. E de
acordo com as representacOes acerca das idades e geragdes, estamos ou vamos entrar em uma
fase em que (segundo essa dinamica social), ndo realizamos, ndo retribuimos tampouco
reproduzimos seja no dominio publico ou no privado. Vivemos em uma sociedade que valoriza a
juventude, e pGe a margem da invisibilidade quem eles concluem que ja ndo produzem para o
mecanismo de crescimento social, seja estes mulheres ou homens. Inclusive no que diz respeito

ao Curso superior.

E que a sociedade, a par de ter-se desenvolvido tendo a idade (sexo/género) como
critério fundamental de organizacéo e integragdo social principalmente de participacao
na divisdo do trabalho, foi construindo, ao mesmo tempo, formas outras de organizacéo
que redundaram em discriminagdo, marginalizacdo ou exclusdo igualmente baseada na
idade (assim como em critérios relativos ao género) (MOTTA, 2010, p.176).
As mulheres sdo as mais desvalorizadas e invisibilizadas nesse processo, seja no mundo
publico ou no mundo privado. E evidente que “as mulheres no sido necessariamente desprovidas
de poder em relagdo ao homem” como coloca Cecilia Sardenberg (2010, p.46), afirmando que

“no entanto esse ‘poder feminino’ raramente ¢ legitimado”, mesmo porque a subordinagdo das
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mulheres aos homens foi historicamente construida, sobrepondo a hierarquia masculina sobre a
feminina, e assim eles adquiriram “prestigio, privilégios e poder”.

Isso ocorre principalmente nas sociedades em que “dominam as relagcdes de género
patriarcais”, claro que também o capitalismo. Segundo Ceciia Sardenberg (2010, p.47) o poder
de género, acrescentando nessa fala também os outros eixos dimensionais (raca/etnia, classe,
sexualidade, idade/geragdo, etc.) “atravessa as unidades domesticas, as redes de parentesco e toda
a gama de instituicdes que constituem a sociedade civil”, além das esferas culturais e ideologicas,
“incluindo a cultura de massa, alta cultura, cultura académica, culturas de oposicdes e
contracultura”.

Em nossa vida cotidiana principalmente no exercicio de “sexualidade, reproducao desejos,
gostos e habitus” os embates de género, de raga, e de etnia se manifestam. Essa forma, esse
construto de género, em intersec¢do com raca, etnia, classe e orientacdo afetivo-sexual, organiza
tanto “o mundo exterior (o ‘social’, econdmico, politico), quanto interior” (construcdes das
subjetividades, identidades), além de organizar e legitimar a “divisdo sexual do trabalho e a
construcao de papeis sociais” (SARDENBERG, 2010, p.47). E estas questdes vao se manifestar
nas experiéncias profissionais das/os discentes do Bacharelado em Estudos de Género e

Diversidade.

3.2 Experiéncias na Vida Profissional

Somos estudantes, bolsistas, profissionais da area do comércio, da saude, do
administrativo, bancaria, geologa, estudantes, diarista, servico social, educadora social,
autbnoma, operadora de transbordo e triagem, secretaria, técnica quimica, funcionaria publica,
Bacharelas nos Estudos de Género e Diversidade, aposentado, acessor parlamentar, gerente de
seguranca, servidor publico, desempregada ou simplesmente sem profissdo. No que se refere ao
campo financeiros/econdmico, nossas rendas também sdo diversas, algumas de nos sobrevivemos
com menos de um salario minimo, outros e outras na faixa salarial, poucas e poucos acima de dez

salarios minimos.
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A vida profissional das/os nossas/os entrevistadas/os tem passagens interessantes, por esse
motivo descreverei o que me foi contado. Cada um de n6s tem experiéncias na area profissional
que vale a pena ser conhecido, pois a maioria delas sdo fatos invisibilizados e que necessitam
visibilidade para serem combatidos. Ndo esquecendo que cada um/a de nés enfrenta esses fatos
de acordo com nossa subjetividade, pois sdo levadas de discriminacdes e de atos que afetam a
dignidade humana. Todas/os temos nossas experiéncias, nossos quotidianos, nossas lutas, nossas
vivéncias e nossas historias, temos nossas percepgdes, e a sentimos de maneira diferente
justamente por sermos diferentes.

Sabemos que na histéria, as mulheres sempre foram invisibilidas, como acontece com as
historias das/os negras/os desse Pais. Como nos mostra Noé e Balassiano (sem data, p. 6), no
campo do conhecimento escolar/académico ndo se mergulham nas historias das mulheres, mesmo
porque em nossas institui¢des “ndo se conta com registros escritos nem com documentos”, as
mulheres sdo ausentes tanto nos textos escolares de historias, quanto nas “descri¢des e facanhas
bélicas”. E justamente nesse aspecto, necessito falar sobre as percep¢des e experiéncias da vida
profissional das mulheres entrevistadas.

Sou Joselita Santana necessito contar sobre o preconceito e a discriminacdo pelo qual
passei, mesmo porque sou mulher, negra e minha historia tém que ser contada e ndo cortada. Por
esse motivo, conto dois episddios de minha vida profissional. Infelizmente sdo experiéncias
vivenciadas de preconceito e discriminacgdo ocorridos na minha vida que fizeram (e ainda fazem)
parte da minha histéria.

Trabalhei em uma empresa que era prestadora de servigo da Caixa Econdmica Federal,
entrando como estagiaria e sendo efetivada na area administrativa (primeiro emprego de carteira
assinada), ficando nesta quase por doze anos. Passando para segunda empresa que prestava o
mesmo servico para 0 mesmo banco ficando por mais de cinco anos. Quando entrei na terceira
empresa que também prestava servico a Caixa, ocorreu o primeiro episédio.

O primeiro refere-se a uma empresa prestadora de servico da Caixa Econémica Federal,
sendo indicada a essa empresa por um gerente da Caixa, contudo, ao chegar la ndo falei da
indicacdo, referi-me a vaga existente em tal agéncia, outra menina que estava l4, também falou a
mesma coisa que eu, so que ela também foi indicada por outra agéncia. A atendente mandou que

preenchéssemos a ficha de cadastro e logo depois entrou em uma sala. Quando retornou pegou
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nossa ficha e disse & menina que ela entregasse os documentos originais e copia e mais foto para
o cracha, dirigindo-se a mim, falando que ndo havia vaga para tal agéncia.

Voltei a agéncia e falei ao gerente o que aconteceu, ele mandou um e-mail para empresa.
Retornei a empresa e a atendente s6 mim fez uma pergunta: “ por que vocé ndo falou que foi
indicada pelo gerente?” solicitando os documentos com a cdpia e mais a foto. Entregou-me 0
crachd mandando que fosse a tal agéncia, dando-me as costas e entrando em outra sala. As
caracteristicas dessa candidata: branca, magra, alta, e de “boa aparéncia” conforme comentario da
atendente. Minhas caracteristicas: negra, gorda, estatura mediana, “sem boa aparéncia”. Nesse
momento percebi o preconceito por ser uma mulher negra.

Esse contexto discriminatdrio condiz com o que Kimberlé Crenshaw ([200-?], p. 11) fala
sobre melhor identificar “o que acontece quando diversas formas de discriminagdo se
combinam”, hoje consigo entender como esta combina¢do me afetou: ser mulher, negra e nao
estar nos padrdes sociais tidos como modelo de beleza.

O segundo exemplo, se passou no Banco do Brasil, ap6s passar no concurso publico do
Banco, estando no periodo de estagio probatério. No meu primeiro dia de trabalho, ouvi o
seguinte comentario “ ¢ mulher, ele queria que viesse um homem”, fiquei esperando uma hora
para falar com o gerente geral. Nessa “conversa” ele perguntou/“disparou”, “ vocé tem nivel
superior?” respondendo que ndo, ele continuou “ e porque vocé nao fez? Esta esperando o que?”
Olhei para ele, respirei fundo e respondi que estava trabalhando para isso. Essa era a nossa
primeira conversa e contato. Nesse episddio, percebi o escarnio do gerente ao perguntar isso, pois
logo depois perguntou minha idade.

Alguns meses depois tivemos outra reunido, para falar sobre minha avaliagdo. O gerente
que fez essa avaliagdo tinha trés dias que tinha retornado das férias. Nunca tinha falado comigo,
ndo perguntou nada aos colegas que estavam no atendimento geral onde eu ficava. Fez uma
avaliacdo baixissima. N&o concordei com a avaliagdo, o gerente geral disse-me que isso era assim
mesmo, que o gerente tinha competéncia para avaliar e pronto. Em nossa ultima reuniéo (final do
estagio probatorio), estando na sala os trés gerentes, sendo um deles o gerente geral, e a segunda
gerente era nova na agéncia (acho que era o terceiro dia dela), o outro gerente fez a seguinte
pergunta: “ vocé, se vé trabalhando no Banco do Brasil?”” Respondi que sim, e perguntei por que
ndo me veria trabalhando no Banco. Ele nao respondeu, s6 comentou o seguinte: “ vocé ndo tem

perfil bancario”.
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N&o fiquei no Banco porque nao tinha “perfil” bancario, estava na sala do gerente geral no
dia de assinar o desligamento (sendo exonerada) ele perguntou “ por que vocé€ ndo volta para
seu trabalho anterior?” Respirei fundo e respondi que nao podia, pois tinha pedido demissao por
causa do concurso do Banco, ele olhou para mim e disse-me “_ ¢, eu vou ver se consigo arrumar
um emprego para vocé€”, entre outras coisas ditas, fiquei chocada e paralisada, senti o preconceito
cortar minha carne e minha garganta, sentia dor na alma e no corpo.

Sai do Banco e algum tempo depois coloquei na justica, e alegacdo que eles deram na
justica foi que eu ndo tinha interesse. O meu interesse era visivel na agéncia, os colegas que
ficavam no atendimento geral comigo, diziam-me que se pudesse seriam minhas testemunhas.
Mas ndo poderiam, pois poderiam sofrer retaliacdes. Nos quatro meses que fiquei, aprendi a
maioria das coisas olhando os outros atenderem, pois segundo eles, estavam ocupados e nédo
poderiam parar para ensinar. No segundo dia de trabalho, j& estava fazendo atendimento. Os
préprios colegas incentivaram-me a colocar na justica.

Pensando nesse fato todos os dias, perguntei-me o porqué ndo respondi a altura, como nédo
escancarei 0 que aconteceu! Quem era ele? Ele ndo sabia da minha vida, ndo me conhecia,
porque calei? O que sei, foi que me senti burra, idiota, de certa forma culpada, mais ao mesmo
tempo, sabia que ndo tinha culpa, ndo era burra, pois se fosse ndo teria passado no concurso, esse
fato so serviu para abaixar a “estima”, coisa que estava no mediano.

Analiso essa fase e parte desse acontecimento de minha vida profissional e pessoal, a
partir do que Bobbio (BOBBIO, 1909 apud NOGUEIRA, 2012, p. 110) coloca como ser
subjulgada e obedecer a um juizo de uma raga “superior”. No caso de um gerente branco, em uma
relacdo hierarquizada. Ele se achando superior nessa relagdo querendo ‘“ajudar” o inferior,
quando fala. Eu vou ver se consigo arrumar um emprego para VOCé.

Perdi esse processo contra 0 Banco e nesse momento percebi o preconceito por ser
mulher e negra, e esse perfil sublinhava a “boa aparéncia”. Apds esse epsddio fiquei muitos anos
sem fazer um concurso publico. Exceto o concurso do vestibular da UFBA, no qual fui aprovada.

A experiéncia profissional de Dagmario Jesus (25/09/14) que trabalha na area de
seguranca de uma Empresa, sendo uma pessoa observadora percebeu que em seu local de
trabalho, algumas coisas tinham melhorado para ele apds ingressar na Universidade Federal da
Bahia. Sua observacéo e percepcdo em relacdo a sua propria etnia “falando nessa parte de etnia, o

lugar que eu trabalho a Unica pessoa negra que tem ali de seguranca sou eu, o resto todo mundo
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sdo de cor vermelho e branco”. Por ser seguranca, negro e esta em uma universidade, sentiu o
preconceito de alguns colegas, quando os mesmos perguntaram se ele estava na UFBA,
completando que para entrar l1a tem que estudar muito.

Nosso entrevistado Dagmario Jesus (25/09/14) pensou logo o quanto ralou para esta na
universidade. Contando-nos de um episodio de discriminagdo que ocorreu com ele na Empresa
onde trabalha, sendo gerente da area de seguranca resolvia alguns problemas que ocorresse na
mesma por ser o superior da area, em um dia se portou a um cliente tentando resolver o problema
do mesmo, a pessoa mandou que ele procurasse o seu superior, “a pessoa mandava procurar meu
superior pra resolver o problema, porque na verdade ele achava que eu ndo era o superior, mais
eu era o supervisor no momento”.

O estagio na area do magistério foi a primeira experiéncia profissional de Tatiane
Cerqueira Santos (25/05/14) como professora em uma Escola Municipal, época em que sonhava
em ser psicdloga. Completando o segundo grau trabalhou “como assistente de consultorio
odontolégico em Retiro - Coragdo de Maria/Ba”, cidade do interior onde nascera. Vindo “tentar a
sorte em Salvador”, comec¢ando ano de 2003 a trabalhar em uma grande rede de supermercado
ficando quatro anos na mesma, depois comecou a trabalhar na loja de uma empresa de moveis e
decoracdo por dois anos e meio. Nesta ultima sofreu racismo de “uma cliente que cuspiu em seu
rosto”, falando-a a seguinte frase “ Vocé€ vai abrir o caixa sua pretinha ousada, eu que pago o seu
salario e agora eu s6 quero voce sua preta ousada”, ndo tendo apoio nem do gerente nem da fiscal
da loja, quando estava sendo humilhada. Foi outro cliente que a apoiou dizendo que essa cliente
era racista.

Tatiane C. Santos (25/05/14) ressalta que, nessa época “nao entendia ainda o que era
racismo”, passando a entender o racismo apos conhecimento e conscientizacdo no curso de
género, “pois ja estava naturalizado”, entendendo essa violéncia sofrida ndo apenas nos locais
onde trabalhara mais também na escola. Atualmente vem se “dedicando aos estudos” como
bolsista de iniciacdo cientifica do permanecer da Universidade Federal da Bahia, trabalhou no
“projeto chamado Antropologia Feminista e suas Linhagens da professora Alinne Bonetti”, no
qual ganhou o prémio Lévi-Strauss na modalidade A: Melhor péster de Iniciagdo Cientifica em
Antropologia (n°® 123), no trabalho intitulado “Producdo de conhecimento e militancia:

antropologia feminista no Brasil” nos grupos de pesquisa do CNPq, na 29 Reunido Brasileira de
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Antropologia — RBA: Diéalogos Antropoldgicos Expandindo Fronteiras em agosto de 2014 -
Natal-RN.

Mais quando Tatiane Cerqueira entrou no curso de Género e Diversidade, como a mesma
diz “é que tive consciéncia desses preconceitos e discriminagdes, conhecendo mecanismos ¢
ferramenta para combaté-las, o curso permitiu que entendesse melhor a sociedade em que
vivemos”. Entendendo que nossas vidas profissionais sdo cheias de altos e baixos, e cada area
com suas peculiaridades e cada experiéncia € unica em suas subjetividades. E principalmente,
forneceu-me substratos tedricos para entender que as experiéncias relatadas eram exemplos do
racismo™ e sexismo*® presentes no mercado de trabalho.

A presenca do racismo e sexismo contribuem para a manutencdo da desigualdade na
esfera do trabalho. No ambito trabalhista segundo Zelinda Barros (2006, p. 252) os efeitos do
“racismo e do sexismo podem ser observados principalmente através das posi¢fes que as
mulheres”, sobretudo as mulheres negras normalmente ocupam. As atividades de pouco prestigio
exige pouca escolaridade, sd@o exercida normalmente por mulheres negras, e as que tém
qualificacdo e escolaridade mesmo em cargo de chefia seu salario é inferior ao do homem que
exerce a mesma funcdo. Zelinda Barros afirma ainda que:

Além disso, no caso daquelas que ja possuem nivel de escolaridade compativel com
cargos de chefia, percebe-se a resisténcia dos superiores em admitir a possibilidade
dessas pessoas ocupando postos de comando, principalmente quando a equipe sob sua
coordenacdo é formada majoritariamente por homens. (BARROS, 2006, p. 152)

Os efeitos nocivos do racismo e do sexismo € a contribuicdo das reproducdes dos que s@o
diretamente afetados por eles, Zelinda Barros (2006, p. 153) afirma ainda que as mulheres
contribuem para manutencdo dessa subordinacdo, sejam em relagdes aos homens, e nos caso das
negras, como em relacdo aos brancos. Infelizmente ainda precisamos chamar atencdo para essa
problematica, e isso implica a discussdo das relacdes de poder entre mulheres e homens, mais

principalmente discutir o processo de empoderamento das mulheres, e como coloca Zelinda

45 . « . . e
Racismo — “Ideologia baseada na crenca de que existem grupos raciais distintos e que estes podem ser

hierarquizados em superiores e inferiores, o que legitima a dominagdo de uns sobre outros” (BARROS, 2006, p.

149).

46 . o . . o .
Sexismo — “Conjuntos de manifestagdes de comportamento discriminatorio que favorece um sexo em detrimento

do outro. Abrange todos os dmbitos da vida e¢ das relagdes humanas. Desequilibrio sexual do poder” (BARROS,
2006, p. 152).
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Barros, “apesar das conquistas, ndo conseguiram abalar significativamente a estrutura desigual de
género”.

Sabemos que precisamos lutar por uma sociedade igualitaria, mesmo com alguns avancos
e conquistas nessa dire¢cdo como, por exemplo, do direito ao voto, do direito ao ensino superior,
ao proprio trabalho, ainda sdo insuficientes, pois temos que lutar por salérios igualitarios, por
uma vida sem discriminagéo, sem perseguicao, sem assedio de todos os tipos, e principalmente de
viver uma vida sem medo e com liberdade. Contudo, as praticas racistas e sexistas ainda
permanecem e contribuem para reforcar as desigualdades sociais e principalmente laborais.

A vida profissional de Marta Bernardo (20/05/14) comeca na cidade de S&o Paulo, onde
trabalhou durante quinze anos “em médias, empresas privadas, na area de administracdo e
financas”. Quando j& estava na Bahia na cidade de Salvador abriu uma microempresa que
segundo ela “so gerou dividas e desentendimentos”. Atualmente trabalha em um Banco, no setor
de tesouraria, afirmando que “ndo foi uma escolha de vontade ¢ sim de necessidade”. Ela afirma
que sua rotina laboral e “extremamente metodica e exige um nivel de atencao elevado”, mesmo
porque eventuais erros ou desatencdo podem gerar perdas financeiras. Ela chama atengdo no
trabalho de atendimento ao publico, mesmo com muitos contatos com clientes “a interatividade ¢
minima”.

Marta Santos (20/05/14) comecou a trabalhar aos onze anos como baba em casa de
familia, sendo posta para fora de casa, foi forgada a casar-se aos treze anos. Trabalhando de caixa
em uma grande rede de supermercado na época, deixou de trabalhar para cuidar do pai durante
quase cinco anos até 0 mesmo vir a 0bito. Se sentindo velha para 0 mercado de trabalho aos trinta
e nove anos, mesmo com vitalidade muscular segundo ela, “o que restou foi trabalhar como
diarista”. No entanto ndo reclama ja que segundo a mesma “¢ este labor que me mantém na
faculdade, cumpro com os meus compromissos financeiros, sou totalmente independente”. Ela
por enquanto continua trabalhando nessa area.

A argumentacdo utilizada por Marta Santos de sentir-se “velha para o mercado de trabalho
aos trinta e nove anos” condiz com o que Ana Maria Goldani (2010, p. 413-414) coloca ao falar
das industrias que s3o voltadas para os jovens “como o entretenimento e a tecnologia
computacional”, onde os funcionarios “que ja passaram dos 30 anos sdo vistos como acabados”.

Segundo afirma Goldani (2010), além de empresas onde funcionarios mais velhos, na maioria dos
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casos, “ndo sdo contratados ou promovidos”, porque patrdes entendem que estes ndo mais
competentes ou flexiveis como 0s mais novos.

Algumas de nossas entrevistadas encontram-se desempregadas, excluidas do mundo dos
empregos registrados e legalmente protegidos. Muitas de nossas entrevistadas possuem fonte de
renda no mercado de trabalho informal, que conta com as mais variadas formas de trabalho
autbnomo, como nos casos Maria das Gragas Lima e Eloide Leite que s&o revendedoras e
consultoras. Segundo Marcia Costa para a grande maioria das/os trabalhadoras/es
desempregadas/os a “informalidade ¢ um horizonte que se abre” na expansdo “em modalidades
diversas de atividades informais” (COSTA, 2010, p. 172).

A experiéncia profissional de Maria das Gracas Lima (03/09/14) que s6 comecou a
trabalhar quando se divorciou, € um exemplo. Ela trabalhou em uma empresa corretora de
seguros como ‘“‘atendente, recepcionista e telefonista”. Hoje ¢ autonoma trabalhando como
revendedora e consultora na area de vendas de cosméticos, sentindo-se gratificada por estar
trabalhando ¢ devido ao “contato que tenho com as pessoas”, conhecendo o outro e “criamos um
lago afetivo”, aumentando assim seus contatos.

Trabalhando a quase trinta e quatro anos na Petrobras e tendo uma estabilidade no
emprego e financeiramente, Anita Silva (20/05/14) nos conta gque existe uma monotonia em sua
vida profissional, pois ndo existe um crescimento na profisséo néo se sentindo realizada.

Fabiana Amorim (23/10/14) sempre trabalhou em contato com o publico “amo trabalhar
com pessoas” e por esse motivo diz que “sempre procurei aprender um pouco de cada coisa”,
mesmo porque segundo ela apesar de toda dedicagdo e esforco “aprendi que ninguém valoriza
sua forca de trabalho se vocé mesma nao se valorizar, buscar o melhor”. Ela trabalhou em um
Studio como recepcionista/telefonista aprendendo um pouco sobre contabilidade, almoxarifado e
observando aprendeu a retocar e restaurar fotografias. Atualmente Fabiana esta desempregada, e
fala da inseguranca que sente: “a idade e o sexo influenciam muito no processo seletivo”, mesmo

com experiéncia profissional:

Por mais que as pessoas digam que ndo, no6s sabemos que 0S preconceitos existem, e as
empresas tem resisténcia em contratar mulheres com filhos. Entre um jovem sem
experiéncia e uma mulher experiente com dois filhos quem vocé acha que leva vantagem
no processo seletivo? Entre uma mulher negra e um homem branco? Isso sem contar
com os privilégios de classe — Fabiana Amorim (23/10/14).
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Isso reflete um julgamento social, baseado na idade que insistimos em negar, “mesmo que
se 0 negamos conscientemente” como explica Ana Maria Goldani (2010, p. 412). Isso também ¢
refletido em “regulamentos e programas governamentais” que estabelece um grupo etario, e dessa
forma discriminando outro grupo, como no exemplo que (GOLDANI, 2010, p. 413) faz sobre os
programas de permanéncia no emprego, que “costumam ser dirigidos a pessoas com idades
‘empregaveis’ ou com um status especifico em termos de género, raca ou deficiéncia”.

Algumas de nossas interlocutoras estdo desempregadas no momento em que foram
entrevistadas. Outros estdo aposentados. Este é o caso de Benedito Cirilo Filho (19/09/14) um
dos nossos aposentados que trabalhou na area de sistema de informacdo por mais de vinte anos,
“ascendendo sempre na profissdo” sendo programador, analista de sistema e suporte, chegando
ao cargo de chefia na area.

Falando em sistema de informacdo, é na Area | da universidade que os cursos de
Tecnologia encontram-se, sao cursos em que as mulheres sdo minoritéarias, conforme os dados da
tabela abaixo, que foram retiradas das listas dos vestibulares entre 2009-2013, somente dos
cursos noturnos. Esses cursos tem com predominancia masculina por ser considerados cursos (da
area 1) com maior valoracdo social, segundo expressa Delcele Queiroz (QUEIROZ, 2001, p. 180-

183), na explicacéo sobre a valoracdo dos cursos por area, identificando-as por género e cor.

Tabela 3 - Area | — Cursos de Tecnologia

Ano 2009 2010 2011 2012 2013

Cursos/ Sexo F M F M F M F M F M
Engenharia da Computacéo 03 42 03 42 02 43 03 33 09 27
Computacgdo XXX XXX 00 09 02 15 02 06 04 18
Sistema de Informacéo XXX XXX 03 42 11 34 10 26 06 30
Total 03 42 06 93 15 92 15 65 19 75

Fonte: Lista vestibular UFBA

A experiéncia que Jaci Nogueira (10-18/09/14) relata é que desde seu primeiro emprego
“na area da saude, principalmente no ambito hospitalar”, trabalhou na rede particular. Hoje
continua trabalhando na area da salde atuando apenas na rede publica. Evandro Mattos
(20/10/14) atua na area administrativa, sendo servidor publico “ha quase vinte e trés anos da

Secretaria de saude do Estado da Bahia”.
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A técnica quimica Sénia Maria Soares (01/10/14) trabalhou por dez anos em laboratério,
mudando de area na mesma empresa, a Petrobras, fazendo “trinta anos na mesma empresa”,
passando para a “area de inspe¢do de equipamento”, segundo ela é uma area “atipica para
mulheres” mesmo porque a area “‘era tipicamente de homens” sendo a primeira mulher nessa area
e so “depois apareceu outra colega”. Contudo a predominancia ainda ¢ masculina. Hoje trabalha
na torre de perfuragdo, “uma area mais atipica ainda, na atividade da gente temos duas mulheres
eu sou a primeira aqui na Bahia”.

Iraildes Andrade (20/05/14) faz parte do CEN - Coletivo de Entidades Negras, coordena
oficinas, além de ser educadora social a mais de dezoito anos. Ela participou da organizacdo de
dois livros, o primeiro ¢ direcionado na formagao de jovens no mundo do trabalho e o “segundo
um livro catalogo Mulheres de Axé”.

Alagoin Dias (16/09/14) hoje trabalha no Banco do Brasil na “carreira administrativa e
gerencial”, tendo em sua rotina o atendimento aos clientes seja presencialmente e por telefone,
além de assessorar na area financeira/ bancaria/ credito etc. Sua fun¢do “requer muita capacidade
de argumentacéo, habilidade para administrar / atender demandas diversas” buscando sempre a
“harmonia no convivio entre clientes, colegas e prestadores de servicos™.

Quando comecgou a falar sobre sua vida profissional Carmen Suarez (21/10/14) nos
informou o seguinte “a minha vida profissional € terrivel”, ela trabalha nos Correios (Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT), segundo a mesma é uma empresa “que usa de muito
mais valia, ela vive e sobrevive por causa do pouco a mais que nos trabalhadores damos sem
nenhum retorno”. Segundo ela a empresa estimula os funcionarios a fazerem cursos preparatorios
para 0 ENEM, contudo, a empresa nao da flexibilidade para que haja uma conciliacdo entre 0s
estudos e o trabalho.

A vida profissional de Maria Carvalho (25/09/14) “foi muito intensa” se dedicando “de
corpo ¢ alma”, afastando-se da empresa devido a uma doenca ocupacional, o que a deixou
depressiva por ter perdido a ‘“capacidade laborativa”. Ao regressar depois de doze anos ao
trabalho estranhou o ambiente “porque a geragao ja era outra”.

A éarea de vendas sempre foi a experiéncia profissional de Ana Luzia Santos (21/10/14)
atuando nessa area durante vinte e cinco anos na mesma empresa, entrando como vendedora
chegando ao cargo de geréncia. Também teve a experiéncia como estagiaria “no Juizado de

Menores durante um ano” como Assistente Social.
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Ana Lucia Santos (24/09/14) diz ndo ter profissdo “porque no comeco fui lavadeira, tomei
conta de criancga, trabalhei na area do comercio, fiz muita faxina” segundo a mesma precisava
trabalhar ja que tinha de sustentar sua filha, ja prestou servico como mesaria nas instituicdes
sindicais, fez “trabalhos que nao era fixo” para sobreviver. Nas eleigdes de 2012 concorreu para
vereadora, nessa época sofreu preconceito ‘“na campanha de um cidadao” que ofereceu um
emprego para apoia-lo, como ndo aceitou, disse que seria mais inteligente de sua parte aceitar,
mesmo porque ela ndo iria a lugar algum, pois “ndo seria capaz de disputar uma elei¢do”.
Contudo nédo desistiu de concorrer nas elei¢bes, a mesma ndo se elegeu, mais continua sua luta
politica mesmo porque nesse cenario a mulher ainda é minoria. Hoje sua profissdo é ser
estudante.

A politica faz parte da experiéncia profissional de Vilobaldo Filho (29/09/14) tendo vinte
e cinco anos de militancia, e envolvimento nos movimentos estudantil e sindical, sendo “atrelado
ao partido dos trabalhadores”, passou pela “central Unica dos trabalhadores” pelo DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Atualmente trabalha como
acessor parlamentar de um deputado buscando contetdo e conhecimento no Bacharelado para
exercer seu papel “com mais possibilidade de crescimento na esfera politica”.

Na época de sua adolescéncia Eloide Leite (25/09/14) comegara sua experiéncia
profissional no “negocio de vendas, de vender roupas, cosméticos, revistas”. Mais foi aos dezoito
anos que teve seu primeiro emprego num balcdo de uma loja como vendedora, “sempre pensando
em coisas posi¢cdes melhores”. Obteve experiéncia na area da educacao, trabalhando na secretaria
de um Colégio e depois “na area de telemarketing”. Atualmente aprimora seus conhecimentos na
participacao de alguns projetos na universidade e continua “ainda meio que envolvida nessa area
de vendas”.

A vida profissional de Angela Janaina Marques (21/10/14) comegcara antes dos dezoito
anos. Seu primeiro trabalho foi em uma oficina mecénica como recepcionista segundo a mesma
em um ambiente “completamente hostil” e sem receptividade nenhuma “eu tive que me munir de
varias formas para poder sobreviver nagquele lugar”, recusando um fardamento que servia de
“propaganda chamativa” onde teria que usar “uma calga legue e camiseta bem curta”, fazendo
exatamente o contrario, trancando um cabelo cumprido, “usando camisa pélo e calga bem folgada
e ténis”, usando essa estratégia de sobrevivéncia conseguiu “impor o respeito profissional” em

uma area estritamente masculina.
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Sendo seu segundo trabalho, em uma loja de vendas de automdével ficando por quase vinte
anos. Angela Janaina Marques trabalhou como recepcionista em uma loja de revenda de veiculos,
onde sofrera assedio coisa que segundo ela era corriqueiro e normal, “todos os dias sofria muito
assedio, sofri mais assedio na loja de automdvel, por incrivel que pareca do que na oficina
mecanica onde trabalhei”. Trabalhou em um escritério de representacdo comercial comegando
como auxiliar administrativo, terminando na gerencia, nesse escritorio ndo conseguiu conciliar a
faculdade de fisioterapia com o trabalho tendo que trancar. Hoje juntamente com seu
companheiro tem uma fabrica de representacdo direta, ou seja, prestacdo de servico, mesmo
sendo auténoma e sem estabilidade financeira (comissdo), consegue “conciliar o estudo e o
trabalho”.

Atualmente a vida profissional de uma das primeiras Bacharelas do curso de Género e
Diversidade Cristiane M. Reis (20/10/14) ¢ na regido do extremo sul da Bahia, “convidada para
escrever numa redagao de revista de circulagdo regional”, tendo uma “coluna chamada Politica e
Cidadania”. Contudo, continua procurando outros espagos de trabalho para alcar voos maiores,
“buscando construir um caminho para o exercicio da profissdo de Bacharela” em Estudos de
Género e Diversidades.

Débora Campelo (21/10/14) desde seus treze anos de idade “dava banca” para manter suas
necessidades pessoais, ja que seus “pais ndo podiam comprar” além de trabalhar “em um atelié de
bolsas artesanais”. Aos dezenove anos trabalhou em uma “pizzaria como tele-atendente”, depois
como secretaria em um escritério, trabalhando desde entdo s6 area administrativa, tendo que sair
do emprego “para dar uma atengdo maior a faculdade”. As preocupagdes para o sustento sdo
muitas, porque seu rendimento ndo é o suficiente, ja que atualmente é estagiaria e bolsista de
pesquisa na Universidade.

Uma das experiéncias profissionais de Alice H. Silva (27/10/14) fora em uma ONG como
assistente social durante dois anos. Hoje trabalha na “secretaria de prote¢ao social com populacao
em situagdo de rua”. A vida profissional de Tatiana Nascimento (23/10/14) foi na area de credito
durante doze anos em “diversas lojas diferente” de shopping como lider de crédito, “alias minha
historia profissional ¢ toda no shopping”, sendo que na ultima loja ficou por trés anos como
“gerente de credito”. Hoje se encontra no Gedem — Grupo em defesa da mulher que é um 6rgéo

do Ministério Pablico como estagiaria.
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A experiéncia profissional de Carla Reis (24/10/14) comecara como domeéstica, sentindo
que “poderia ser mais do que isso”. Hoje sua vida profissional e como bolsista do Marsol —
Maricultura Familiar Solidaria (atividades de extensdo desenvolvidas em comunidades costeiras
tradicionais), trabalhando numa equipe que é interdisciplinar “com comunidades tradicionais e
quilombola”, segundo a mesma desempenha seu papel como analista de género “conscientizando
as comunidades nessa perspectiva de género”.

Essa experiéncia amplia e enfatiza a troca de saberes com a comunidade, “conhecimento
popular e conhecimento cientifico se articulam” agindo na formacgao de “cidaddos conscientes de
sua ideologia, de seu histérico e seu territorio” (REIS, 24/10/2014). Com esse trabalho Carla Reis
entende que quer mudar a sociedade, e sabe que o importante ¢ ‘saber mudar’, ¢ mais, como
coloca Paulo Freire em “Como Trabalhar com o Povo”, “saber mudar numa direcdo de igualdade
e liberdade” (FREIRE, [19 ], p. 1-2). E nesse sentido, é fundamental se langar na pratica do
aprender e reaprender e do criar e recriar.

A vida profissional das mulheres entrevistadas é bastante diferenciada, porém existe
algumas semelhancas no que se refere a discriminacdo e o preconceito sofrido na éarea
profissional. O preconceito de ndo ter o “perfil” tampouco o estereotipo hierarquizado de um
modelo idealizado de mulher (longilinea, magra, branca, etc.) para trabalhar em um Banco, a
discriminagdo por ndo ser de uma classe social que possua uma estabilidade econdmica, nem o
direito de se vé trabalhando em uma grande empresa, ou mesmo ndo ter o direito de estudar em
uma faculdade particular.

Esse contexto remete ao texto que li do relatorio de reflexdes preliminares do programa de
pesquisa a Cor da Bahia/UFBA sobre raca e educacao superior na universidade, onde comenta
sobre o beneficio dos brancos na desigualdade racial, direta ou indiretamente, nas formas:
capitalistas “através da maior exploragdo da forca de trabalho dos negros”; e no racismo, mesmo
porque a opressdo racial “conferem uma vantagem competitiva aos brancos no preenchimento
dos lugares sociais que representam as recompensas materiais e simbolicas mais almejadas” (A
Cor da Bahia/UFBA - reflexdes preliminares, [20_], p. 2).

Trabalhar em area tipicamente masculina e ter de se adaptar como, por exemplo, no
banheiro, fardamento e botas masculinas, ou mesmo usar estratégias de sobrevivéncia no modo se
vestir para impor respeito no local de trabalho. As/os nossas/os entrevistadas/os sao profissionais

em diversas areas, temos bancarias, diarista, autbnomas, geéloga, funcionaria publica da area da
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salde, técnica quimica, recepcionista/telefonista, caixa, gerente de credito, educadora social,
trabalhadoras das areas do comercio e de vendas, da area da politica, mulheres desempregadas,
estagiarias, bolsistas. Temos também analista de sistema, aposentado, funcionario publico da area
administrativa, na area de seguranca, ou simplesmente estudantes além das novas Bacharelas do
curso de Género e Diversidade.

Na divisdo sexual do trabalho, as “mulheres acabam por serem excluidas das posigdes que
pagam melhor” como comenta Vera Soares (2011, p. 289), sendo recrutadas em servigos tidos
como tradicionalmente feminino, tendo como exemplo as “profissdes relacionadas, de modo
geral, ao papel de cuidadoras”. Isso pode ser constatado também com as profissdes antigas e
atuais de nossas entrevistadas: doméstica, diarista,  recepcionista/telefonista, baba, educadora

social, entre outros.

3.3 Acessos a Vida Académica

Passei no vestibular e adentrei a academia, depois de mais de dezesseis anos de espera
como muitas de nos. Dia da matricula como ja mencionei na introducéo, palavras soltas ao vento
foram ditas, frases inesqueciveis que removeram e fizeram emergir velhos preconceitos e
discriminacdes.

“_Porra! Esse ano entrou um monte de velho, ndo sei pra que, quando terminar de se
formar, ja ¢ hora de morrer!”.

“ Meu Deus a UFBA agora s6 da velho!”.

“_Vocé viu as velharadas que estao na Universidade!”

Até aquele momento, tinha o entendimento que aquele espaco era para todos, nédo
conseguia entender o motivo do preconceito das pessoas em relacdo as pessoas mais velhas que
estavam entrando na instituicdo. Tatiana Nascimento (conhecida como Mel) disse-me o seguinte,

13

“quando fui fazer minha matricula, uma jovem perguntou-me”, “ veio fazer a matricula de sua
filha”, “respondi que ndo, e que a matricula era a minha”, ela ficou surpresa. No primeiro dia de

aula, para sua surpresa essa jovem era sua colega de curso e sala.
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Em nosso espaco pessoal também encontramos preconceito, como nos fala Carmen
Suarez (21/10/14): “meus colegas disse também, a porque no tempo que a UFBA era UFBA, ndo
hoje que “gato e cachorro” entra, por isso que ela entrou, ainda mais nesse curso, s6 pra mim
desistir, me botar pra baixo, me diminuir, enfim os homens”. Eu também ja ouvir essa perola, é
que “gato e cachorro” que dizer qualquer pessoa, uma maneira discriminatério de dizer que
algumas pessoas ndo deveriam ou ndo mereciam entrar nesse espaco.

Contudo, o ingresso na Universidade foi maravilhoso, expectativas, nervosismos, ainda
com emocdes a flor da pele, sentimento que nédo tinha como explicar, realizacdo de um sonho, era
0 novo e o desconhecido, de certa forma um enigma de como era esta na Universidade, mais do
que isso, estd na Federal da Bahia, afinal era uma realizacdo pessoal, para nés.

O curso do Bacharelado nos Estudos de Geénero e Diversidade é a minha primeira
graduacdo, sendo também a primeira graduacdo de dezesseis das e dos entrevistadas/os, dos quais
8 mulheres e 3 homens encontram-se na faixa dos quarenta anos ou mais, ja o total que estdo na
faixa etéria dos trinta anos e esta em sua primeira graduacao é de 5 mulheres. Podemos entender
essa emocao da primeira graduagao com Eloide Leite:

Sim, € minha primeira graduagdo, meu primeiro vestibular, e foi a minha, a emocéo que
ndo sei descrever, acho que, talvez um dia, mais, eu ndo sei descrever, assim a emocéo,
ja passei por muitas emocdes. A de pari ¢ uma emocdo forte, mais e uma emogao,
conjunta, e a emogdo do vestibular pra mim foi uma coisa diferente, porque foi Unica,
sabe, foi muito sozinha assim, entre aspas né, mais, foi um desafio, um desafio que mim
deixou muito feliz — Eloide Leite (25/09/14).

A maioria das mulheres do curso de Género e Diversidade fazia sua primeira graduacéo, e
em sua grande maioria eram mulheres negras. Para 6 das mulheres, e 2 dos homens acima dos
quarenta anos, e 3 das mulheres que estdo entre trinta e trinta e nove anos, ndo era a primeira
graduacdo, totalizando 11 das/os entrevistadas/os.

Isso significa que 9 das mulheres com mais de quarenta anos, ou seja a maioria dessas
mulheres ndo possuiam uma graduacdo. E dos homens a maioria também n&o possuiam
graduacdo, 0 mesmo acontecendo com as mulheres que estavam entre trinta e trinta € nove anos.
Mostrando que a maioria de nossas/os entrevistadas/os ndo possuia uma graduacao.

Apesar de algumas de nossas e nossos interlocutoras/es ndo finalizarem essas graduacdes,

por varios motivos: Entre eles, o que correu com lraildes Andrade (20/05/14) quando fazia o
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curso de historia na Faculdade Jorge Amado na Paralela: “ ndo conclui, por inadimpléncia, eu
consegui o FIES 50% e n&o tive condic¢Oes de bancar com todas as despesas que tinha de aluguel,
transporte, alimentacao ¢ a faculdade”.

Das pessoas que ja possuiam de alguma forma a experiéncia de uma graduacdo, das
mulheres e homens de mais de quarenta anos que terminaram o ensino meédio, 4 fizeram a
graduacdo logo em seguida, sendo 3 mulheres e 1 homem, das que levaram quatro anos para
ingressar na primeira graduacao estdo 1 mulher e 1 homem,

Na maioria das falas das/os entrevistadas/os percebe-se um lapso de tempo entre a
conclusdo do ensino médio e o0 ingresso no superior. E a quebra no percurso imediato de um nivel

para outro pode ser atribuida a questdes econémicas e familiares, como nos fala Edna Pinho:

Depois de 04 anos fiz o vestibular para o curso de letras na UCSAL, passei e cursei s6
um semestre, estava nesse periodo gravida de minha Unica filha. A Faculdade é/era
particular e eu estava desempregada, assim meu pai e meu marido (na época), dividiam o
pagamento das mensalidades. Achei que estava sacrificando demais os dois e sob
protesto de ambos, abandonei o curso, ndo conseguiu concluir — Edna Pinho (04/07/14).

Duas pessoas levaram 8 anos para ingressar, uma mulher e um homem. Eu (Joselita) levei
18 anos para ingressar na universidade. Uma das mulheres levou 22 anos para adentrar na
faculdade. Muitas das dificuldades de ingresso na faculdade foram em virtude de casamento e
dificuldades financeiras. Das mulheres que estdo na faixa etaria entre 30 e 39 e nove anos, uma
levou dois anos para ingressar na primeira graduacéo, e duas delas levaram 7 anos para ingressar
na faculdade, apds a conclusdo do ensino médio.

Um estudo sobre o ingresso de estudantes na UFBA em 1997 mostrou que 20% dos
alunos brancos “conseguem ultrapassar a barreira do curso superior”’, logo apos a conclusao do
ensino superior, ja a proporcdo negra apenas 4% conseguem ingressar. Como é colocado no
relatorio de reflexdes preliminares do programa de pesquisa a Cor da Bahia/UFBA sobre racga e

educacéo superior na universidade:

Esses dados sugerem que € preciso olhar mais atentamente para dentro do sistema
superior de ensino no intuito de saber quem usufrui dos seus beneficios, como brancos e
negros estdo ai representados, e de que forma eles participam naquelas areas
consideradas de maior prestigio, quando se sabe que a educacdo superior é um critério
relevante para a alocacdo dos individuos nos espagos sociais mais valorizados (A Cor da
Bahia/UFBA - reflex@es preliminares, [20_], p. 2).
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Das mulheres com mais de quarenta anos, 6 finalizaram o ensino médio entre os 16-19
anos, destas 4 iniciaram uma outra graduacao, entre os 20-22 anos 2 delas finalizaram o ensino
médio destas apenas 1 iniciou uma outra graduacdo, e 3 mulheres finalizaram o ensino médio dos
26-30 anos. Dos homens, 3 concluiram o ensino médio entre os 16-19 anos, destes apenas 1
iniciou uma outra graduacdo, apenas 1 homem finalizou o ensino médio entre os 26-30 e este
iniciou outra graduacdo, entre os 31-35 anos apenas 1 homem finalizou o ensino médio.

Das mulheres da faixa etaria dos trinta anos, 6 delas concluiram o ensino meédio entre o0s
16-19 anos, destas apenas 3 iniciaram uma outra graduacdo, entre os 23-25 anos apenas 1
finalizou o ensino médio , e 1 mulher finalizou o ensino médio entre os 26-30 anos.

Os motivos que impediram o ingresso na universidade logo apés a conclusdo do ensino
médio foram varios inclusive tendo mais de dois motivos por mulheres, dentre eles, o de nao
haver nas institui¢des superior publica “curso noturno” e tampouco “as cotas” que facilitariam o
ingresso na universidade na época. Além da “falta de incentivo da familia”, por ndo haver
“nenhum familiar na universidade”, a inseguranga, “se achar incapaz”, ndo se sentir “preparado
devido o fato de ser oriunda da escola publica”, “dificuldade econdmica” dos pais, “ndo ter
condigdes de pagar uma faculdade particular”. Isso também foi colocado por Eloide Leite:

A muita coisa né, e assim, as pessoas que sdo da periferia, (...), que tem um poder
aquisitivo menor, tudo é mais dificil, (...) tem que contribuir com a familia né, entdo
assim, é uma faca de dois gumes, ou vocé estuda ou vocé trabalha, e pd, vocé tem
sonhos é claro, mais tem um momento que vocé tem que decidir, vocé tem de ser
racional, entdo sonhar ndo paga a conta né, (...), porque eu tive que trabalhar, e as coisas
ja ficavam mais dificeis, estudava a noite, porque 0 ensino também ndo tinha aquela
qualidade, né, e porque as pessoas ndo lhe incentivam pra isso, (...), porque a visao de
mundo e menor, porque ndo tem oportunidade mesmo,de esta enxergando além disso,
entdo (...), o trabalho e um dos pontos que agente coloca como o principal, porque é o
meio de sobrevivéncia, mais se agente for observar o contexto mesmo geral, tem muitas
outras coisas, porque vem, da base escolar mesmo, porque o filho de pobre ndo €
preparado, hoje talvez até seja, mais, antigamente ndo era preparado, até mesmo porque
culturalmente aquelas pessoas que tavam orientando aqueles filhos ndo tinha acesso a
nada disso, entdo via aquilo como um sonho impossivel NE - Eloide Leite (25/09/14).

Doze de nossas interlocutoras e cinco dos interlocutores disseram que um dos motivos foi
ter que priorizar e ou a necessidade do trabalho, devido as condig¢des financeiras (sustento), esse
foi o meu (Joselita) caso, mais também o de Dagmario, Evandro, Anita, etc. Sete de nossas
entrevistadas ndo ingressaram na faculdade devido ao casamento e ou filhos, como Jaci Nogueira,

3

Maria Carvalho, entre outras, como afirma Carla Reis (24/10/14): “ Eu tive uma gravidez na
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adolescéncia, entdo, tipo assim, antes de concluir meu ensino médio, e ai eu tive que concluir e
trabalhar para manter a mim ¢ meu filho”. Mais para Marta Santos que ndo tem filhos o motivo,
foi 0 “ agressivo companheiro me achava burra e incapaz de ingressar na faculdade, (...), ndo
permitiu que eu fizesse uma faculdade”.

O fator trabalho, ou melhor, a necessidade econdmica/financeiro foi motivo de
impedimento da maioria das mulheres entrevistadas independente das idades, assim como para 0s
homens também. Esse fator infelizmente ainda é motivo de muitas mulheres ndo ingressarem na
faculdade, mesmo porque, 0s cursos noturnos tem pouco tempo de implementado e nem todas as
areas sdo oferecidas ainda. Além do que, em muitas empresas ndo ha incentivo que permita o
trabalhador de investir em seus estudos, e em muitas empresas que existe esse incentivo, “ele fica
na teoria como bem colocou Carmen Suarez”.

Um dos motivos que impediram nossas entrevistadas adentrarem na Universidade foram
os filhos, e nesse caso observei uma reproducédo nesses casos, todas que tiveram filhos durante o
estudo no segundo grau, finalizaram o segundo grau mais demorou, para retomar seus estudos,
tendo claro, suas diferencas, a exemplo das mulheres com mais de quarenta anos, todas elas
esperou seus filhos crescerem, sendo independentes de fatos, ou melhor, sendo maiores de idade,
aguardando-os sua formacao, até mesmo sua formacao superior, para depois, adentrar em uma
universidade.

As mulheres que estdo entre os trinta e trinta e nove anos, também aguardaram a
independéncia dos filhos, nesse caso vemos aqui uma reproducdo desse evento, contudo, elas ndo
aguardaram os filhos ficarem maiores de idade, apenas terem certa independéncia, como por
exemplo, a passagem da amamentacéo, para depois ingressarem na universidade.

Observei uma reproducdo regressiva, € que quanto mais as mulheres tem a idade
aproximada dos trinta anos, esse espaco da independéncia dos filhos para seu retorno ou ingresso
a Universidade diminui, e quanto mais as idades se aproximam dos quarenta ou mais essa forma
de vé essa independéncia dos filhos demandam um tempo maior, ou seja, os filhos tem que serem
maiores de idade e/ou estarem encaminhado na vida pessoal e academicamente, e em muitos
casos, profissional e economicamente.

Desta sorte, temos dois grupos de mulheres: os da primeira graduacdo e 0s que
ingressaram no BEGD apds a conclusdo ou experiéncia de uma primeira graduacdo. Das

mulheres que concluiram a graduacdo e estavam em sua segunda graduacdo eram as mulheres de
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cor branca, a maioria que nao concluiram era de cor parda/preta/negra. E os trajetos que levaram
estes dois grupos aos bancos universitarios sdo diversos, como observados acima. Mais a esséncia
do sonho de obter uma graduacdo sdo as mesmas para todas as mulheres, e para 0os homens

também, o desejo e o sonho.

3.3.1“0 sonho de acesso a um curso superior”

A motivacdo principal na busca da primeira graduacdo para maioria foi a realizagédo
pessoal, 0 sonho de estudar na UFBA, a oportunidade do curso noturno através do REUNI
(cotas), adquirir novos conhecimentos, o resgate da aprendizagem, a questdo da qualificacdo para
o trabalho, e na exigéncia do mercado de trabalho por qualificacdo e escolarizacdo, ou
simplesmente a vontade de estudar, e acima de tudo acreditar em dias melhores. Como sonhara
Tatiane Cerqueira Santos (25/05/14) “Um sonho e a vontade de melhorar minha vida, sempre
acreditei que a educacéo seria a forma de melhora a vida e diminuir a pobreza e melhorar a vida
de meus pais”.

Sabemos que a implementacdo da politica de cotas nas Universidades provoca debates e
discussbes em varios segmentos de nossa sociedade, tendo posicionamentos contras e a favor
dessa acdo. Ela permitiu a inclusdo de pessoas discriminadas, marginalizadas e excluidas por
razdes de raca, credo, género, entre outros, que almejavam (COUTINHO, RILBIAN, CORREA,

2011, p. 15) “a participacdo e o usufruto de oportunidades, (...), de direitos a educagdo”.

As cotas reservadas para negros em universidades publicas, bem como a reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia fisica no servico publico e em empresas privadas,
sdo experiéncias recentes de politicas que buscam diminuir a desigualdade social, bem
como "compensar" as perdas e as desvantagens desses grupos historicamente
vulneraveis de modo a oferecer alternativas para que participem do processo de inclusao
e de mobilidade social (COUTINHO, RILBIAN CORREA, 2011, p. 16).
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Essa politica de acBes afirmativas*’ permitiu que a maioria de nossas/os entrevistadas/os
ingressasse na instituicdo, inclusive eu. Os cotistas tiveram um numero significativo no curso de
Género e Diversidade nos anos de 2009 a 2013, sendo maioria no ano de 2009 com 58,6% de
cotistas e em 2011 com no 52,6% como pode ser observado na tabela abaixo. Todavia, entre 0s
anos referenciados (2009-2013) os cotistas acima dos quarenta anos de idade do curso de Género
ndo chegam a 40%, e 0s néo cotistas acima dos quarenta anos de idade ndo chegam a 30%.

Tabela 4 — Acbes Afirmativas no curso de Género e Diversidade 2009-2013.

ANO 2009 2010 2011 2012 2013
COTISTA 58,6 % 42 % 52,6 % 42,5 % 43,8 %
NAO COTISTA 41,4 % 58 % 47,4 % 57,5 % 56,3 %

Fonte: Questionario Socioeconémico UFBA — Prograd/SSOA.

Estéa acdo afirmativa é valida, mais sabemos que € insuficiente, e como explica lole Vanin
é preciso ir além dessa ampliacdo de acesso aos grupos sociais excluidos, visto que, essas acdes
afirmativas de cotas sdo um “dos meios de combate a exclusdo social, economica, cultural e
politica baseada no racismo, sexismo e homofobia / lesbofobia; elas ndo sdo fim do processo de
construgdo de uma democracia” (VANIN, 2010, p. 82).

Esses meios de agdes inclusivas possibilitara uma maior inclusdo dos grupos sociais
excluidos alcancarem as areas que sempre foram impedidos, principalmente no ensino superior,

como bem coloca Edna Pinho:

Acredito que a esperanca em dias melhores. uma necessidade de conhecimento, de poder
resgatar um periodo de aprendizagem que nos é negada (ao preta/pobre). Em quanto 0s
socialmente afortunados, optam por cursos e por especializar-se antes de ingressar ao
mercado de trabalho. Nds negras/os vivemos de varrer os chdos das fabricas dos pais
deles, contribuindo com a manutencdo e acumulacdo de suas riquezas. Agora mais
recentemente, e como resultado de lutas incessantes, temos visto a inser¢do de um
ndmero maior de negra/os a faculdade, mesmo ainda com protesto dos que sempre foram
o0s “donos” dos conhecimentos académicos — Edna Pinho (04/07/14).

A eps politicas de a¢des afirmativas, segundo Branddo (2005), ndo se limitam apenas a proibicdo da discriminacéo,
mas se propdem a combaté-la e a promover a reparacao de injusticas perpetradas contra grupos minoritarios, lidando
proativamente com o problema da discriminag&o e a subrrepresentacdo dessas nas organiza¢fes (HING; BOBOCEL,;
ZANNA, 2002). Em outras palavras, a a¢do afirmativa visa a redugdo da desigualdade, ao dar condiges as minorias
no acesso a educacdo, emprego e promocdes, levando em consideracdo que esta igualdade ndo ocorreria sem a
existéncia de tais medidas devido a discriminag¢do.” (SILVA, and SILVA, 2012, p.526-527).
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No ensino médio sempre pensava em fazer um curso superior, mesmo porque o sonho de
acesso a vida académica sempre existiu em minha vida, assim como, na vida de nossas
entrevistadas. E no ensino médio tentei fazer Magistério tinha vontade era ser professora, mais
ndo consegui vaga na época, em relacdo ao curso superior pensava em fazer Pedagogia, pois
poderia lecionar também, mais terminei ndo fazendo, porque sempre achei que o ensino na rede
publica era deficitario, e ndo mim sentia preparada para ser uma professora (SANTANA).

E muitos das/os nossas/os interlocutoras/es também tinham essa vontade de ter um curso
superior. E nessa pesquisa muitos cursos surgiram: Para Carla Reis a enfermagem era o curso,
porque “sempre trabalhei com idosos e criangas” e assim ter a “possibilidade de ajudar a
sociedade diretamente”.

O curso de Direito cativou quatro de nossas/os entrevistadas/os, Tatiana Nascimento
“pensava em fazer o curso de Direito” por se identificar com a area, quem também se identificou
com essa area foi Dagmario Jesus, ja para Carmen Suarez o “curso de direito ¢ tudo, ¢ top, mais
até que medicina”, j& Maria Carvalho Soares pensava em fazer direito, para “depois Ser uma

promotora de justica”. Sobre essa vontade Fabiana Amorim conta o seguinte:

maior sonho mesmo era fazer canto, porque eu gosto de cantar. Cursei até o terceiro
semestre da Faculdade de Mdsica, acabei deixando o curso de canto para dar mais
atencdo para as criancas. Ndo abandonei meu sonho, apenas adiei-o, um dia ainda
pretendo retornar cantar — Fabiana Amorim (23/10/14).

Muitas de nossas interlocutoras pensavam em fazer muitos cursos como histoéria,
geografia, quimica, fisica, Ciéncias Sociais. Outras na area de humanas, em fazer letras,
pedagogia, sociologia, alem de Comunicacdo Social ou Psicologia. Um curso que possibilita
“compreender melhor o comportamento humano” através do curso de Psicologia era o que
Cristiane Reis pensava ao desejar fazer Psicologia. Jaci Nogueira (18/09/14) sempre trabalhou na
area de saude e por esse motivo sempre pensava em fazer Medicina, “mas, me considerava sem
capacidade para adentrar em uma Universidade publica, pelo simples fato de ter sido aluna
oriunda de escola publica.”.

Esse curso também “era um desejo de infancia” para Marcos Antonio (29/08/14) “eu tinha

um ideal de que seria um medico para ajudar”. Outros interlocutores queriam fazer na area de

economia, sociologia e também administracdo. Mais tinha aqueles que visavam a questéo
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profissional, como Evandro Mattos (20/10/14) que “s6 focava, a vida profissional, porque nesse
periodo, o ingresso nas Universidades Publicas, era quase impossivel”.

Contudo muitos ndo foram motivados a fazer uma graduacdo quando fazia o nivel médio
e muitos casos a desmotivacdo vinha através das condi¢cdes econdmico-financeira, como comenta
Ana Lucia Santos (24/09/14) que “no inicio ndo pensava, porque na minha época ninguém falava,
ndo chegava pra gente isso, ninguém nem falava sobre isso, era s6 concluir o ginasio, fazer
faculdade ndo era coisa pra, meu tempo, nem pra minha classe, era sé pra quem tinha dinheiro.

A motivacdo do retorno a universidade em uma nova graduacdo foram semelhantes e
distintas e por vezes discriminatorias, por esse motivo em alguns casos inclui as falas das e dos
entrevistadas/os de forma extensiva, por entender que elas sdo importantes. A busca do
conhecimento ou ampliagdo do mesmo coincidiram na maioria das respostas, assim como a
necessidade de uma nova graduacéo, seja na busca de oportunidade profissional ou mesmo novas
perspectiva de trabalho, ampliacdo dos horizontes, o preenchimento do tempo em algo novo e
uatil, o gosto pelo estudo, o desejo de aprender coisas novas, conhecer pessoas, como fala
Benedito C. Filho (19/09/14): “ diferentes com as quais eu pudesse estar absorvendo mais
cultura mais conhecimento”.

Até mesmo a realizacdo de se ter uma graduagdo, mesmo porque, nesse sentido Marcos
Antonio Santos (29/08/14) “ vendo que muitos dos meus amigos estavam se formando ou
formados e eu precisava ter também esta conquista”. Os fatores distintos destes colocados vém
justamente do depoimento de Alagoin Dias (16/09/14) com o interesse em participar de grupos de
pesquisa da UFBA “para dar continuidade a minha formagdo académica (mestrado/doutorado);
identificacdo com a vida académica; necessidade de socializacdo (contato com colegas,
professores, conteudos, valores de vida e experiéncias diversas as do meu universo profissional)”.

Falado também dessa nova graduacdo por Fabiana Amorim:

Fui motivada primeiramente pelo meu companheiro que me incentivou a retornar aos
estudos. Segundo (...) ao saber que na UFBA tinha aberto cursos noturnos (...)
oportunidade de estudar e trabalhar ao mesmo tempo. Quando soube que passei, para
mim foi uma alegria imensa! Para mim foi uma fuga, uma forma de retomar a minha
vida e fazer algo por mim mesma. Pois estava numa fase da minha vida muito
deprimida. Tinha um ano de divorciada e acabara de passar por um processo judicial de
guarda compartilhada dos meus filhos. Precisava fazer algo para ocupar minha mente e
voltar a acreditar no meu potencial, tinha vivido anos em funcdo de filhos e tinha
deixado de realizar meus sonhos por conta de um relacionamento que nao deu certo. —
Fabiana Amorim (23/10/14).
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Ou mesmo nas questdes que Ana Luzia S. Santos e Edna Pinho colocam respectivamente:

Apos ter formado eu nédo trabalhei na area e também nao me especializei, me distanciei
dos estudos. Eu s6 trabalhava e eu estava com uma visao muito mecanica e fragmentada
da sociedade, estava perdendo toda a teoria vivenciada durante o curso de Servico Social
que me permitia olhar a sociedade de forma mais ampla. Entdo eu senti necessidade
voltar a estudar e o curso noturno seria ideal por permitir continuar trabalhando — Ana
Luzia Santos (21/10/14).

Acredito que o fator mais decisério foi 0 Movimento Social, pois embora minha irmé ja
participasse do movimento ha algum tempo, eu relutava e achava que era uma perda de
tempo e energia. Tinha uma visdo bem individualizada, que fora da familia, cada um s
pensa em si. Fui atraida pelo movimento de mulheres e entdo ouvia falar muito de
género, 0 que para mim até entdo era o definido pelo artigo masculino e feminino — Edna
Pinho (04/07/14).

Contudo, para algumas delas esse processo teve alguns percalgos, e em alguns casos a
discriminacdo estava presente, até o ingresso na universidade, e a propria necessidade de ter uma

graduacéo, como coloca Iraildes Andrade:

Uma meta minha desde jovem e eu tinha que consegui, embora o racismo tentasse me
dizer que ndo deveria continuar eu persisti. Recordo que mesmo inadimplente eu ia
assistir as aulas s6 faltava um semestre para terminar, orientada por minha colega (...)
branca que passava por algumas dificuldades (...) e era inadimplente como eu, e ela me
contou que ja estava 3 semestre e que ainda tinha mandado ela sair, ela negociava cada
semestre e jogava a prestacéo pro alto. Resolvi fazer o mesmo e assisti metade de todo
semestre, nas provas lembro que uma professora loira, branca quando entrei na sala,
vinda do meu trabalho, a mesma informou que eu sé faria a prova dela se estivesse em
dias com o curso e que quem mais estivesse sem pagar nem tentasse fazer a prova.
Ninguém levantou e ela solicitou que me retirasse, a vergonha era tanta que até hoje nao
retornei aquele lugar e nunca mais vi aquela professora, minha colega é professora e ha
pouco tempo falou que ndo me defendeu porque ela teve medo de fazerem o mesmo com
ela e conseguiu concluir a graduacdo, hoje fazendo o mestrado em alguma faculdade
dessas. E eu gracas aos Orixas e as politicas de acdo afirmativa foi possivel entrar na
UFBA e é a segunda vez que falo desse acontecimento, pois toda vez que toco no
assunto choro e ndo fico bem, mas sou muito feliz por ter esse curso e posso dar um
depoimento - Iraildes Andrade (20/05/14).

Outro motivo que também incluem uma minoria das mulheres e a maioria dos homens ja
estarem estabilizadas/os financeiramente, € que os filhos ja estavam criados e muitos deles
independentes, poderiam pensar em si mesma/o, na melhoria da autoestima, na realizacdo de ter

um nivel superior, e na melhoria das condic@es de vida. Nesse sentido Carla Reis (24/10/14) “ E

essa questdo do meu filho, ja td bem criado, independente, (...) a questdo de procurar melhorias
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pra gente, eu trabalhava como doméstica e sentir que isso ndo, que eu poderia ser mais do que
1ss0, entdo eu decidir fazer vestibular”.

A procura das mulheres pela educacéo superior, conforme relata Barros (2000, p. 288) é a
“expressao do desejo individual de escolariza¢do”, de uma inclusdo no mercado de trabalho, além
da “busca de transformacdo de suas proprias vidas” e realizagdo pessoal. Conforme vistos nos
relatos de nossas/os interlocutoras/es do porque ingressar na universidade. Assim, estas varias
trajetérias, ndo tdo distintas, se encontraram no cotidiano das salas de aula da Universidade
Federal da Bahia, especialmente na graduacdo em Estudos de Género e Diversidade. E o que

motivou a escolha da referida Graduagédo?

3.3.2 A escolha do Bacharelado de Estudos de Género e Diversidade

Ao falarem da escolha pelo curso de Estudos de género e Diversidade nesse retorno a
graduacdo, as respostas foram bastante interessantes. E aqui também tivemos respostas
semelhantes outras distintas. As semelhancas sdo: “por ser na area de humanas”, “pouca
concorréncia”, a “leitura da ementa”, a “grade curricular”, o curso “se encaixava ao meu perfil”,
“satisfacdo pessoal”, “realizacdo de ter uma graduacdo”, “ser no noturno” e “ser uma

29 ¢

universidade publica”. As respostas distintas sdo: “foi meu companheiro quem escolheu”, “minha

29 ¢

filha que mim escreveu”, “soube através de alguns professores do Bacharelado que falaram sobre
o curso”, “gostei da sonoridade do nome”.

O desconhecido também atrai como traz Marta Bernardo (20/05/14) “nao conhecia o
curso, fui fisgada pela proposta de um curso inovador, prestei vestibular meio no escuro, na
verdade a palavra Diversidade foi o maior incentivador da minha escolha”. Ou mesmo, a
curiosidade de Marcos Antonio Santos, e de ndo ser uma decisdo muito elaborada, como coloca

Alagoin Dias, respectivamente:

O motivo principal foi a curiosidade pelo tema, o qual era para mim um pouco
desconhecido e imaginava mil e uma coisas sobre as disciplinas (...), em se tratar de
assunto ainda muito pouco explorado dentro da academia. A escolha deste curso se deve
em virtude da novidade para mim e a descoberta da existéncia do mesmo, desde o
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lancamento que me proponho a uma vaga, mas sempre algo acontecia, (...), ate o
momento que consegui entrar, para um mundo novo, com idéias de trabalhar a
sexualidade, a diversidade, a questdo da raca, muito me motivou - Marcos Antonio
Santos ( 2014).

Decidi que faria nova Graduagdo; (...) minha preferéncia era Economia, mas ndo havia
oferta para aquele turno (noturno), Entdo, direcionei a atengdo para Direito, entretanto
nédo levei adiante, pois me achei incapaz de passar no vestibular Entdo, busquei outras
op¢des e me deparei com o BEGD. (...) fui ‘fisgada’, pois desde pequena me considero
uma feminista; foi uma espécie de identificagdo com a proposta do Curso a primeira
vista; depois, li a Ementa do Curso, as disciplinas oferecidas, o curriculo de algumas
professoras, etc. Estava decido, seria Género e Diversidade! — Alagoin Dias (16/09/14).
As motivacdes como se percebe nas falas foram diversas em referencia da escolha do
curso de Estudos de Género e Diversidade, da falta de opg¢des, passando pelo desconhecimento
do que era o curso. Mais muitas pessoas entraram no escuro, por nao conhecer o curso, ja que o
mesmo se tratava de um curso novo. Uma maioria escolheu por ser da area de humanas, assim
como, ser um curso do noturno, ou simplesmente como eu, de gostar da sonoridade do nome do
curso, ndo sabia nem do que se tratava, por ndo consegui Vé a ementa do curso. Outras/os foi
devido a concorréncia.
Outras pessoas se identificaram com a proposta do curso na leitura da ementa ou mesmo
da grade curricular, e outras se identificaram ou se identifica “como a propria diversidade” ¢ o
que sempre fala Marta Santos. Muitas delas disseram que néo escolheu o curso, foi o0 curso que as
escolheram. Para uma minoria das/os entrevistadas/os as motivac¢des foram diversificada, como a
inscricdo ser feita por outras pessoas, como no caso de Edna Pinho onde a filha que a inscreveu;
outras que de certa forma ter uma identificacdo com as ciéncias sociais, e também, devido as
questdes das mulheres e do feminismo, Até mesmo, o incentivo de colegas, como comentou
Carla Reis; se permitir novas experiéncias como coloca Marcos Antdnio Santos “ descobrir algo
novo fazer parte do diferente”. Até a ideologia pessoal e politica também foi motivadora como
coloca Ana Lucia Santos (24/09/14) “ e achei que poderia casar o curso com a candidatura para

vereadora e ta discutindo a questdo da mulher na politica”, e também de Vilobaldo Filho:

Entdo, (...), a minha origem politica minha formacdo ela vem tanto do partido dos
trabalhadores como do sindicato, (...) e 0 nosso sindicato (...), j& era vanguarda na
discusséao racial, na discussdo de género, na discussdo de sexualidade, entdo tudo isso
nosso sindicato era vanguarda em defender, (...), nés tinhamos muito dessa pratica
politica no dia a dia do cotidiano, mais ndo tinha uma teoria que embasasse para que nds
pudéssemos, é, aumentar 0 nosso contedido do ponto de vista das defesas e dos debates,
acho que quando eu vi a grade do curso, ele se identificava perfeitamente com a minha
atuacdo politica na sua propria pratica, praticidade — Vilobaldo Folho (29/09/14).
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A motivagdo de ingresso e ou retorno a vida académica das nossas entrevistadas e
entrevistados se assemelham quando diz respeito a ampliacdo do conhecimento e a necessidade
de possuir uma graduacdo e até mesmo no que se refere a oportunidade profissional. Mais a
discriminacdo e o racismo também foram motivos para o ingresso e ou retorno a universidade,
como no caso de inadimpléncia em uma faculdade particular que ndo permitiu que uma de nossas
entrevistadas concluisse sua graduacdo, tendo que tentar o acesso na universidade publica, ou
mesmo, ser perguntada por que nao tem uma formacao superior quando esta sendo entrevistada
para um emprego.

A escolha do curso de Estudos de Género e Diversidade no acesso académico das/os
nossas/os interlocutores sdo motivadas por diversas questdes, uma das mais citadas é sobre o fato
do curso ser da area de humanas, ser no noturno, e pela grade curricular incluindo a leitura da
ementa proposta pelo curso, alem da satisfacdo pessoal e a realizacdo de uma graduacdo. As
respostas interessantes sobre a escolha desse curso diz respeito a terceiros escolherem por nossas
entrevistados por entender que o curso era o perfil dessas mulheres. O desconhecido, a novidade
e a curiosidade também atrairam nossas/os entrevistadas/os a escolherem o bacharelado.
Contudo, antes deste acesso, quando nossas/os entrevistadas/os estavam no ensino médio
sonhavam e pensavam em fazer um curso superior, 0s cursos mais idealizados por elas e eles
foram os de Pedagogia, Direito, Historia, Geografia, Quimica, Fisica, Ciéncias Sociais
Sociologia, Comunicacédo Social, Psicologia, Medicina, Administracao, entre outros.

Entretanto, antes de alcancar esse acesso existiram motivos que impediram o ingresso a
universidade logo ap6s a conclusdo do ensino médio. A grande maioria comentou que a falta de
cursos noturnos na universidade publica, até mesmo as cotas que facilitou o ingresso de muitos a
universidade, além da dificuldade econémica que ndo permitia o pagamento de uma faculdade
particular e também a falta de incentivo familiar. Outro impedimento desse acesso para a grande
maioria fora a necessidade de priorizar o trabalho, a propria gravidez na adolescéncia, 0
casamento e os filhos, e no caso das casadas o impedimento veio atraveés dos maridos e ou
companheiros.

A comparagdo dos impedimentos das mulheres de quarenta anos com as que estdo entre
trinta e trinta e nove anos e os préprios homens foram que, as mulheres de quarenta anos ou

casaram ou tiveram filhos muito cedo, sendo que elas esperaram os filhos crescerem e até mesmo
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entrarem na universidade para retornar ou ingressar na universidade. Enquanto que as mulheres
entre trinta e trinta e nove anos também tiveram filhos cedo, porém retornaram ou ingressaram na
universidade logo depois da maternidade, sendo que as mulheres que estdo mais proximas dos
quarenta anos esperaram os filhos terem um pouco mais de independéncia. 1sso mostra que
conforme as geracgdes esses fatos a0 mesmo tempo em que séo reproduzidas, vao tendo mudancas
gradativas. J& os homens falam desses impedimentos mais na area econémico-financeiro, ndo
citando filhos nem casamento, apenas o trabalho.

Esses impedimentos, entretanto ndo excluiu o desejo tampouco a vontade de buscar uma
graduacdo. O sonho e a realizacdo pessoal de ter uma graduacdo foram as motivacfes principais
de nossas mulheres, pois nesse momento de suas vidas era 0 momento de pensar em si mesmas,
principalmente o sonho de estar na Universidade Federal da Bahia. Claro que para muitas e
muitos a questdo da qualificacdo para o0 mercado do trabalho também pesou e motivou a buscar a
graduacéo.

Nessa volta ou acesso a graduacdo, tivemos que escolher um curso, e escolhemos o
Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade como primeira graduagdo, mesmo porque para
a maioria das mulheres entrevistadas o curso € a primeira graduacédo, e das mulheres que tiveram
experiéncia no ensino superior, a maioria ndo concluiram essa graduacdo. A motivacdo de
escolha desse bacharelado foram diversas, passando pela motivacdo ideoldgica, politica, do
desconhecimento total sobre o curso ou mesmo pela falta de opgéo e por ser da area de humanas
e noturno, além da concorréncia, mais muitas pessoas se identificaram com o curso, por terem

conhecimento das areas que 0 curso atuaria atraves da ementa.
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4 EXPERIENCIAS DA VIDA ACADEMICA E NO CURSO DE GENERO

A experiéncia de adentrar a vida académica teve muitos percal¢os, tendo nesta caminhada
universitaria lados positivos e negativos, além das construcbes e desconstrucdes dos
conhecimentos adquiridos a partir do Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade.

A andlise de género em conjunto com a interseccionalidades dos eixos dimensionais,
permitiu uma lente ampla sobre essa caminhada assim como o entendimento da vida escolar,
profissional, politico, pessoal e do proprio cotidiano de nds mulheres. E a partir desses
conhecimentos se fomentou nossa formacao politica para a cidadania, uma consciéncia de género
feminista e empoderamento, o que demonstrou todas as dificuldades e contrassensos na vida

pessoal e académica.

4.1 Formacéo Politica para a Cidadania

O Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade com suas disciplinas
interdisciplinares propdem a integragdo com as diversidades existentes em nossa sociedade, e o
que nos permitiu 0 conhecimento e 0 reconhecimento dos direitos civis, politicos, sociais,
culturais, etc., de nds mulheres, para gozarmos de nossa plena cidadania, ou seja, 0
reconhecimento e conhecimento dos nossos direitos humanos e que nos levam “refletir sobre
experiéncias participativas em acdes de fomento & cidadania feminina” (PRA; EPPING, 2012, P
34). Néo podemos esquecer que esse reconhecimento foi fruto das lutas feministas e de

movimento de mulheres:

Como sujeito e objeto desse processo, o feminismo somou-se aos movimentos de
mulheres, articulou-se em redes e capitalizou, nacional e internacionalmente, a defesa
dos diretos humanos das mulheres e a sua materializagdo em uma agenda publica
referida a género. Do ponto de vista do capital social, essa articulacdo pode ser vista
como resultado da mobilizacdo de ativos (recursos) sociais, politicos, culturais e legais
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acumulados por grupos e organizacdes de mulheres e feministas, que resultaram em
acordos, tratados ou convencOes para promover e defender os direitos humanos das
mulheres (PRA; EPPING, 2012, P 44).

Assim, a formacdo interdisciplinar construida a partir de uma lente de género permitiu
uma melhor analise sobre o estar no mundo e com ele interagir. O amor pelo curso é expresso na
fala Anita Silva (20/05/14) “Amo meu curso e espero que ele sé faga crescer com o tempo”. A
importancia ao fazer o curso para Tatiana Nascimento (23/10/14) é sim “inovador, diferente,
profundo, grande, importante e necessario”, pois possibilita a transformacgdo através do
conhecimento e a possibilidade de analisar o mundo com uma visdo mais ampla e diversa.

Para Evandro Mattos (20/10/14) “esse curso causa muita polémica no sentido de exigir do
cidaddo e da cidada mudancas no comportamento da vida social dentro de um processo histérico
ja construido”. Para a maioria das/os entrevistadas/os é um desafio e a0 mesmo tempo uma
novidade, por ser um curso novo como exemplifica Fabiana Amorim (23/10/14) “tudo ¢ incerto e
justamente por isso, sinto um pouco de medo e o peso da responsabilidade”.

O curso também traz inspiracGes em varias frentes como sinaliza Marcos Antonio Santos
(29/08/14), seja no pessoal, na politica, na propria sexualidade, geracdo e idade, “claro que ndo ¢
abordado a fundo como desejariamos, mas e abordado e nos da quando temos a mente aberta uma
visdo de um geral completo”. Vilobaldo Filho (29/09/14) acredita nas inovagfes que 0 curso nos
apresenta e possibilita, agregando “contetdos e valores que fortalece o debate no dia a dia”,
principalmente nas transformaces e nas conquistas dos espagcos na academia e na sociedade. Um
eixo orientador através de novas formas de conhecimento, abrindo novas possibilidades nas areas
do social e do politico, e que segundo Maria das Gragas Lima (03/09/14), “nos coloca mais
conscientes da realidade do nosso mundo social”.

Mundo que é repleto de consequéncias resultantes de uma construcéo social, perpassado
de valores e simbolos transversalizados, que assimilam, interioriza, direcionam e modelam o que
pensamos, devemos e podemos fazer, assim como, (SARDENBERG; MACEDO, 2011, p.40)
deve ser o ser feminino € o masculino em “todas as fases de nossa vida”. O impacto que o curso
para Vilobaldo Filho (29/09/14) sao os debates que o mesmo traz: “¢ inovador por discutir as

questbes que sempre existiram em nossa sociedade e agora estdo sendo discutidas na academia”,
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mesmo porque segundo ele, “tivemos uma educagdo muito equivocada, conservadora patriarcal e
machista”.

Para Ana Luzia S Santos o impacto que provoca os estudos do curso de Género e
Diversidade € profundo, pois, “permitir fazer uma leitura da sociedade de forma diferenciada

indo além dos aspectos subjetivos”, Principalmente, segundo ela:

Se pensarmos na sociedade como processo de construcéo, (...) nos levando a pensar que
ndo hd uma verdade absoluta, (...), “pra dar resposta aos aspectos sociais”. (...)
compreender e fazer uma leitura social de forma mais ampla onde existe a diversidade e
o olhar também ndo pode ter uma via Unica, ele também é diverso — Ana Luzia S Santos
(21/10/14).

Essas reflexdes principalmente quando sdo incluidas as relacbes de género, requer uma
releitura de tudo que nos cerca, isso quer dizer que temos que repensar a cultura, linguagem,
comunicag¢do social, “as instituigdes como a familia, o sistema educacional ou mesmo a religido,
e 0s processos politicos, como os movimentos sociais ou os partidos” (SARDENBERG.
MACEDO, 2011, p. 39).

A visdo religiosa também foi impactada pelo curso, € o que diz Benedito Cirilo Filho
(19/09/14): “o Unico impacto que o curso tem é no sentido de eu ter que conciliar com minha
visdo religiosa com aquilo que o curso se propde a transmitir, porque Sdo conhecimentos
antagdnicos”. Para Dagmario Jesus (25/09/14) esse impacto foi a “desconstrucdo total na minha
vida”. Ja Maria Carvalho Soares (25/09/14), diz que “serviu para perceber e trabalhar os
preconceitos que tinha”. Evandro Mattos (20/10/14) diz que o impacto veio “na forma emotiva e
psicolégica”.

O impacto foi radical para Tatiane Cerqueira Santos (25/05/14), colocando que: “conviver
com pessoas com idades diferentes, entendendo e respeitando os pontos de vista diferentes de
cada uma”. Realmente existe no curso de Género e Diversidade vivéncia de geracgdes diversas, e
essa vivencia geracional faz parte da dindmica e continuidade social. Entre os anos de 2009 a
2014 temos 77,66% das/os estudantes de 17 a 39 anos de idade, e 22,34% o0s das/os que estdo
acima dos 40 anos de idade, mostrando nossa diversidade quando falamos de idade e geracgéo.
Entretanto, por outro lado, mostra-se que o curso é constituido em sua maioria de jovens, como

posto anteriormente o curso é de maioria de mulheres.
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Ao revisitar o par relutante da idade e geracdo com Alda Motta (2010, p. 169-179), as
relacdes de género “possibilitam explicacdes e vivéncias das relagdes sociais”, mais pde a
margem dessa dindmica analiticamente (inclusive nos estudos feministas) o par conceitual “idade
e geragdo”, ou seja, ignoram “sua caracteristica fundante da vida social, sua realizagdo historica,
sua dinamica atual, a propria realidade da condi¢do etaria das mulheres”.

Ja Cristiane M. Reis (20/10/14) destaca que o curso, “mudou totalmente a minha
concepcdo de vida. Como mulher e todos os seus desdobramentos, como cidadd que questiona e
exige seus direitos, como alguém que aprendeu a reconhecer suas capacidades”. Transformagdes
profundas, impactos de varias formas para maioria de nds, Fabiana Amorim se enxerga a partir da
lente de género como mulher, mée, filha, irma, esposa e profissional, tendo a oportunidade de
perceber “que algumas inquietagdes tinham razdes de ser”, acreditando mais em si mesma, nas

potencialidades e ideologias:

Fazendo-me compreender os conflitos geracionais existentes em minha casa, 0s
preconceitos em mim internalizados e naturalizados pela sociedade. Mais, ndo sei ainda
responder se os impactos foram mais positivos ou negativos, porque de tdo critica que
me tornei, as vezes entro em crise existencial. Fabiana Amorim (23/10/14).

O conhecimento, a luta e 0 sonho sdo experiéncias que aconteceu para Eloide Leide
(25/09/14) ao fazer o curso de Género e Diversidade “sonhar com o mundo melhor, com uma
vida melhor, com as pessoas, melhores, os estudos de género é isso, é até com sua melhoria,
porque agente acaba se, corrigindo, ninguém tem a perfeicao, nem a verdade”. Entendi na fala de
Eloide que o curso de género se realizou no que Pedro Demo (1998, p. 93) chama de esséncia e
qualidade da educacéo que é a formacdo adequada na emancipacdo humana para a cidadania.

A transformacdo segundo Ana Luzia S. Santos (21/10/14), é um novo olhar para nossa
propria experiéncia e para com o outro, uma visdo social diferenciada, impactada por novas
teorias que “nos faz refletir sobre nossa identidade, sobre valores, sobre verdades, ao mesmo
tempo ndo é facil porque mexe com nossas crencgas e expectativas e nos faz ir além do horizonte,
esse desafio foi provocado ao fazer o curso”. Essa fala se refere a qualidade formal e politica que
0 ser humana tanto persegue segundo Pedro Demo (1998, p. 100), o saber pensar, inovar e
intervir, sdo as reflexdes que provocou Ana Luzia.

Fazer o curso para Alice H. Silva “¢é ter instrumentos para se aceitar e lhe tornar politica”,

em qualquer espaco e ou situacdo. E ser reflexiva sobre os contextos onde estamos inseridas. E
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nossa consciéncia critica cidada tomando forma, e isso, (DEMO, 1998, p. 100) é a materializacdo
da meta central do processo educativo, “de gestar sujeitos historicos devidamente instrumentados
no conhecimento, para intervir melhor na historia”.

Ha tudo haver quando pensamos nessa relacdo do curso com a vida profissional para
maioria, certa relacdo para outras/os, ou essa correlacdo € inexistente para nossas/os
entrevistadas/os, entre as discussdes no curso e a vida profissional. Segundo Iraildes Andrade
(20/05/14) as “discussdes realizadas no BEGD s@o pertinentes ¢ esta totalmente ligada” a
trajetdria profissional. Essas discussdes e analises sdo percebidas no ambiente de trabalho como
afirma Marta Bernardo (20/05/14) no “trabalho percebo a reprodugao de preconceitos”, seja em
relacdo ao sexismo, racismo, homofobia (desprezo/6dio as pessoas com orientacdo sexual
diferente da heterossexual), lesbofobia (fobia que pessoas e/ou grupos tém em relacdo as
lésbicas) e etarismo (preconceito/discriminacdo com a idade), “ndo s6 por parte dos profissionais,
como pelos usuarios, € um microcosmo da sociedade branca heteronormativa dominante”.

Marta Bernardo (20/05/14) ainda aponta que a empresa onde trabalha compromete sua
propria diretriz no que diz respeito a igualdade e o respeito as diferencas, “¢ refletida em nimeros
que apontam para a discriminacg&o, principalmente de género e raga, quanto mais elevado o cargo
na hierarquia, mais diminuta ¢ a presenca de mulheres”, E nds propomos fazermos o seguinte: “-
entre em uma agéncia bancéria de Salvador, com populacdo majoritariamente negra e conte
quantas negras/os trabalham 14”.

O género, ou melhor, as relacdes de género associado aos outros eixos dimensionais de
poder como raca, idade/geragdo, classe, etc. “organizam e legitimam a divisdo sexual do
trabalho” e o acesso sexualmente diferenciado de oportunidades entre mulheres e homens,
concluem Cecilia Sardenberg e Marcia Macedo (2011, p. 33). O papel sexual “expressa a
obediéncia as normas, expectativas e deveres socialmente estabelecidos, a depender do
pertencimento do individuo a um determinado sexo” (SARDENBERG; MACEDO, 2011, p. 35).

A relacdo do trabalho com as discussdes do curso para Jaci Nogueira “se daria mais nas
relagdes interpessoais”, entre ela e os colegas “bem como a relagdo desses com a clientela ali
atendida”, no combate as “criticas, pré-julgamentos e preconceitos”. Existe a relacdo do respeito
ao outro, como explana Maria das Gragas Lima (03/09/14), do “respeito as individualidades”.

Essa relacdo segundo Alagoin Dias (16/09/14) “é muito estreita”, considerando um olhar sobre:
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As Instituicbes financeiras historicamente que agregam mais homens que mulheres,
principalmente quando se refere aos cargos de comando (direcdo) sdo mais destinados
aos homens, e quando se refere aos idosos e homossexuais que sdo muitas vezes
preteridos (embora j& existam muitas Acdes e Programas corporativos que visam
minimizar, reparar ou mesmo erradicar tais injusticas/desigualdades) — Alagoin Dias
(16/09/14).

A relacdo € vista principalmente no trabalho como conta-nos Sénia Maria Soares
(01/10/14): “agente consegue perceber alguns coisas 14 e c4, trazer o curso para o0 nosso dia a dia,
nossa atividade de trabalho” no “respeito necessario por ser mulher na empresa” que ¢
majoritariamente e hierarquicamente masculina, pois “é um emprego tipicamente masculino”,
referindo-se “as coisas especificas que as mulheres precisam como, por exemplo, um trailer s6
para mulher, banheiro, fardamento, bota porque tudo é feito para homem, agente ndo tem
material especifico para mulher”.

A participacdo da mulher na esfera produtiva, ou melhor, no mundo do trabalho, em
alguns espacos ainda ¢ “vista como algo secundario em sua vida”, e seu ingresso como “forca de
trabalho e tido como complementar — e ndo fundamental — parte-se do pressuposto de que este
trabalho possa ser provisorio”. E como continua Vera Soares (2011), mesmo que tenham
escolaridade maior que os homens, as melhores ficam em cargos tidos como secundarios ou
inferiores, “porque na verdade trabalha fora de casa para ‘ajudar’ a familia ¢ ndo para prové-la de
fato” (SOARES, 2011, p. 286).

Esta € uma visdo patriarcal que entende o espaco da mulher como o espago privado, na
domesticidade e na reprodug¢ao A separacdo de homens e mulheres em “diferentes ocupagdes,
oficios e empregos sdo, geralmente, resultado de atividades fortemente impregnadas na
sociedade” ao longo de nossa historia. Evidentemente que na atualidade essa visdo patriarcal esta
mudando no cenario do mercado de trabalho, existe um reconhecimento na contribuicdo
econdmica das mulheres, “aumentando a renda familiar e influindo na melhoria das condicGes de
vida da familia” (SOARES, 2011, p. 299).

A relacdo vista por Ana Luzia S. Santos (21/10/14) ¢ levar para a “vida profissional o
aprendizado do curso”, e essa conciliagdo a fez enxergar “as mulheres revendedoras ndo apenas
como comerciantes, mas como mulheres, maes e vendedoras” com subjetividades e demandas

préprias. Deste novo olhar sobre o seu espaco de trabalho, resultou a feitura da sua monografia. A

relagdo de género com o trabalho é muito forte afirma Carmen Suarez (21/10/14) “eles segregam,
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as mulher sdo tidas como parte mais fragil”, sempre rejeitada principalmente nos cargos de
chefias “os subordinados nao respeitaram as mulheres como superiores ou gerentes”.

As discussfes do curso séo entendidas por Vilobaldo Filho (29/09/14) na “dialogacidade
da questdo racial, das religides, da sexualidade, de geracdo”. Trazendo um debate importante na
relacdo “da politica social da politica econdmica do desenvolvimento” que ganha “dimensodes
para além do Brasil, para além da América Latina”. Como coloca Carla Reis essa relagdo tem

tudo haver com a vida.

Agente acaba falando de coisas, que ndo eram tocadas em nossa familia, no nosso ciclo
de amigo como sexualidade, religiosidade, ideologia auto-afirmacdo. Ao debatermos
quebramos e desconstruimos com essa estrutura heteronormativa o bom disso é vocé
desconstruir e reconstruir — Carla Reis (24/10/2014).

O novo olhar existente a partir dessa discussdo do curso e o universo laboral séo
importantes, também para Tatiana Nascimento (23/10/14), porque “vocé comega a enxergar
muitas coisas que antes ndo enxergava as diferencas de tratamento homem/ mulher dentro de uma
empresa privada”. Atualmente essa relacdo proporcionou a Cristiane M. Reis (20/10/14) a
“condigéo de opinar na revista sobre os problemas sociais” existente na cidade onde trabalha.

A relacdo do curso com a vida profissional é total segundo Angela Janaina Marques
(21/10/14), trabalhando no mundo da moda, “onde ha uma padronizacdo da beleza que formata

um mundo do que deve ser belo”, sendo ditada no mundo real e virtual:

As propagandas sdo sempre mulheres brancas, altissimas, magérrimas, seguindo aquele
mesmo padrdo europeu, (...). Ate no universo dos calgados esse modelo alcanca,
impondo um numero que ndo e real nao sdo calcados que todo mundo consegue calgar, a
padronizacdo é europeia mesmo o calcado sendo feito no Brasil — Angela Janaina
Marques (21/10/14).
A relacdo € diretamente ligada com nossa vida, o curso tem discussdao muito ampla nos
diz Alice H. Silva (27/10/14) “o curso discute todas as formas de opressédo que estdo ligados a
minha vida”. Para Debora Campelo (21/10/14) as discussdes do curso “perpassam a vida pessoal
e profissional, ja que ndo ha uma linha que as separe, pois, nossa subjetividade, ideologias,
crencas, estardo conosco em qualquer lugar que estejamos, dessa forma, as discussoes
influenciam na totalidade de minha vida”.

Adaptacdo e mudanca € a palavra para Carla Reis (24/10/14), “se eu fizer uma viajem ao

tempo e retornar, assim, minha vida melhorou 100% em tudo, trabalho, como mulher, como mée,
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como amiga, eu acho que hoje género td em tudo na minha vida”. As novas percepgdes e
reflexdes que nos permite enxergar discriminacdes ao nosso redor, segundo acrescenta Carmen
Suarez (21/10/14), que hoje consegue perceber as discriminagdes e o0 preconceito no trabalho e na
prépria sala de aula.

O curso é rico e positivo principalmente nas possibilidades intelectuais e sociais,
incitando a reflexdo, principalmente no que diz respeito ao antagonismo, para Benedito Cirilo
Filho (19/09/14) “é um curso polemico, e, eu gosto da polemica na medida em que ela tras
sempre novas ideias, novos conhecimentos, através da troca de falas de diversas pessoas”.
Contudo, nem tudo séo flores na vida, temos problemas estruturais, incerteza na area profissional,
como reflete Edna Pinho (04/07/14), é que muitas vezes, esta neste curso € um contrassenso, e
completa dizendo que “estudamos as diversidades e aprendemos que ndo devemos tratar os
diferentes como desiguais, porém, o que mais vemos é os diferentes serem tratados como
desiguais”.

Ao serem perguntadas/os se esses impactos tém relacdo com a faixa etéria e geracdo, em
sua maioria as respostas foram positivas. Para as mulheres com mais de quarenta anos, dividir o
tempo entre o trabalho e os estudos traz o impacto na questdo fisica, sentindo cansaco e estafa,
mesmo porque como comenta Anita Silva (25/09/14) “apesar de me sentir com 20 anos e achar
que tenho bastante disposi¢dao e Otima saude, os anos pesam”. Marta Bernardo (20/05/14),
entende que esses impactos alteraram sua rotina, ja que “teve de abrir mdo de momentos de lazer,
durante esses anos de curso”, falando também das limitagdes corporais, mesmo porque nao se faz

as mesmas coisas que se fazia na juventude:

Perder noite de sono, seja por motivo que for, estudando, farreando, (...) é vital saber
sobre seus limites, e, como ja disse, equacionar o cotidiano, (...). Outro ponto importante
€ 0 objetivo de uma graduagcdo com 60 anos, por ja ter uma atividade laboral, e uma
renda, a ansiedade da profissionalizacdo ndo é determinante, consigo pensar meu futuro
com uma tranquilidade que ndo tinha na minha primeira graduacdo — Marta Bernardo
(20/05/14).

Um impacto mencionado diz respeito a percepc¢ao “do que é ser mulher ¢ mulher negra
principalmente nessa faixa etaria”, ¢ o que comenta Marta Santos (20/05/14). O mencionado por
Maria das Gracas Lima (03/09/14) diz respeito a autonomia, 0 conhecimento e o0s

questionamentos sobre os direitos individuais e principalmente a vivencia com outras geragoes e

completa “nds sentimos esse impacto do distanciamento de nossa idade”, porque o jovem
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“acompanha a realidade, o espago, tem o raciocinio mais rapido”. Segundo Eloide Leite
(25/09/14) tem impacto sim, € é mais custoso porque “enquanto uma pessoa de 20 anos ta
contando pra cima, agente t4 contando pra baixo (risos)”.

Jaci Nogueira (18/09/14) afirma que o impacto “veio por meio das transformacdes com a
mente mais jovem”, tornando-se uma pessoa mais compreensiva, “tolerante, menos radical, mais
permeavel as mudancas e menos preconceituosa”. Maria Carvalho Soares (25/09/14) acha que
esses impactos ajudaram-a como pessoa e a se libertar de seus proprios preconceitos, além de

sofrer também com preconceitos e discriminacdes:

Com essa idade, fazendo esse curso, vivendo com geracOes diferentes, vivendo
momentos diferentes e sofrendo discriminacéo, eu tenho 53, to vivendo com pessoas que
estd estudando com 20 anos, 17, 18. Quando eu exponho as minhas ideias, sou
discriminada, é isso, e isso as vezes me frustra - Maria Carvalho Soares (25/09/14).

Os impactos sdo muitos segundo Ana Lucia Santos (24/09/14) porque devido a idade
“existe uma carga de construcdes sociais, de preconceito e tudo”, na parte da educacdo as
discussbes de muitos assuntos que se fazem hoje, a algum tempo atrds seria inimaginavel, em
todos os locais a exemplo da faculdade, do trabalho e até mesmo na relacdo pessoal, “hoje eu

consigo enxergar, através desse curso, 0s preconceitos que sofri sdo varios, etario, raciais, e de

género". Ana Lucia Santos também mencionou um preconceito sofrido:

Os preconceitos que sofri, inclusive na campanha, um cidadao disse que, mim ofereceu
um emprego para apoia-lo, como eu ndo aceitei, ele falou que eu seria mais inteligente se
eu apoiasse, e que eu ndo iria a lugar algum, entdo eu entendi que pelo fato de ser mulher
negra e pobre, ele achou que eu ndo seria capaz de disputar uma eleicéo, entdo isso ai pra
mim foi terrivel, a eleicdo era para vereadora, isso ai foi terrivel, (...), entdo pude dar
uma reviravolta, e seguir em frente, mais as outras mulheres que ndo tinham essa
oportunidade, e ai elas acabam desistindo, porque os espacos de disputa de poder, ele é
muito assim, ele é muito cruel, muito cruel mesmo principalmente com as mulheres, de
classe popular e negras, e ainda com uma idade assim, né, a partir dos 40 anos, (...). Ana
Lucia Santos (24/09/14)

A experiéncia em relacdo a vida para muitas pode ter duas percepcdes, segundo Ana
Luzia S. Santos (21/10/14) a “experiéncia pode trazer um entendimento diferenciado em relacao
a compreensdo do curso, pode facilitar essa compreensdo ao aspecto do constructo”, do
entendimento de que tudo é um processo de construcdo e justamente por isso que pode ser

desconstruido. Contudo existe 0 outro lado, “a minha geragdo pode criar resisténcia a esse

processo de desconstrucdo pelo fato de ter engessado e acreditar em determinados valores que
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estdo enraizados”. Segundo Evandro Mattos (20/10/14) ¢ justamente essa ‘“‘desconstrucio
sugerida no trajeto do curso que chega a causar desconforto em alguns discentes, principalmente,
os heterossexuais”.

O curso nos Estudos de Género e Diversidade trata de assuntos que em muitos casos nao
sdo discutidos com frequéncia na sociedade, assim como 0s que sdo polemicamente debatidos,
refletindo, questionando e impactando em nossa consciéncia politica, €tica e religiosa, nos dando

uma visdo e uma reflexao critica em varios outros assuntos. Como argumenta Benedito C. Filho:

Com 58 anos, aquilo que o curso se propde hoje a defender como, por exemplo, a
questdo do aborto, pra quem ainda mais como eu é religioso, tem impacto que faz da
certa balangada, entre vocé assimilar a visdo académica e vocé, e ao mesmo tempo tem
que trabalhar a viséo religiosa - Benedito Benedito Cirilo Filho (19/09/14).

O argumento sobre os impactos apresentados ndo diz respeito s6 a faixa etaria, esses
argumentos sao compartilhados também com as meninas de estdo entre a faixa etaria dos trinta
anos, pois Debora Campelo (21/10/14) sente “mais a questao de classe”. O mesmo ¢ sentido por
Fabiana Amorim (23/10/14) “ndo so6 a faixa etaria, mas o sexo e a classe social também”, além do
mercado de trabalho em nosso pais, que é voltado para os jovens, excluindo a faixa etaria dos
acima dos quarenta anos, segundo ela “ndo existem politicas publicas eficazes para um publico

mais velho”. Nesse sentido, comentou sobre a historia de seu pai desempregado aos cinqiienta e

trés anos que ficou depressivo por ndo conseguir emprego. Contudo segundo ela:

Para as mulheres ainda é bem pior, mesmo porque vivemos numa sociedade machista
que ainda cobra muito das mulheres e concede alguns privilégios aos homens, tenho 37
anos acabei de me formar e estou desempregada a um ano, nunca fiquei tanto tempo
assim sem trabalhar - Fabiana Amorim (23/10/14).

Nesse contexto, remeto-me ao que Alda Motta (2010, p. 176) traz a respeito do nosso
desenvolvimento social, quando afirma que a nossa sociedade se desenvolveu no critério
fundamental de organizacdo e integracdo social a partir da idade, do sexo e do género,
principalmente na divisdo sexual do trabalho, “que redundaram em discriminacao,
marginalizacdo ou exclusdo igualmente baseada na idade”, sexo e género. Acarretando
atualmente na vida social a impregnagdo de etarismo, ou seja, ‘“‘apenas O

preconceito/discriminacao contra a idade” e este se apresenta de “forma menos perceptivel, mais

sutil que o sexismo” mesmo porque, sdo mais “naturalizado pela evidéncia dos registros da
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passagem do tempo nos corpos” e estes sdo de “varias idades em suas diferentes transformagoes”
(BRITTO DA MOTTA, 2010, p. 176).

No mundo em que vivemos, somos animais racionais tidos como seres humanos, e por
isso, identificadas como pessoas, “pessoas de um determinado sexo/género, raca/etnia e classe
social”, e ¢ justamente pelo processo biosocial que mudamos de idade a cada ano, e nesse
processo “o nosso grupo etario vai assumindo posi¢des geracionais diversas”. E preciso analisar,
a “gestacdo de uma nova geracdo a cada nova pulsacdo da vida social” como a propria Alda
Motta (2010, p. 175) traz, e perceber que esta estruturacdo ¢ “contraditoriamente tecida com
afetividade e relagdes de poder”. Entendendo que essa estrutura ¢ transversalizada em sistemas
dimensionais e relacionais de género, idade/geracéo, classe, raca/etnia, entre outros.

Entendendo essas relacdes sociais interseccionalizadas nos sistemas dimensionais
relacionais citados, permite compreender os mecanismos de dominacéo e subordinacdo a qual nos
mulheres fomos submetidas e ainda o somos. Essas lentes dos eixos dimensionais, obtidos no
curso, permitiram a nés forjarmos ferramentas de luta para nossa libertacdo. Esses conhecimentos
nos trouxeram consciéncia de género feminista, assim como, nosso processo de

empoderamento®.

4.2 Consciéncia de Género Feminista e Empoderamento

A vida social ¢ estruturada em conjuntos de relag6es articuladas em sistemas das relacdes
como classes sociais, géneros, idades/geracdes e racas/etnias, entre outros, constituindo uma
dimensdo basica da vida social, que se reveste parcialmente em um dado momento uma a outra,
segundo Alda Motta (1996, p. 2). Os sistemas e ou categorias relacionais (géneros, classe,
idades/geracdes, sexo, ragas/etnias, etc.) realizam-se em nosso cotidiano, na cultura e na historia,

8 0 sentido sobre empoderamento que utilizo ¢ o que traz Ana Alice Costa Empoderamento “¢ o mecanismo pelo
qual as pessoas, as organizagoes, as comunidades tomam controle de seus proprios assuntos, de sua prépria vida, de
seu destino, tomam consciéncia da sua habilidade e competéncia para produzir e criar e gerir” (COSTA, 2012, p. 7).
Género e poder e do empoderamento das mulheres e seus reflexos. 1 Texto elaborado por Ana Alice Costa.
Disponivel em: <https://pactoglobalcreapr.files.wordpress.com/2012/02/5-empoderamento-ana-alice.pdf> Acessado
em 01 jun. 2015.
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expressando subordinagdo, dominagdo, “diferengas, oposi¢des, conflitos e/ou aliangas ¢
hierarquias provisorias”.

A mdltipla pertinéncia dessas categorias relacionais no interior de cada individuo ou
grupo contribuiu “com a formacao de subjetividades ou de identidades correspondentes”. Assim,
como completa Alda Motta (1996, p.4) a “constru¢do de uma identidade social, implica no
processo simultaneo de construcio da identidade de género”. Esses processos de conhecimentos
das relacbes de género interseccionadas com outros eixos dimensionais possibilitaram
explicacOes e vivéncias das relacdes sociais, que vem também das lutas feministas e de mulheres
como movimento para emancipagdo das mulheres, na construcdo de uma consciéncia de género e
0 proprio empoderamento das mulheres.

Penso que, ao tomarmos consciéncia de nossas habilidades, controlamos nossas vidas e
criamos e gerimos nossos destinos, e consequentemente nos desenvolveremos como sujeitos
humanos, nos apropriando dos instrumentos do conhecimento para nos apoderarmos e nos
tornarmos seres pensantes e criticos de tudo e todos que estdo em nossa volta, nos munindo de
ferramentas para lutarmos e alcangarmos nossos desejos de uma sociedade mais igualitaria e
justa.

E nesse processo de conhecimento que nds estudantes, principalmente as mulheres do
bacharelado em Género e Diversidade comegcamos nossa experiéncia de uma consciéncia de
género feminista e nosso processo de empoderamento. Para S6nia Wright (2005, p. 138) o
processo de empoderamento “é a busca de aprendizado que uma pessoa deve fazer para crescer
como ser humano, proporcionando uma visdo mais abrangente da vida”. Parafraseando Sonia
Wright, somos mulheres, que procuram desenvolvimento, almejando o renascimento com
autodeterminagdo, e nessa caminhada utilizamos “expressdes de perspectivas de construcdo de
poder, autoconfianga, for¢a potencial, sentimento com relagdo a humanidade” (WRIGHT, 2005,
p. 145;143).

A nossa consciéncia de género feminista e o processo de empoderamento podem ser
identificadas nas respostas sobre 0s pontos positivos dessa trajetoria do fazer e viver a
Universidade Federal da Bahia, assim como, o Bacharelado nos Estudos de Género e
Diversidade. Para mim o ponto positivo foi descobrir, ou melhor, a re-descoberta e o re-
conhecimento do que € ser mulher, e mulher negra em nossa sociedade, ou seja, 0

descortinamento do preconceito e das discriminacdo, vividas durante a trajetoria da vida. Uma
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desconstrucdo e construgcdo que o Bacharelado nos estudos de Curso de género e Diversidade
proporcionou na minha vida. A realidade dessas des-re-construgdes que eu ndo enxergava ou nao
queria enxergar nessa historia de quarenta anos vividos, numa sociedade racista, machista,
sexistas, hierarquica, generificada e classista.

Muitas das entrevistas falaram que essa conscientizagéo de ser mulher, principalmente da
consciéncia de ser mulher negra, as impactaram, e esses impactos tem relacdo com o curso e as
experiéncias que o curso proporcionou. Maria das Gracas Lima (03/09/14) explicitou isso em
uma de suas falas: “tornei-me mais consciente, como mulher negra”, isso também impactou
Sénia Maria Soares, Joselita Santana, e Tatiane Cerqueira que também falou dessa consciéncia

do ser mulher negra:

A consciéncia Critica, se reconhecer como negra foi uma maravilha, a minha estima é
outra ndo sou mais a moreninha. Eu sou negra sim é dai! tem que me respeitar por
direito por ser humana, sou diferente em minha especificidade porque todos os seres
humanos sdo diferentes, mais ndo desiguais — Tatiane C. Santos (25/05/14).

Consciéncia que nos permite a construcdo de nossa identidade racial, e assim, a
constru¢do como “‘sujeito que assume uma posicao social” afirma Stuart Hall ([19-], p. 108), além
de dizer que “as identidades estdo sujeitas a um historizacao radical, estando constantemente em
processo de mudanga e transformacao”. Nao podemos perder de vista que raca assim como
género sao relagdes de poder, e afirmando a teorizacdo de Sandra Azeredo (1994, p. 204) sobre
género e relagdes raciais, onde temos que compreender que tanto género como raga “se constitui
em relagdes de poder e, portanto, determina tanto a vida das mulheres e homens brancos como a
de homens e mulheres pretas”.

Desta sorte, pode afirmar que as situacdes didaticas que constituem o curso tornaram
espacos que possibilitaram reflexdes que ocasionaram a estes e estas discentes se empoderarem.
Este ultimo entendido como processos através dos quais as mulheres se fortalecem, quando
obtém segundo Sardenberg (2010, p. 50) maior “autonomia e controle sobre suas proprias vidas”,
com maior conscientizagdo, autoconfiancga, acesso e controle sobre os recursos.

O empoderamento das mulheres “refere-se ao desenvolvimento de potencialidades, ao
aumento de informagao e ao aprimoramento de percepgoes, pela troca de ideias”, objetivando que
as mulheres tenham um fortalecimento das capacidades, das habilidades, e principalmente

disposicdo para o exercicio legitimo do poder (PRA, 2011, p. 182). Esse percurso teve impacto
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também na vida de todas e todos nés, pois nos possibilitou desconstruir a baixa auto-estima em
que muitas de nds nos encontravamos. 1sso pode ser entendido na fala de Marta Santos:

Na época que eu entrei na faculdade ndo me enxergava como ser humano com direito e
capacidade de mudar a realidade da minha vida em que me encontrava. Passei 17 anos
sendo chamada de burra, incapaz e hoje (...) me reconhe¢o como sujeita de direitos, sou
um ser humano inteligente e capaz, tanto é que estou dentro de uma faculdade num curso
de nivel superior como sempre quis e ndo tive oportunidade até entdo — Marta Santos
(20/05/14).

Podemos perceber o percurso de empoderamento na fala de Marta Santos (20/05/14), um
processo de fortalecimento para mudar os rumos de sua vida pessoal, de como coloca Soénia
Wright (2003, p. 51), “mudangas das relagdes de poder instituidas”, na medida em que Marta vai
acessando fontes que lhe permitiu obter recursos intelectuais e ideoldgicos, que a fazem ter uma
visdo critica da realidade e se autoafirma como sujeito de direito.

Mais conhecimento é tudo, permitem novos horizontes e novas perspectivas, oportunidade
melhor para futuro emprego segundo argumenta Fabiana Amorim (23/10/14). E como coloca
Tatiana Nascimento (23/10/14) “o conhecimento nunca ¢ demais, ele fica para sempre”. Um
ponto positivo para Alice Silva (27/10/14) é a “experiéncia de ter acesso ao ensino, & pesquisa*® e
de extensao”.

Na minha caminhada na Universidade obtive a experiéncia em um grupo de pesquisa do
qual fui bolsista e tinha como orientador-pesquisadora a Cientista Politica Sonia Wright que fazia
parte do Consércio Bertha Lutz*® juntamente com a professora Euléalia Lima Azevedo. Essa

pesquisa foi sobre a participacdo das mulheres no processo eleitoral de 2010, numa perspectiva

9 A pesquisa UFBA ¢ a acdo de seus pesquisadores “que obtém recursos para desenvolver as suas pesquisas
através da submissdo de projetos junto aos 6rgaos de fomento (FINEP, CNPq, FAPESB, etc.)”. A atividade
de pesquisa na UFBA ¢ de grupos de pesquisa registrados e estratificados no Diretério do CNPq, distribuidos
entre 0s cursos de mestrado e doutorado. Alguns destes pesquisadores sdo bolsistas de Produtividade em
Pesquisa no CNPq. “Vinculados aos projetos de pesquisa, estdo os Planos de Trabalho dos alunos de
graduagdo que estdo realizando a iniciacdo cientifica dentro do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — PIBIC”. Maiores informagdes no site da UFBA. Disponivel em: <https://www.ufba.br/grupos-de-
pesquisa>. Acessado em 20 out. 2014.

50 O Consorcio Bertha Lutz, criado em margo e abril de 2010, tem um nucleo composto por “pesquisadoras/es de
comprovada atuacdo na area de analise de género e politica, com representatividade nos maiores Estados brasileiros e
nas principais regides do pais”. O trabalho desenvolvido pelo Consorcio “transformou-se em uma experiéncia
pioneira, em que, pela primeira vez, académicos e profissionais da area de género reuniram-se para analisar a
participacdo das mulheres no processo eleitoral. E isto ndo poderia ter acontecido em melhor momento, pois as
eleicBes gerais de 2010 foram as mais femininas da historia do Brasil” (ALVES, PINTO, JORDAO, 2012, p. 8).
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de género, “buscando identificar e compreender: o perfil do conjunto dos candidatos de ambos 0s
sexos — deputadas/os estaduais e federais, senadoras/es, governadoras/es e presidente —, segundo
dados fornecidos pelo TSE” (ALVES, PINTO, JORDAO, 2012, p. 8). E nessa pesquisa

consideramos 0s seguintes fatores:

“recursos; trajetorias; programas de campanha/discurso/contetdos, ou o lugar e o0s
conteidos da proposta com a qual homens e mulheres tentam se legitimar; principais
elementos envolvidos na engenharia partidaria eleitoral; e fatores contextuais, isto é,
identificacdo da presenca de candidaturas fortes/vencedoras aos governos
estaduais/nacionais, bem como possibilidade de mais mulheres eleitas nessas
coligagdes” (ALVES, PINTO, JORDAO, 2012, p. 11).

A parte que pesquisamos dizia respeito as candidatas ao Senado, representadas por 36
candidatas configurando 13% das mulheres que se candidataram ao Senado. Essa pesquisa do
Consorcio Bertha Lutz virou um livro que fora langado em 2012, intitulado “Mulheres nas
elei¢des 2010”. Esse livro ¢ dividido em trés eixos, € o nosso € o EIXO 2 - As mulheres na
disputa para o Senado no processo eleitoral de 2010: Sonia Wright, Euléalia Lima Azevedo e
Joselita Santana, essa foi uma experiéncia que jamais irei esquecer, obtive crescimento e
conhecimento académico e profissional.

A experiéncia de extensdo nas ACCS® — Acéo Curricular em Comunidade e Sociedade
também para muitas de nds foram positiva. E conhecimento e experiéncias académicas que
permite posicionarmos como sujeitos de direitos. Se posicionar em varios setores, com
participacdo na vida e na sociedade é o que pensa Carla Reis (24/10/14): “tendo vez ¢ voz e
expressando meu ponto de vista, isso acaba afetando ndo s6 a minha vida, como a vida da minha
familia, e das pessoas que estdo no meu ciclo e outras também”.

A realizacdo de sonho, contato com novas pessoas, se sentir capaz, “lendo e escrevendo
mais, vendo o mundo com outros olhos”, é 0 que pensa Anita Silva(25/09/14). A dimensao
positiva dessa experiéncia € para Cristiane Reis (20/10/14): “durante o periodo que estive na
universidade foi muito bom e desmistificou a ideia de que estudante de escola publica,

51 ACCS - ¢ um componente curricular, “modalidade disciplina, de cursos de Graduagao e de P6s-Graduagao”, em
que estudantes e professores da UFBA, “em uma relagdo com grupos da sociedade, desenvolvem agdes de extenséo
no ambito da criacdo, tecnologia e inovagdo, promovendo o intercAmbio, a reelaboragdo e a producdo de
conhecimento sobre a realidade com perspectiva de transformagdo”. Essa agdo deve ser “desenvolvida numa
perspectiva dialética e dialogica, participativa e compartilhada por intermedio de intervencGes em comunidades e
sociedades, na busca de alternativas para o enfrentamento de probleméaticas que emergem na realidade
contemporanea”. Site UFBA, Disponivel em: <http://www.proext.ufba.br/accs>. Acessado em 19 dez. 2014.
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principalmente vindo de ensino supletivo ndo conseguiria acompanhar os/as demais”. A
subjetividade dessa positividade, para Marta Santos (20/05/14) refletiu na importancia da
“mudanga de visdo da vida e do mundo”, Ja para Carmen Suarez (21/10/14) o lado positivo “¢ o
do empoderamento”. Segundo Iraildes Andrade (20/05/14): “foi a melhor experiéncia que ja vivi,
aqui me encontro e tive respostas para muitas perguntas que tinha em mim”, contando sobre esse
impacto ela fala que:
O impacto que o curso trouxe foi responder as minhas questfes, entendia que existia
algo que eu precisava responder a mim mesma e quando cheguei ao curso algo me
atravessou tdo profundamente que muitas vezes tenho receio de sair, pois me descubro
me reelaboro e me torno ainda melhor a partir de minhas vivencias em BEGD. Além de
entender e discutir as relaces entre raca, género e geracao € que me faz a pessoa que
sou hoje mais consciente do meu papel, levo o que aprendo no curso para minha sala de
aula e para atividades do meu terreiro — Iraildes Andrade (20/05/14).

O Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade tem impacto em nossas vidas de
varias formas, impactos nas demandas do trabalho, da casa, dos filhos e do destino como
estudante. Varios aspectos profissional, pessoal e sexual também foram impactados, para muitas
de nds € um divisor de aguas. Carla Reis (24/10/14) comenta que se divide entre duas Carlas,
Carla antes e depois do Curso de Género, mudancas na forma fisica, auto-afirmacdo da
sexualidade, da ideologia, na questdo racial “no assumir meu cabelo crespo e varias outras coisas,
com certeza mudou muito minha vida”.

Para muitas mulheres assumir os cabelos é uma liberdade é um ato politico. O ato politico
de assumir sua raca, sua negritude, libertar da opressdo de uma ditadura branca, burguesa e
capitalista. E como bem coloca bell hooks (2005, p. 4) “apesar das diversas mudangas na politica
racial, as mulheres negras continuam obcecadas com seus cabelos”. E justamente por isso o
mercado consumidor “insistem em se aproveitar da inseguranca que ndés mulheres negras
sentimos a respeito de nosso valor na sociedade de supremacia branca”. Nesse contexto, esse
assumir o cabelo crespo é libertador, é vocé assumir ser sujeito de direito e ter respeitado seu
direito.

Para Sonia Soares (01/10/14) o impacto dessa libertacdo diz respeito a ndo se preocupar
mais com o que as pessoas dizem: “eu comecei a pensar, a ter essa liberdade de fazer o que eu
quiser, cortar 0 meu cabelo, entdo teve um impacto muito forte de transformagdo mesmo”.

Segundo bell hooks (2005, p. 2), dentro do patriarcado capitalista, o contexto social e politico a
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postura e costume dos alisamentos dos cabelos dos negros “representava uma imitacdo da
aparéncia do grupo branco dominante”, e isso indicava a baixa autoestima, 6dio a si mesmo, até
mesmo um racismo interiorizado do proprio negro.

Na década de 1960, os negros lutavam ativamente para criticar, desafiar, alterar o racismo
que sinalizavam opressdo do negro, expresso também no alisamento do cabelo, reflexo de uma
mentalidade colonizadora. E nesse momento que o movimento Black e os penteados afros entram
como simbolismo de “resisténcia cultural a opressao racista e fora considerado uma celebragao da
condicao de negros(as)” afirma bell hooks (2005, p. 3), sendo associados a militancia politica. E
0 impacto que Sénia Soares sentiu ao cortar seu cabelo é o que bell hooks (2005, p. 3) chama de
“criticar, desafiar ¢ alterar o racismo branco”, ou seja, uma resisténcia simbdélica a uma opressao
racista. Sénia Soares sentiu a forte transformacdo de ter sua prépria liberdade de cortar seu
cabelo, libertando-se da opressao racista.

O curso de Género e Diversidade para muitas e muitos de nossas € nossos entrevistados
traz um impacto em sua base tedrica que permite analisar as questdes de género e suas
diversidades, além de possibilitar a reflexdo de um “posicionamento politico em relagdo a
opressdo” ¢ o que pensa Alice Silva (27/10/14). O impacto para Marta Santos (20/05/14) € no
proprio conhecimento continuo, “o descobrimento do verdadeiro eu” que nos permite nos

conhecermos “como pessoas € como sujeitos de direitos”. Ja Alagoin Dias diz o seguinte:

O Curso ampliou minha visdo sobre determinados aspectos da cultura e das relacBes
sociais, profissionais, afetivas e familiares, quanto as relagdes de género, idade, etnia e
classe. Tenho aprendido muito sobre como o poder é passivel de analise sob diferentes
angulos, e da condi¢do feminina de opressdo, violéncia e desigualdade, em comparagdo
com a condicéo dos homens — Alagoin Dias (16/09/14).

Na perspectiva de mudancas das relacGes desiguais entre mulheres e homens, 0 processo
de empoderamento para Alagoin estd justamente em sua aprendizagem sobre o poder, Sénia
Wright (2003, p. 54) ao analisar os diferentes angulos das desigualdades entre mulheres e
homens, destaca que empoderamento ¢ também o “processo de desafiar as relagdes de poder
existentes”, pois, as relagdes de poder sdo locais onde diferencas e desigualdades séo instituidas e

nomeadas.
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Segundo Marcos Antonio Santos (29/08/14) “o curso tem me impactado nas percepgdes
do meu dia a dia”. Segundo ele, além da expansdao de conhecimento, o autoconhecimento, “e
neste conhecimento, alcangcar um conhecimento de mim mesmo que antes ndo tinha”.

Carmen Suarez (21/10/14) fala do impacto em sua vida, pois ficou mais claro “que 0
mundo é dos jovens e dos homens, 0 mundo é machista, que existe uma discriminacdo, que existe
uma forca muito poderosa, que nos oprime, que ha o opressor e o oprimido, e essa opressao é
percebida no trabalho e ate na familia”. O preconceito etario em nosso pais, para Ana Maria
Goldani (2010, p. 413) ocorre nas “familias, nos 6rgaos governamentais, no sistema de saude, nos
mercados de trabalho assalariado e em toda a midia”.

O curso proporcionou a Marta Bernardo (20/05/14) “possibilidade de relacionamento com
pessoas, com historia de vida diferente da minha, o que € muito enriquecedora para um
crescimento pessoal”, além da producdo académica, conhecimento de novos autores assim como

novas teorias segundo a mesma. O lado positivo que Jaci Nogueira coloca € que:

Sendo o BEGD é um curso transformador, essa transformacéo dar-se, primeiramente, em
n6és mesmos, estudantes de Género e Diversidade, que passamos a ver o mundo com
outro olhar; que passamos a perceber, acima de tudo, o que ndo é dito. E a transformagéo
dar-se, tanto subjetivamente quanto de forma explicita, na nossa forma de ser, de viver,
de agir — Jaci Nogueira (18/09/14).

Segundo Sénia Soares (01/10/14) “agente estd tendo oportunidade de esta num espaco
onde durante muito tempo foi negado, o curso da noite principalmente, agente ndo tinha como,
porque trabalhava e ndo podia estudar de dia”. Para Vilobaldo Filho (29/09/14) do ponto de vista
positivo, “eu diria que essa politica, né, de cota racial, de abertura para o curso noturno, isso
possibilitou muito que nds trabalhadoras, trabalhadores pudéssemos ter oportunidade de ir para a

graduacdo, eu vejo essa politica, ela de forma positiva”. Nesse contexto:

As politicas de agdo afirmativa voltadas para as mulheres, para a a populacdo indigena,
para a populacdo afrodescendente ou para outros grupos excluidos ou objeto de
discriminacdo na sociedade brasileira, sdo uma estratégia utilizada para a afirmacéo de
politicas de identidade e para favorecer uma verdadeira igualdade de oportunidades e
sociedades acentuadamente desiguais como o Brasil (NOE; BALASSIANO, [19 ], p. 5)

Como aponta Eloide Leite (25/09/14) apresenta outro ponto em questdo, € que esta na
Universidade “realmente abre portas, abre portas mesmo, assim, de acesso, de olhar, de tudo”.

Conforme acrescenta Angela Janaina (21/10/14) a experiéncia na Universidade ¢
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superinteressante de todas as formas, além da convivéncia com outras pessoas, outras realidades,
nossa turma geralmente, nossa turma de género s&o bem diversas, sdo pessoas de todos 0s
lugares, de todas as vivéncias falam de lugares diferentes”.

Sonhos alcangados, acesso conquistado, passado o protocolo da matricula, chega entdo o
momento de lutar pela permanéncia na academia. Trajetorias de estar na universidade, passando
por experiéncias positivas e negativas a partir de um pertencimento geracional, convivendo com
pessoas de diferentes lugares e diferentes identidades. Experiéncias de mulheres que ingressaram
na Universidade Federal da Bahia ap0s os quarenta anos de idade. As subjetividades dessa
experiéncia séo diversas, tendo pontos positivos e negativos.

O lado positivo dessa caminhada, descritas por nossas entrevistadas foram sobre o
conhecimento adquirido, principalmente do conhecimento do ser mulher com quarenta anos ou
mais na Universidade, com os entrelacamentos nas interseccionalidades da raca, da classe, do
género, da idade/geracdo, entre outros eixos dimensionais. A conquista de um espaco “que
durante muito tempo nos foi negado” como foi bem colocada por Sonia Maria Soares (01/10/14).
A desconstrucdo e reconstrucdo que o Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade
proporciona durante o caminhar do curso nas areas interdisciplinares do conhecimento, além das
experiéncias nas pesquisas de extensdes e na A¢do Curricular em Comunidade e Sociedade que a
universidade oferece aos seus discentes.

A minha experiéncia nas ACCS que participei foram de grande importancia na minha
vida pessoal e académica, primeiro fui aluna da ACCS de Mapeamento Biorregional Participativo
em Comunidades Costeiras Tradicionais como ferramenta para educacdo ambiental e
empoderamento territorial, do professor e coordenador Miguel Accioly, tendo como atividade a
teoria e pratica de atividades de campo nas Comunidades, contemplando os conteddos de
diagndsticos, os planejamentos das atividades de campo, avaliacdo e planejamento de oficinas.
As comunidades envolvidas foram a llha de Matarandiba (aluna) e a Baixinha na cidade de
Taperoa/Ba (nessa atuei como monitora ).

Apols o termino, ele convidou-me para ser monitora da ACCS - Matas Urbanas e
agroecologia, usos e convivéncias nas areas verdes da UFBA, da professora e coordenadora
Maria Aparecida Oliveira (cidinha) que estava iniciando, e tinha como areas de atuacdo a
Comunidades de S&o Lazaro, Terreiro: Ase Opo Afonja e o Assentamento Terra Vista-Arataca\

Bahia. Na ACCS de Matas Urbanas fiz historia sendo a primeira monitora, depois, o professor
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Miguel convidou-me para fazer a monitoria da ACCS de Mapeamento Biorregional. Nessas
ACCS, viajei e conhece pessoas e lugares que s6 acrescentou em minha vida pessoal, académica
e principalmente profissional, por essa razdo tenho a certeza que todas/os discentes deveriam ter
essa experiéncia nas ACCS da Universidade.

O empoderamento com o crescimento pessoal e académico, na descoberta de ser sujeitos e
sujeitas de direitos e a auto-afirmacéo do ser cidada e cidaddao numa sociedade hierarquizada que
dificulta mudancas nas relacGes de poder, ndo permitindo dessa forma mudanca nos status quo.
E uma mudanga total, isso ¢ colocado por Jaci Nogueira (18/09/14) “a transformagio dar-se,
tanto subjetivamente quanto de forma explicita, na nossa forma de ser, de viver, de agir”.

Os impactos que o curso de Género e Diversidade teve na vida de nossas entrevistadas
foram em todas as areas, impactando no mundo do trabalho, na vida familiar, na ideologia, no
pessoal, no sexual, nas relacdes sociopolitica e historico-cultural, e no proprio futuro. Esses
impactos se dividem antes e depois do curso, sendo como explana Carla Reis (24/10/14) “um
divisor de aguas”, que impulsionou na autoafirmacdo de assumir sua sexualidade, seu cabelo
crespo, em ser mulher negra, entre outras.

Impactos sobre os conhecimentos adquiridos que possibilitou a critica, a reflexdo e analise
de posicionamento politico, relacdo de opressao e das questdes de género e diversidade, impactos
que trouxe respostas sobre questdes pessoais e sociais, permitindo o entendimento nas discussdes
com as lentes de género dos eixos dimensionais como raca, classe, geracdo entre outros, numa
sociedade hierarquica, patriarcal, machista, sexista, homofdbica, capitalista, etc. como é a nossa
sociedade.

Fazer o curso de Estudos de Género e Diversidade é diferente, inovador, desafiador e
incerto, por ser um curso novo, é profundo por abordar e debater temas que mexe e incomoda a
sociedade, portanto € um curso importante e necessario. Permite novas percepcdes e reflexdes do
mundo a nossa volta, com um novo olhar para nossa propria experiéncia e para com 0 outro.

E importante ressaltar que esses impactos para a maioria de nds tem relagdo com a nossa
faixa etaria e geracdo, comecando com as limitacGes corporais que sdo traduzidas na estafa entre
estudos e trabalhos, afinal de contas néo temos a disposi¢do tampouco a juventude dos vinte anos.
Outras se refere a relacdo dos questionamento dos direitos adquiridos e ndo respeitados das

mulheres e homens gue ja estdo na fase da aposentadoria. Os preconceitos e discriminagcdes que
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vem atrelados e carregados das construgdes sociais, em todos os espagos de nossa sociedade.
As/os entrevistadas/os entende esse impacto na relacdo de classe, e de sexo também.

A relacdo do curso com a vida profissional para a maioria das/os entrevistados tem tudo
haver, principalmente a relacdo das discussGes do curso com a nossa trajetdria profissional, as
analises e discussdes dos temas abordados no curso com as analises feita no ambiente de
trabalho, ou mesmo nas relacBes interpessoais, até mesmo a percepcdo das reproducdes dos
preconceitos seja em relacdo ao racismo, sexismo, sexualidade até mesmo de género, tanto no
ambiente profissional quanto no social.

A percepcao e conscientizacdo das dificuldades nessa area trabalhista: da segregacdo das
mulheres e da dificuldade das mesmas em ocupar um cargo de chefia, das/os negras/os no
mercado de trabalho; ja na area politica a dificuldade das mulheres, e mulheres negras de adentrar
no cenario do parlamento; para aquelas que trabalham com o mundo da moda é a confirmacao da
idealizagdo da procura da mulher ideal, de um modelo europeu hierarquizante (ex: branca e
magra), em uma sociedade mestica de uma populacdo majoritariamente negra, que ndo se
enxerga com tal.

O que esperar do futuro com uma graduacdo que debate e trazem reflexdes de tantos
temas diversificados com disciplina entrelacados de género com: violéncia contra a mulher,
relacbes raciais, politicas, teorias feministas, politicas publicas, Estado, regionalidade,
sexualidade, geracgéo, relacdes de poder, entre muitos outros, tudo interseccionalizadas aos eixos

dimensionais de género, raca/etnia, classe, sexo, etc.

4.3 Dificuldades e Contrassensos

Existe nessa experiéncia académica um ponto crucial, a experiéncia negativa, € ou o lado
negativo de estd na faculdade, ou seja, as dificuldades e os contrassensos do viver universitario
das/os nossas/os entrevistas/os. E nesse contexto, comecarei falando das minhas dificuldades e

contrassensos.
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Inicio com as dificuldades durante o curso de por minhas ideias no papel, muitas pessoas
mim disseram que seria meu medo de escrever e expor minhas ideias e ou opinido, tenho
consciéncia de que isso seja possivel, pois realmente tenho esse medo, e para completar, ainda
ndo encontrei uma maneira de desfazé-lo, descobrir minha inseguranca no decorrer do curso.

Um dos motivos dessa inseguranca € ser advinda de escola publica deficitaria, como
coloca Pedro Demo (1998, p. 93) de uma educagédo sem qualidade, infelizmente, e ndo me achar
preparada mesmo estando na academia, mas isso pode ser apenas 0 medo que acomete muitos
estudantes ao tomar consciéncia critica de si mesmo e do seu entorno, a partir do conhecimento
adquirido. Isso condiz com o que afirma Pedro Demo (1998, p. 97-98) “tudo que o conhecimento
constroi, em seguida desconstréi, por questionamento permanente e por impulso de inovar
sempre”. Sei que muitos falam a respeito dos oriundos da rede publica, ndo pelo ensino
deficitario, mais sim dos preconceitos embutidos nesses comentarios, como por exemplo, de
sermos incapazes por sermos em sua maioria de negras/os, ou mesmo de sermos de classe
desfavorecida e em muitos casos sermos dos grupos tidos como excluidos.

E obvio que temos condicdes de estarmos na universidade, caso contrario néo estariamos
ainda inclusas/os na mesma. Essa inseguranga minha também pode ser devido a minha baixa
autoestima, que no momento esta baixa mesmo. Isso se agravou quando tive dificuldades de
desenvolver essa monografia. Esse agravamento decorreu dos escassos momentos de minha
orientacdo monografica me sentido quase sempre sozinha, e muitas vezes com a sensacao de nao
esta sendo orientada devidamente.

Mesmo sabendo que ao falar desse fato, posso desagradar (ou mesmo ofender) ndo posso
deixar de incluir essa dificuldade que me prejudicou, pois, retardou a feitura dessa monografia.
Tenho consciéncia que existe o “poder da caderneta” como dizia a professora Ana Alice Costa,
mas, se esse percurso dificultou minha vida na academia, teria que ser colocado. Aqui de certo
modo, também é posto meu processo de empoderamento e consciéncia critica feminista que
adquirir através do curso de Género e Diversidade.

Nesse sentido, lembrei-me do texto de Donna Haraway (1995, p. 35-36) sobre “Saberes
Localizados” que relata principalmente que temos e devemos falar sim, do que vemos e sentimos,
pois como objeto de conhecimento dessa monografia,, sou atriz e agente dessa pesquisa e do
mundo académico em que Vvivo, e desta forma, autoridade desse conhecimento, mesmo porque,

ndo sou inerte tampouco passiva nesse processo, apesar de o ter sido até quase o final dessa
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monografia, mesmo algumas pessoas perguntava-me porque ndo mudei de orientacdo, respondia
sempre que, apesar desses desencontros, tinha uma admiragéo grande por minha orientadora, e a
achava muito sabia, e que essa inteligéncia era posta e vista nos poucos momentos em que ela
orientava-me.

Pedro demo (1998, p. 91) coloca que o “aluno somente aprende se pesquisa e reconstroi
conhecimento com mao prdépria, tendo no professor o0 exemplo de quem aprende bem”, e era esse
exemplo que eu queria ter com minha orientadora, o de aprender bem. Por isso a minha
insisténcia (que as vezes eu mesmo guestionava) em continuar com minha orientadora. SO no
final (4ltimo més) dessa monografia que passamos a ter uma regularidade em nossos encontros e
assim finalizamos esse trabalho.

Outras entrevistadas também passaram por problemas no processo monogréafico, mais ndo
quiseram falar sobre o assunto, exceto Tatiane C. Santos (25/05/14), exemplificando com uma
das dificuldades que a primeira turma teve na época em que a primeira turma necessitava da
disciplina de monografia I, “a turma teve que trancar a disciplina devido a falta de professor de
orientacdo monografica, o que prejudicou bastante toda a turma. Eramos obrigadas a (...)
entender que o curso era novo”. Ela apontou também varais dificuldades na organizacdo da grade
curricular, na “defasagem da disciplina de estagio”. Outra questdo abordada pela mesma, diz

respeito a:

N&o compreensdo de alguns professores em entender que para muitas de nés era a
primeira graduagdo, e que viemos de escolas publicas de qualidade questionavel, pois
havia uma critica por ndao possuimos um conhecimento critico académico e muitas/os
professoras/es criticavam de forma desconstrutiva — Tatiane C. Santos (25/05/14).

A maioria das respostas sobre as dificuldades foram a necessidade da articulacdo entre o
trabalho e estudos. Débora Campelo (21/10/14) coloca que “a experiéncia e maravilhosa, mais é
cheia de dificuldade, hoje existe uma Débora de antes e depois da academia”. Para ela esse lado
negativo é:

Justamente quando se estuda a noite, se supde que se trabalha durante o dia, chega uma
fase do curso que vocé necessita estagiar e entre outras coisas que pedem que vocé saia
do emprego, (...) quando consegue uma bolsa de pesquisa ou estagio a remuneragdo €
pouca, menos de um salario minimo, o que ndo da para uma pessoa se manter, caso ela

more sozinha, ou seja, casada, é, pior ainda para quem tem filhos, além de ter que
participar de eventos seminarios e etc. — Débora Camapelo (21/10/14).
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A parte financeira também foi apontada, pois apesar da Universidade ser publica tém
gastos, gastamos na compra de livros, xerox, alimentacdo, transporte, em alguns casos a compra
de remédios. As mulheres do curso que se encontram desempregadas, existe a dificuldade de se
manter na universidade. Alagoin Dias (16/09/14), a “dificuldade que a propria instituigdo impoe”
aos discentes com seus protocolos académicos. Para outras a pouca importancia dada aos cursos
noturnos, como a falta de estrutura, como por exemplo, no que se refere ao funcionamento da
biblioteca, xerox, entre outros. A Universidade é publica, porém temos gastos como livros,
Xerox, alimentacdo, etc., comprometendo assim nossa parte financeira, apesar de existir na
UFBA a ajuda de custo aos discentes “carentes”, nem todas e todos conseguem essa ajuda devido
aos protocolos existentes.

A falta de seguranca também foi posta como lado negativo, essa inseguranca é devido aos
altos indices de assaltos ocorridos nos pontos de 6nibus da Universidade, a inseguranca
amedrontam as e 0s universitarios, esses indices referido foram descritos nas conversas e
observagOes diretas e indiretas com as/os entrevistadas/os, assim como nas conversas com
pessoas no ponto de dnibus do PAF de Ondina.

Outra dificuldade assinalada foi a falta de seguranca, nesse sentido foi apontado por
Fabiana Amorim um episodio ocorrido no ponto de 6nibus do campus de Ondina, o caso do
“homem que ndo se intimidou por ter uma maioria de mulheres no local e comegou a se
masturbar no ponto de 6nibus” um episodio de atentado violento ao pudor. Surgindo desse
episddio, o “movimento do APITACO” reivindicando a seguranga dentro da UFBA.

A dificuldade de se manter na universidade foi um ponto bastante comentado entre as/os
entrevistadas/os. Alagoin Dias (16/09/14),traz a dificuldade que a propria instituicdo impde,
falando que em sua experiéncia “_ houve momentos em que pensei em desistir, pela falta de
paciéncia com o protocolo académico, que ¢ formal e as vezes repetitivo demais”, outra
dificuldade foi nos primeiros semestres, “cursei todas as disciplinas oferecidas, o que me levou a
esgotamento fisico e mental”. Neste momento Alagoin diz que faz “no maximo duas disciplinas
por semestre, sei e que vai levar um tempdo para concluir o Curso, mas essa é a condicao
possivel para mim atualmente”. A propria instituicdo contribui na negatividade dessa experiéncia.

Segundo Carla Reis:
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O curso é novo, e existe muito preconceito dentro da academia mesmo, 0 preconceito
institucional, que é uma violéncia institucional, por ainda ndo ter uma Sede, um lugar do
nosso curso, agente fica em outras areas que sdo de outros cursos, na realidade é
preconceito entre os alunos, eles acham que ndo tem &rea, e ndo tem uma definicdo
profissional, além do preconceito principalmente dos professores de outros cursos em
abrir oportunidade pra gente cursar outras disciplinas, que tenha a ver com a nossa
ideologia, fica muito dificil — Carla Reis (24/10/2014).

A universidade, segundo Jaci Nogueira (18/09/14) ndo da a devida importancia aos cursos
noturnos: “- vejo como negativo a pouca importancia dada a alguns cursos e a supervalorizacao
de outros, além da falta de cursos noturnos”. A vivéncia académica € de suma importancia,
contudo, muitas/os alunas/os que trabalham durante o dia, ndo conseguem exercitar seu papel
pleno de estudante universitario. Mesmo porque, as/os que estudam no turno da noite, ndo tem
todos os acessos que a eles e elas sdo disponibilizados. 1sso porque muitas coisas nao funcionam

a noite, como comenta Vilobaldo Filho:

Nos do curso noturno, ndo vivemos a cidade universitaria, porque chega, tem aula, e tem
que ir embora, além da necessidade do funcionamento da biblioteca no noturno e da
prépria copiadora, tem uma certa dificuldade porque a Xerox, como nés temos que
reproduzir esses textos, tem horario para fechar, entdo essas coisas precisam adequar
para o curso noturno — Vilobaldo Filho (29/09/14).

Segundo Marta Bernardo (20/05/14), o outro lado negativo diz respeito ao proprio curso
de Género e Diversidade, “por ser um curso novo, o encadeamento de disciplinas nem sempre era
o mais satisfatorio”. Maria das Gragas Lima (03/09/14) aponta o “preconceito pela area de
género, discriminacdo feita por colegas de outros cursos, género acham muito estranho”. A
discriminacao foi sentida por Maria Carvalho Soares (25/09/14) ao se “tentar falar e ser
discriminada por algumas pessoas no proprio curso”. Outro lado negativo € a discriminacao dos
universitarios e dos/as professores/as e dos proprios colegas de curso.

Nesse contexto, Angela Janaina Marques (21/10/14) fala que: “¢ um curso de Género e
Diversidade, entdo primeiro lugar vocé tem de respeitar o género e a diversidade”. Foi nesse
sentido de respeitar as diversidades existentes no curso, que surgiram falas de desabafo e de certa
forma, de denuncia de muitas e muitos das/os entrevistadas/os. Mais de trés entrevistadas/os
comentaram sobre a falta de respeito dos/as docentes ao confirmarem que “o ideal era uma

pessoa esta graduada com vinte sete anos, com trinta e poucos era pra td& num mestrado, numa

p6s-graduagdo”. Entre muitas das que ouviram esse comentario, Angela Janaina se perguntou:
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Mais quem, quem é essa pessoa que vai t4& formada aos vinte e sete anos e pos-
graduando antes dos trinta ou até os trinta e depois, sé depois disso ir pra 0 mercado de
trabalho, de onde fala essa pessoa, é a realidade de todo mundo? ndo €, mais a dele é

diferente, entéo fazer o que. — Angela Janaina Marques (21/10/14).

Ja Evandro Mattos (20/10/14) chamou a atencdo dessa discriminagdo e preconceito dos
docentes para com os discentes, apontando que: “o desrespeito aos discentes heterossexuais e o
assédio moral por alguns docentes”. Nota-se que a comunidade docente parece nédo ter ainda
absorvido o fato de que o perfil do alunado da UFBA se alterou, de forma positiva, nos Gltimos
anos.

E preocupante ouvir e vé esses comentarios de alguns profissionais da docéncia do curso
de “género e Diversidade”, mesmo porque, se supde que estes entenda todo o processo de
desigualdades que perpassam a maioria das/os alunas/os adultas/os do préprio curso. Desta forma
muitas de n6s se perguntam, esse conhecimento é s tedrico? Que tipos de profissionais estdo se
configurando nesse curso? Como conviver com pessoas que passam isso na teoria e ndo praticam
0 proprio ensinamento em sua vida? Sera que o curso sera apenas uma utopia tedrica?

E evidente que ndo sdo a maioria da docéncia que agem dessa forma, mas, temos que ter
atencdo principalmente em nossas falas, e consciéncia do que € dito, até mesmo pensar e repensar
seu aprendizado, ética e comportamento sobre a sua propria consciéncia de género
transversalizadas nas dimensdes de raga/etnia, classe, idade/geracdo, etc. Nesse contexto, alguns
de nossos entrevistadas/os procuram encontrar nesses profissionais as reflexdes de sua formagéo
em género.

Ao mesmo tempo, nds alunas/os temos que reivindicar e exigir mais respeito, e que o
conhecimento tedrico que esta sendo passado sejam praticado pelos proprios professores, mesmo
porque quando teoria e pratica ndo andam em harmonia o discurso se torna vazio. Quando
aprendemos sobre desigualdades e diferencas, entendemos que existem pessoas que tem essa
diversidade em nosso curso, a pratica tem que entrar em acdo primeiramente no préprio curso,
ISSO serve tanto para as/os professoras/es quanto para os/as alunos/as do curso, de respeitar o
entendimento, as palavras e principalmente a subjetividade do/a outro/a.

N&o podemos esquecer que a instituicdo educacional sempre produziu diferencas,

distingdes, desigualdades, mesmo porque, “como institui¢do se incumbiu de separar os que nela
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tinham acesso e os que a ela ndo pertenciam” (NOE, BALASSIANO, [19 ], p. 5). Lembrando
também que a bem pouco tempo a UFBA (como outras instituicdes educacionais) era para
poucos, hoje novos grupos se introduziram nas instituicbes educacionais trazendo
transformacoes, trazendo diversidades e diferencas entre sujeitos. A escola delimita espacos,
institui, e separam sujeitos, a luta de mulheres e feministas fora justamente para inclusdo dos
sujeitos sem distingdo, e que os excluidos se incluissem nessas institui¢des, e ndo queremos que 0
curso de Género e Diversidade exclua, afaste e ou separe sujeitos.

Os impactos observados no desenvolvimento do curso devido ao fato de ter ficado muito
tempo sem estudar tiveram pontos negativos, para nossas mulheres entrevistadas. Das quinze (15)
mulheres com mais de quarenta anos, nove (09) delas faziam sua primeira graduacdo. Um dos
impactos segundo elas fora a criacdo de novas rotinas entre trabalho, estudos e a rotina familiar,
além da retomada da escrita formal. Essa alias foi a fala da maioria por terem vindo de uma
educacao deficiente devido a uma escola publica deficitéaria, esse motivo segundo Edna Pinho
(04/07/14) dificulta a concorréncia “em pé de igualdade com os da classe e cor hegemonica”.

Sabemos que o mundo é dinamico e por esse motivo ndo podemos ficar de fora da
academia, do que é produzido e do que possamos produzir, assim, temos que “familiaridade com
a leitura o que facilita a interpretacao”, ressaltando o que Ana Luzia Santos (21/10/14) nos
descreveu sobre esse retorno aos estudos “ainda que dificil, ndo impede que vocé consiga
recuperar o ‘tempo perdido’”. Mesmo porque tudo muda muito rapido e ndo podemos esquecer
que muitas de nds levaram mais de quinze anos até ter acesso a universidade, e 0s impactos sdo
fortissimos principalmente no dinamismo das informagfes globalizadas em especial as
informacOes na era digital. Entretanto, tiveram aquelas que ja tinham uma experiéncia
universitaria e que ndo sentiram esses impactos, devido ao fato de ja terem experiéncia da
graduacéo, ficando pouco tempo sem estudar.

Uma minoria das/os nossas/os entrevistadas/os ja tiveram a experiéncia da graduacdo,
ficando pouco tempo sem estudar, mais outras e outros mesmo com essa experiéncia ficaram
muito tempo para fazer outra graduacdo, mesmo porque a maioria ndo concluiu a graduacao.
Contudo a maioria de nossas/os interlocutoras/es nao possuiam outra graduacdo, e ficaram muito
tempo sem estudar, o que impactou no desenvolvimento do curso. Isso também pode ser
identificado em muitas dessas falas sobre a caminhada negativa na universidade, mesmo porque a

diversidade seja no nivel de instrucdo escolar quanto na idade e geracdo é um ponto visivel em
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todas as turmas do curso de género e diversidade, cada pessoa tendo sua subjetividade nessa
experiéncia com impactos diversos.

Essa diversidade € apontada por Fabiana Amorim (23/10/14) ao falar sobre sua turma de
2009, onde para sua maioria era a primeira graduagdo e “com certeza que a maioria das pessoas
tinha muito tempo sem estudar, algumas estavam na segunda ou terceira graduagdo”. Ela
abandonou a graduacdo de filosofia aos vinte e cinco anos, ficando oito anos sem estudar até
retornar a graduagdo no curso de Género: “e o impacto a gente sentiu ndo somente na dificuldade
de aprendizagem, como também no estranhamento da propria proposta do curso, no pioneirismo,
na forma de como algumas professoras comparavam as turmas”.

Ja segundo Marta Bernardo (20/05/14) a dificuldade era “criar novamente uma rotina,
encaixar horarios de estudos, driblar o cansaco e, principalmente, retomar a pratica da escrita
formal”. Para Alagoin Dias (16/09/14) “ao interromper o ritmo de estudos, parece que a gente
fica meio lenta, com dificuldades para memorizar, para analisar sistematicamente os contetdos,

etc.”. Nos mulheres entendemos e confirmamos esse impacto com o que Edna Pinho colocou:

Penso que mesmo que ndo tivéssemos muito tempo sem estudar, teriamos dificuldades
de acompanhar alguns assuntos, ja que viemos de uma educacdo deficiente, e que nao
nos prepara para concorrer em pé de igualdade com os da classe e cor da hegemdnica.
Porém acredito que se logo que termindssemos o nivel médio tivéssemos tido
oportunidade de continuar nossos estudos teriamos mais chance de galgar melhores
postos no mercado de trabalho. A idade, as preocupagdes que se acumulam com o tempo
de vida, os cuidados dos nossos familiares que ainda hoje estdo sobre a nossa
responsabilidade. N6s mulheres (negras ainda mais), trabalhamos e ainda estudamos —
Edna Pinho (04/07/14).

Esses impactos também tém haver com 0 nosso conhecimento no cotidiano. Marcos
Antoénio diz que (29/08/14) “se vocé esta se mantendo com boas leituras isto ndo prejudica muito,
sempre ta em exercicio do pensar”. Mesmo porque e sobre esse conhecimento do cotidiano que
Ana Luzia S. Santos, fala sobre o dinamismo do mundo:

Se ficarmos afastada da academia cria-se certa distancia das teorias, muita coisa é
produzida e se vocé ndo acompanha vocé perde o contato diario, e a sensagdo é que
deixou muita informacgdo para trds. Quando vocé esta estudando vocé vai criando
familiaridade com a leitura o que facilita a interpretacdo, contudo, vale ressaltar que com

o retorno aos estudos, ainda que dificil, ndo impede que vocé consiga recuperar podemos
chamar assim ‘o tempo perdido — Ana Luzia S. Santos (21/10/14).
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As e 0s entrevistadas/os que estavam em sua primeira graduacédo levaram bastante tempo
(muitas com mais de quinze anos) para ingressar no vestibular, tendo um impacto muito maior no
desenvolvimento do curso. As dificuldades sdo diversas, temos que criar novos habitos e rotina,
desde a fixa¢do, memorizagdo ¢ a critica “académica” do estudo de um texto a apresentacéo de
um trabalho. Como coloca Carmen Suarez (21/10/14): “nao foi apenas o tempo que ficou fora da
sala de aula e sim a deficiéncia mesmo da formagdo de escola publica”. Assim como afirma
Maria das Gracas Lima (03/09/14) sobre o tempo fora dos estudos, atrapalhou o seu
desenvolvimento no curso, “porque fiquei muito tempo fora do ensino, do desenvolvimento
cultural, e quando entrei na universidade, tudo é bem diferente do que eu aprendi a vinte anos
atras, as coisas mudaram, e muitos conceitos surgiram”,

O lado negativo vivido por nossas interlocutoras na Universidade que foram mais
comentados estava na necessidade de articulacdo entre o trabalho e os estudos (além da fadiga,
lado psicologico e fisico), principalmente quando chega a hora de estagiar, a dificuldade de por as
ideias no papel. A divisdo entre o trabalho e a academia também traz um impacto no
desenvolvimento do curso para maioria de nossas/os colegas, ja que é um curso segundo Maria
Carvalho Soares (25/09/14) “que exige uma carga de leitura muito alta”.

Um dos aspectos comentados por nossas interlocutoras como negativos € a articulacéo
entre estagio e trabalho, pois existe a dificuldade de quem esta trabalhando em fazer o estagio. A
primeira turma da qual faco parte, também teve em um primeiro momento, dificuldade de
estagio, isso por que ainda ndo tinhamos areas de estagios, com as articulagGes feitas pelo corpo
docente e discente, foi possivel entrarmos no processo de estagio.

A minha experiéncia no estagio foi maravilhosa, aprendi muito, estagiei no Grupo de
Atuacdo Especial em Defesa da Mulher - Gedem®?, setor do Ministério Publico do Estado da
Bahia. Pesquisei, observei e conheci casos processuais, como conheci pessoalmente mulheres

vitimas de violéncia domeéstica e familiar. Nesse espaco obtive conhecimento, crescimento e

%2 0 Gedem foi criado em 21 de dezembro de 2006, com o objetivo de atuar quando da ocorréncia de crimes, na
prevencao e na disseminacdo do conhecimento sobre a violéncia de género e a Lei Maria da Penha. Segundo o
Relatério das Atividades Gedem 2007-2011 elaborado pela coordenadora e Promotora de Justica Marcia Regina R.
Teixeira, 0 Gedem busca visibilizar e fortalecer as acbes do Ministério Publico da Bahia para promover mais
cidadania para as mulheres, sobretudo as mulheres em situagdo de violéncia. Objetivando atuar na promocdo da
igualdade de género, no enfrentamento as formas de discriminagdo e de violéncia praticada contra a mulher, atuando
na prevencéo, na promocao e na repressdo da violéncia domestica e familiar perpetrada contra as mulheres, além da
divulgacéo dos direitos das mulheres.
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desenvolvimento profissional, académico e pessoal, experiéncias importantes e necessarias para
minha area profissional. Esse foi um impacto importante e necessario no meu processo
académico.

Jaci Nogueira (18/09/14) entende que “o impacto maior se da pela necessidade de se
dividir bem o tempo para freqlientar as aulas, ler e realizar os estudos, trabalhar fora, realizar os
afazeres domésticos e assumir o papel de mae”. Mais, para Dagmario Jesus (25/09/14) “a grande
questdo ou impacto € vocé conciliar trabalho com estudo”. Lembrando que para poucas e poucos
das/os interlocutores, ndo houve impacto no desenvolvimento do curso, Eloide Leite (25/09/14) é
uma das entrevistadas que fala sobre isso: “fiquei sem estudar mais nunca fiquei afastada da
leitura, do aprendizado e da busca também”.

A grande maioria sabe que fazer o curso requer dedicacdo, muita leitura, saber dividir o
tempo entre o trabalho e o estudo. A subjetividade de sentir e viver a universidade é bem ampla e
de varias formas para muitas de nossas/os interlocutoras/es, essa experiéncia tem o lado negativo
que interfere na vida pessoal, a dificuldade de se dedicar aos estudos e o cansaco foram
apontados pelas entrevistadas. Anita Silva (25/09/14) comenta da dificuldade em conciliar a vida
de estudante e mae, “deixar minha filha cacula (...) sem minha presenca em casa — algo que ela
reclama muito”. Ja Maria das Gragas Lima (03/09/14) falou que “inicialmente mim senti uma
estranha num espaco totalmente diferente, e, é dentro do espago universitario”. Outro ponto se
refere ao cansaco por trabalhar e estudar. Ndo é uma coisa s6 de se manter, ndo é sO a coisa

estrutural, financeira e fisica, mais existe o lado psicoldgico. Segundo Eloide Leite:

O corpo docente ndo estd acostumado com a realidade diferente, (...), tem que haver um
ajuste das duas partes, (...), sofrendo muito por ndo haver esse ajuste, (...), porque teve
um momento que até eu quase pirei, 6 meu Deus meu lugar é esse espaco, serd que eu
tenho capacidade, sera que é verdade mesmo, serd que estou mim enganando, eu to aqui
meramente porque to aqui. Os sentimentos se misturam e a autoestima muitas vezes fica
baixa, vocé se sente espremido, vocé ndo tem tempo pra tudo, vocé ndo tem apoio
sempre, vocé tem que pesar em muitas vezes, muita coisa — Eloide Leite (25/05/14).

O sentimento da prdépria discriminacdo comentada por Maria Carvalho Soares (25/09/14)
ao se “sentir velha para estd na Universidade”. Discriminagdo que ouvi por muito tempo, de
falarem que a faculdade tinha que ser feita logo ap6s o termino do ensino médio, pois esse espago

era dos jovens, ouvindo também de pessoas mais velhas que tinham o sonho de fazer a

universidade, mais que o tempo ja tinha passado que ja era tarde demais. Por essas razdes que
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temos de lutar por nossos sonhos, ndo é facil, mas ndo é impossivel. E como afirma Eloide Leite
(25/09/14): “temos que ter consciéncia que a luta é continua, ¢ matar um ledo por dia, (...), tem
que ter na realmente atitude, atitude, porque isso ai vai além do que querer, do sonhar, é vocé
resistir”.

O percurso até alcancar o espaco académico ndo foi facil para a maioria de nos. E ao
chegarmos nessa academia enfrentamos as discriminagdes e o preconceitos, um deles € apontado
por Ana Ldcia Santos (24/09/14), “tem uma grande discriminagdo com relag@o as pessoas dessa
faixa etaria (40 anos), principalmente as mulheres”, ja que sofreu discriminagdo ao ter interesse
em adentrar em uma das chapas de movimento estudantil, ouviu “que o movimento era coisa de
jovem”. Segundo Ana Mara Goldani (2010, p. 413) a idade “é¢ uma base potencial de divisao e
conflito entre geracdes”.

Nessa percepcdo do espaco académico tem a afirmacdo de So6nia Soares (01/10/14),
quando diz que “infelizmente, agente ainda esta invisivel aqui dentro, isso € muito triste mais eu
sinto isso, mais estamos aqui”. Isso evidéncia o que Kimberlé Crenshaw afirma que também na
educacdo as mulheres de “determinada identidade étnico-racial podem ser excluidas das
oportunidades educacionais ou de ter menos anos de estudo em relagcdo aos homens do seu grupo
ou as mulheres da elite” (CRENSHAW, 2002, p. 179). E isso condiz com as palavras de Edna
Pinho (04/07/14) que “temos que reforcar as bases, resignificar papeis e lutar por nada menos que
efetivacdo de nossos Direitos sociais, civis e politicos. Temos direitos aos espagos Académicos e

a qualquer outro que queiramos participar”.

4.4 Possibilidades Futuras

O curso contribuiu e promoveu 0 nosso processo de empoderamento, devido a uma
construcdo pedagogica feminista, nesse sentido o bacharelado “busca agregar a formacao técnica,
humana e politico-social em sua proposta curricular” (LIMA, 2012, p. 99). Ent&o, ao sairmos do

espaco académico, ou seja, formadas/os como Bacharelas e Bacharéis em Estudos de Género e
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Diversidade, chegamos ao mercado de trabalho como profissionais qualificadas/os na area de
género e diversidade.

E nesse aspecto, devido as transformacdes estruturais de nossa sociedade, pelo surgimento
de diversas politicas publicas em género, estamos prontos para atender a demanda dessas areas
dos setores crescentes como afirma Tatiane Lima pela “multiplicidade de secretarias,
organizacBes do terceiro setor e outros organismos publicos especificos para as questbes das
mulheres e outras, em nivel estadual e municipal” (LIMA, 2012, p. 91). A partir desse contexto,
apresento algumas descricdes de nossas/os entrevistadas/os. Acho importante demonstrar o que
elas e eles esperam do futuro com essa graduacao.

E é justamente nessa ceara das politicas publicas a realizacdo profissional de Maria
Carvalho Soares (25/09/14) que diz: “eu penso em ser uma analista de politicas publicas para
criar politicas que venham melhorar a condicdo de vida das minorias”. Dagmario Jesus
(25/09/14) também quer “trabalhar na &area de politicas publicas ¢ multiplicar esse
conhecimento”. Eu (Joselita) também gostaria de trabalhar com politicas publicas focadas no
género e nas diversidades. Além de querer fazer um doutorado Angela Janaina Marques pensa em
também trabalhar com politicas publicas:

Tem tantas coisas, tantas portas abertas, portas a se abrir, tem muita coisa a se fazer, eu
espero dificuldades, obstaculos, mais, coisas que agente vai poder resolver e questdes
que vdo passar pelas nossas maos e agente vai, poder participar da criagdo, p6 exemplo
de uma politica publica — Angela Janaina Marques (21/10/14).

Contudo, a maioria de nos, inclusive eu ainda tem incertezas sobre o futuro nessa
profissdo. Mas, outras entrevistadas ja tém a certeza de que ira trabalhar como analistas de
género. Uma das Bacharelas desse curso Cristiane Reis (20/10/14) ja esta trabalhando na area,
levando todo o conhecimento que adquiriu para sua area profissional, e isso é animador para
as/os futuras/os profissionais de género. A outra bacharela Fabiana Amorim (23/10/14) diz o
seguinte: “espero poder trabalhar na minha area de formag¢ao, mas sei que nao sera nada facil”.

A possibilidade futura sdo as realizagdes que o futuro reserva sobre esse conhecimento,
um mestrado que o sonho de Debora Campelo (21/10/14), um doutorado como almeja Carla Reis
(24/10/14), e boas surpresas, segundo Benedito C Filho (19/09/14) quando afirma que “o futuro
com a graduagdo pra mim ¢ uma surpresa”, e as realizacGes pessoais além da eterna busca do

conhecimento como coloca Eloide Leite:
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H4, eu to buscando sempre, eu sempre falo assim para as pessoas, € uma vez dentro,
agente, bebe da agua da fonte ndo quer mais parar, eu quero estudar, quem sabe ser uma
pesquisadora, quem sabe fazer ai uma licenciatura para casar com género, ndo sei, coisas
legais, eu espero seguir estudando, contribuindo com as relacGes de género — Eloide
Leite (25/09/14).

A contribuicdo com proposta “de uma sociedade mais justa e Igualitaria”, consolidando
um processo de construgdo “que visam um projeto que respeita a diversidade, que levem em
conta uma sociedade diversa” como a nossa, ¢ 0 que almeja nossa Bacharela Ana Luzia Santos
(21/10/14) com a sua graduacdo. E como diz Iraildes Andrade (20/05/14) “acho que o que todos
esperam se possivel fazer um mestrado e utilizar o que aprendi em sala de aula”. A possibilidade

de trabalho e realizag&o de mais sonhos sdo os desejos de Marta Santos:

Eu espero me concursar para trabalhar em alguma secretaria Estadual, Municipal ou
Federal com foco em género ou trabalhar por conta prépria abrindo alguma assessoria
focando género, trabalhar em alguma associacéo publica ou privada, ONG, fazer mais
uma graduacao em Direito com especializacdo na Vara de Familia quando estiver sendo
oferecido a noite, um Mestrado se for possivel, e / ou um Doutorado — Marta Santos
(20/05/14).

A “expectativa que se cria da formagdo profissional em género e diversidade”, segundo
afirma Anita Silva (25/09/14) é “encontrar um eixo de atuacao”, além da possibilidade de atuar
na area que é realmente a perspectiva de muitas e muitos de nossas/os entrevistadas/os. Ou
mesmo trabalhar com esse olhar de género como afirma Alice H. Silva (27/10/14). Abertura no
horizonte profissional é o que espera Tatiana Nascimento (23/10/14) e Marta Bernardo
(20/05/14) que coloca que além desses novos horizontes, tem ainda as possibilidades de
contribuir nas reflexdes de uma equidade nas disparidades sociais. Tendo nesse sentido o que
coloca Sonia Maria Soares (01/10/14) “eu quero ajudar de alguma forma (...), e trabalhar com
adultos e criancas sem muitos recursos, (...) e que possam ter condi¢des de estudar, tendo novas
perspectivas de vida”.

Para Edna Pinho (04/07/14) sua possibilidade futura seria “ainda em vida um emprego
que me favoreca viver com dignidade, sem excessos e nem faltas”. E como deseja Marcos
Antbnio Santos (29/08/14) “que nao seja apenas uma repeticdo do presente”. A possibilidade

vindoura afirma Alagoin Dias (16/09/14) ¢ “atuar na area como ‘Analista de Género’ seja na rede

publica ou particular”. A oportunidade de levar nosso conhecimento em todas as areas que
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atuaremos, fazendo a mudanca social necessaria com perspectivas de mudancgas reais de

equidade, igualdade e oportunidade para todas e todos, € o que pensa Jaci Nogueira:

A oportunidade de levar as discussdes sobre género, raga, cultura, diversidade,
sexualidade, respeito, direitos humanos para além dos limites da academia. O meu sonho
€ que pessoas credenciadas para tal possam levar tais conhecimentos para criancgas,
adolescente, jovens e adultos para que a mudanga social se inicie j&, na tenra idade. —
Jaci Nogueira (18/09/14).

Para Maria das Gragas Lima (03/09/14), “é ter oportunidade de trabalho para todas e
todos, justifico essa possibilidade porque o fator idade influéncia muito na sociedade”. Ana Lucia
Santos (24/09/14) disse que a graduacdo permitira uma volta ao movimento sindical da qual
estava afastada como ela mesma afirma: “o que espero com a gradua¢dao é voltar para o
movimento sindical, sé que vou t4 como profissional, e exigir respeito, porque isso conta muito,
porque quando vocé chega no espaco, principalmente esses espacos que é dominados por
homem™ :

Ja Evandro Mattos (20/10/14) fala da constru¢ao de uma sociedade “com respeito e sem
preconceito e discriminagdo para que um dia possamos alcangar a igualdade de género”. Essa
construcdo para Tatiane C. Santos (25/05/14) vem através da criacdo de varias “politicas publicas
para transformar a sociedade em espago de direitos iguais para homens e mulheres”. Para que
iSsO aconteca é importante que mantenhamos nosso conhecimento e nossa qualificacdo em dia,
como afirma Vilobaldo Filho (29/09/14), mesmo porque “o mercado nos impde e nos exige essa
qualificacdo”, por isso, “precisamos cada vez mais compreender os processo para que agente
possa fazer a intervencdo”, intervencdo de transformacdes e reconstrucdes de transformar a
sociedade, em todos os espacos, “na igreja, nas associagdes, em casa, no trabalho. As/os analistas
de Género tém o papel de fazer a revolucdo, pra transformar de fato, pra fazer com que nos seres
humanos, cidadas, cidadaos, possamos desconstruir e quebrar paradigmas” (FILHO, 29/09/14).

Contudo existem aquelas e aqueles que ainda ndo vislumbram possibilidades futuras com
a graduacdo como falou Carmen Suarez (21/10/14) “ndo espero muita coisa, ndo vislumbro
nenhum retorno financeiro”. Mais acreditar nas possibilidades e nas realizagdes que o curso se
propde a oferecer é o que a maioria das bacharelas e das futuras bacharelas e bacharéis
vislumbram, mesmo porque o0 curso € novo, e o desejo de Cristiane M. Reis (20/10/14), que
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compde o desejo de todas e todos ¢ “que a nossa profissdo possa ser consolidada, compreendida,
respeitada e valorizada, pois € de grande importancia para a humanidade”.

No contexto apresentado, todas/os esperam a realizacdo pessoal e quem sabe a
possibilidade da continuacao dos estudos com novas graduacOes, a expectativa de trabalharem na
profisséo de analista de género ou mesmo levarem o conhecimento adquirido para outras pessoas,
na perspectiva de mudanca social no que se refere a equidade, igualdade e oportunidade para
todas e todos, na construcdo de uma sociedade mais justa, respeitando nossa diversidade.
Entretanto, existem as/os que ndo vislumbram possibilidades futuras com a graduacdo, mais
acreditar nas possibilidades e nas realizacdes que o curso se prople e oferece é o desejo de
todas/os, mesmo porque 0 curso é novo, e por esse motivo temos que lutar para que a profissao

possa ser consolidada, compreendida, valorizada e acima de tudo respeitada.
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5 - ALGUMAS CONSIDERACOES

Existiram muitas descobertas e conhecimento tanto do “outro” como do “eu”, além da
producdo da monografia requisito para obtencdo do nivel superior e da colacdo de grau para
diplomacéo de Bacharela em Estudos de Género e Diversidade. Atravessamos um percurso com
bastantes obstaculos como foi posta na introducdo, inclusive no entendimento de que a
monografia estaria sempre em construcdo, e por isso fez-se necessario se desapegar para que
ocorresse uma suposta finalizacdo, mesmo porque esse trabalho é de conclusdo do curso de
graduacdo, uma porta para outras trilhas.

No contexto educacional nas Ultimas décadas, no que se refere ao ingresso do ensino
superior, 0 segmento masculino ainda sdo maioria representativa, principalmente nas areas exatas
e tecnolodgicas, e elas estdo entrando nessas areas também conforme indicou a pesquisa
monografica. As mulheres sdo maioria nas areas das humanidades, principalmente no
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade. Verificou-se na pesquisa que a maioria das/os
entrevistadas/os é oriunda/o da rede de ensino publico, trabalhou e trabalha concomitantemente
ao percurso escolar/académico.

O estudo sobre as mulheres que ingressaram na Universidade ap0s os quarenta anos, no
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade da Universidade Federal da Bahia entre os
anos de 2009-2014 do noturno, o ingresso e permanéncia académica revelou a complexidade e
subjetividade das/os alunas/os sobre sua vivéncia universitaria, onde 0s conhecimentos
adquiridos nas rotinas tedricas, marcados por mecanismos e instrumentos de reflexfes de
consciéncia de género transversalizadas por eixos dimensionais como raca, idade/geracéo, classe,
entre outros, refletiram num processo de empoderamento e ou autonomia.

Depois dos resultados e das analises construidas a pesquisa permitiu identificar alguns
aspectos do perfil e da experiéncia académica das/os bacharelandas/os entrevistadas/os do curso
de Género e Diversidade. A partir do entendimento de suas subjetividades e da prépria lente de
género e 0s eixos dimensionais que nos cercam, e neste sentido, revelou algumas semelhancas e
diferengas do perfil entre as/os graduandas/os das turmas do curso, dentre elas/es, as mulheres
com mais de quarenta anos, , casadas/solteiras, , com e sem filhos, com 86,66% de
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heterossexuais, com predominancia de autodeclaracdo de cor negras/ pretas de 60%, seguida de
pardas com 13,33%, que juntos resultam em 73,33% de pretas/negras e pardas, seguido de uma
minoria de brancas com 13,33%. O acesso dos negros nas universidades se deve as acOes
afirmativas a partir da expansédo da educacao superior, sobretudo com o incentivo do programa de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — Reuni (UFBA, 20014, LIMA, 2012)
que objetiva a ampliacéo de acesso e permanéncia na educacao superior, da qual a UFBA aderiu.

A universidade cumpriu seu papel, através do Bacharelado em Estudos de Género e
Diversidade quando promoveu (e continua promovendo) a formacdo das/os discentes como
cidadas e cidaddos capazes de atuar na construcdo de uma justa equidade social. O curso de
Género e Diversidade contribui para o cumprimento na missao da Universidade Federal da Bahia,
de “produzir, socializar e aplicar o conhecimento construido”, conforme consta no PDIufba -
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFBA (PDIufba, 2012, p. 18), contribuindo assim,
para o desenvolvimento sociopolitico principalmente para o Estado da Bahia.

Nesse sentido, o curriculo da formacgdo do curso de Género e Diversidade surge de uma
proposta politica pedagdgica feminista dobre género e diversidade, formagdo que se preocupa
principalmente na “esfera da mobilizagdo politica para a promocdo da igualdade frente as
assimetrias de sexo, raca/etnia, classe social, geracdo e orientacdo afetivo-sexual” explica Tatiane
Lima (2012, p. 70). Além da formacdo de profissionais capacitados na area de género e suas
interseccionalidades (classe, geracao, raga, etc.) e no desenvolvimento e elaboragdo de agdes de
planejamento e execucdes de projetos de pesquisa de intervencdo social.

A opinido dos motivos apresentados pelos discentes para a escolha do Bacharelado em
Estudos de Género e Diversidade revela variadas formas de interesses, entre eles: os
conhecimentos sobre as relacdes de género, a experiéncia de um curso novo, o interesse atraves
da leitura da ementa, aprofundamento nas questdes feministas, a sonoridade do nome do curso, 0
fato de ser um curso noturno, por outro lado também, houve as/os que escolheram o curso em
razdo da baixa concorréncia, por ser uma alternativa possivel para alcancar uma graduacéo ou
mesmo a oportunidade de ingressar em uma universidade e obter o acesso ao nivel superior.

No que se refere a experiéncia no curso destaca-se a ampliacdo da consciéncia de género e
0 processo de empoderamento das mulheres, dessa vez, devido a imersdo em diversas vivencias
teoricas interdisciplinar que o curso proporciona, alem das experiéncias complementares em

seminarios, simpasios, etc., e principalmente do conhecimento e reconhecimento do processo de
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desenvolvimento de sua propria formacdo politica cidadd, coisa que as/os proprias/os
entrevistadas/os avaliam em seu processo de aprendizagem no Bacharelado.

A andlise da percepcdo sobre a vivéncia e permanéncia na universidade revelou aspectos
que envolvem a proépria instituicdo, por ndo dar a devida atencdo aos instrumentos e aparelhos
necessarios para que nos estudantes do turno noturno, possam viver 0 campus universitario com
plenitude, utilizando-se, por exemplo, de uma Xerox, ou mesmo uma biblioteca que funcionem
no turno noturno. Além da aprendizagem que exigiu um elevado grau de esfor¢o devido a
conciliacdo trabalho, estudos e familia principalmente para nés mulheres.

Ao analisarmos o objetivo principal desta monografia no que diz respeito aos motivos do
ingresso tardio das mulheres com mais de quarenta anos na educagdo superior no Bacharelado,
depois de expor toda caminhada destas mulheres, consideramos que 0s marcadores de género,
raca/etnia, idade/geracdo e classe foram fatores que determinaram o acesso tardio dessas
mulheres.

O casamento e a criagdo dos filhos foram motivos do acesso tardio de muitas de nossas
entrevistadas, muitas delas esperaram a formacdo e independéncia para retorno ou ingresso.
Verificou-se também as dificuldades econdémicas-financeiras por ndo terem condicdes de
ingressar em uma faculdade particular, uma vez que, na época da concluséo do ensino médio, nao
existiam cursos noturnos na UFBA que atendesse as demandas das entrevistadas, ou seja, a
questdo da classe social muitas vezes agravados pelo fator cor-raca. Um dos diferenciais das
mulheres negras que determinaram o acesso tardio a universidade.

Para as mulheres negras, género e raga ja estdo embutidos e a classe vem em paralelo na
desvantagem do mundo educacional, e ela € ainda maior, por terem de trabalhar para seu sustento
e muitas vezes de toda a familia, ndo ganhando o suficiente para adentrarem em uma faculdade
particular, pois, as/os negras/os entram tarde e sdo 0s primeiros a sairem no percurso escolar pela
necessidade do trabalho. Mesmo porque na nossa historia as/os negras/os ainda lutam pelos
direitos ao acesso a educacdo principalmente na educacgéo superior.

Visibilizando suas trajetorias e verificando os desafios impostos nesse ingresso e
permanéncia na vida académica, chegamos a resposta da pergunta norteadora dessa monografica:
se “os marcadores sociais de género, raca/etnia, geracdo e classe foram fatores que determinaram
0 acesso tardio e marcaram a permanéncia dessas mulheres na universidade”. Os marcadores

sociais de género, raca, etnia, geracdo e classe foram entendidos como fatores dimensionais que
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interferiram em um dado momento de seus quotidianos assim como e suas vidas
escolares/académicas, determinando seu acesso tardio e permanéncia na Universidade Federal da
Bahia, no Bacharelado nos Estudos de Género e Diversidade, conforme analise das entrevistas
das com mais de 40 anos, e para 0s homens também, assim como das mulheres entre trinta e
trinta e nove anos.

No comparativo com as respostas das mulheres com mais de quarenta anos de idade e as
mulheres entre trinta e trinta e nove anos de idade configurou-se as mesmas respostas, sendo
os/as filhos/as, o trabalho e o casamento foram os fatores de seus ingressos tardios a
universidade. Para os homens apenas a necessidade de trabalhar, sendo que nenhum deles
comentou sobre familia e filhos como motivo do ingresso tardio, para eles 0 motivo foi apenas
financeiro.

Finalmente, os significados dessas experiéncias se concretizam com o0 que nds esperamos
no futuro com essa graduacdo. E nesse sentido se personalizam a realizacdo pessoal, com
possibilidades de novas graduacdes, além da expectativa de trabalhar no campo estudado como as
novas € 0s novos analistas de género, repassando 0s conhecimentos adquiridos e com
perspectivas de contribuigdo para uma mudanca social, trabalhando para a equidade e igualdade
de oportunidade para todas e todos, na constru¢cdo de uma sociedade mais justa.

Por néo ter abordado todos os cursos noturno da Universidade Federal da Bahia, o tema
sobre as mulheres que ingressaram na Universidade apds os quarenta anos de idade, fica em
aberto para uma futura pesquisa a ser feita por pessoas que se interessem sobre esse tema com
foco em género e ou suas interseccionalidades. Essa pesquisa também pode ser abranger os
cursos diurnos.

A importancia da valorizacdo da criacdo de cursos noturnos para atender as necessidades
daquelas/es que querem obter uma graduacédo, permitindo igualdade de acesso para todas/os, pois
todas e todos tém direito & educacdo e principalmente educacdo de qualidade, sem exclusdes,
preconceitos ou discriminacfes no acesso a academia. A UFBA a partir das acdes do Reuni,
embutiu no espacgo académico a atitude de ndo discriminar, de ndo negar oportunidade tampouco
de negar acesso, entendendo a politica da equidade e igualdade.

A recomendacdo proposta a Universidade Federal da Bahia para atender as demandas e
especificidades das/os discentes do noturno, encontra-se N0 acesso aos Servicos e Nos espacos

oferecidos na instituicdo para o noturno, no turno noturno, abrindo ou mesmo estendendo seus
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horarios de atendimento, como por exemplo, nas secretarias, coordenagdes, colegiados,
bibliotecas, copiadoras (Xerox), entre outros. Desta forma, viveriamos a cidade universitaria de
fato, ou seja, exerceriamos o papel pleno de sermos estudantes universitarios.

Finalizando aqui minha monografia: “EU e ELAS na ACADEMIA”: o ingresso ¢
permanéncia das mulheres apds os quarenta anos no Bacharelado em Estudos de Género e
Diversidade na Universidade Federal da Bahia - UFBA (2009-2014). Espero ter contribuido nas
descricBes sobre as percepces das/os graduandas/os acerca do ingresso e permanéncia na
universidade Federal da Bahia no Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade entre 0s anos
de 2009-2014. E como essa formacdo gradativamente contribui na consciéncia de género e no
processo de empoderamento de mulheres e homens nesse curso. Além do entendimento nos
desafios que nés como futuras e futuros analistas de género teremos, mesmo porque temos a
consciéncia e compreensdo dos problemas e das desigualdades que cercam a nossa sociedade,

principalmente nos que diz respeito a equidade e igualdade de género.
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