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RESUMO

Esse trabalho monogréfico nasce da necessidade de analisar, na perspectiva de
género, o grupo de mulheres do Centro de Cultura das Mulheres Retirenses
(CCMR), da zona rural do municipio de Cora¢do de Maria, Bahia. Essas mulheres,
trabalhadoras autbnomas, sédo produtoras de artesanatos e culinaria, através dessa
iniciativa de geracdo de renda buscam melhor qualidade de vida e seus direitos de
cidadania. O Centro de Cultura foi criado em 2012, com o objetivo de estimular o
associativismo e o trabalho solidario e cooperado. Hoje o Centro funciona em um
espaco alugado pelas mulheres que sdo as responsaveis pela manutencdo. O
Centro é aberto aos domingos para comercializacdo dos produtos, onde também é
oferecido curso de pintura, costura, croché entre outros. Assim, a pesquisa visa
analisar a historia e os desafios presentes no CCMR no periodo de 2012 a 2014,
guando foi formada a associacdo das Produtoras Artesanais de Retiro; do mesmo
modo a pesquisa se propds a conhecer e analisar as transformacdes e impactos que
essa organizacdo produtiva (baseada na economia solidaria) tem provocado na vida
das mulheres e da comunidade.

Palavras-chave: relacbes de género, mulher, empoderamento, associativismo e
economia solidaria.
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ABSTRAT

This monograph is born from the need to analyze, from a gender perspective, the
group of women from the Centro de Cultura das Mulheres Retirenses (CCMR), the
rural municipality of Coracédo de Maria, Bahia. These women, self-employed workers,
are producing handicrafts and cuisine, through this initiative to generate income seek
better quality of life and their rights of citizenship. The CCMR de Cultura was created
in 2012 with the goal of stimulating the formation of associations and solidarity work
and cooperated. Today the Centro operates in a leased space by women who are
responsible for maintenance. The CCMR is open on Sundays for marketing of
products, which is also offered course of painting, sewing, crochet and more. Thus,
the research aims to examine the history and challenges in the CCMR in 2012 to
2014, when it was formed the Associacdo das Produtoras Artesanais do Retiro;
likewise the research aimed to know and analyze the changes and impacts that
productive organization (based on solidarity economy) has resulted in women's lives
and the community.

Keywords: gender relations, women, empowerment, associations and solidarity

economy.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho monogréfico surgiu da necessidade de compreender e
analisar a iniciativa produtiva de um grupo de mulheres que criou o Centro de
Cultura de Mulheres Retirenses (CCMR) do Municipio de Coracdo de Maria, minha
cidade natal. O objetivo é fazer uma abordagem sob a perspectiva de género, classe
social, raga/etnia e geragao, pois concordo com Safiotti (1994) ao informar que “o
sujeito constituido em género é também nas categorias de analises histéricas”. Essa
inquietude apareceu durante a minha trajetéria na graduacdo do Bacharelado em
Estudos de Género e Diversidades (BGED) e em minhas inimeras idas e vindas a
cidade. No inicio do curso foi muito complexo entender que o termo género é mais
do que apenas uma palavra, € um conceito ideologico de construcao cultural, social
e de poder que divide os papéis entre homens e mulheres produzindo desigualdades
e hierarquias (MACEDO; SARDENBERG, 2008). Assim, passei a refletir sobre as
mulheres do local em que nasci e sobre as atividades desenvolvidas por elas
diariamente. E, fazendo uma andlise sob o olhar de género, percebi o ndo acesso a
politicas publicas e a falta de perspectiva de desenvolvimento local.

Na academia questionava-me sobre o porqué das desigualdades de género na
localidade de Retiro — Coracdo de Maria, uma vez que, percebia a partir da rotina
das mulheres da minha familia que todas “davam conta” de duplas/triplas jornadas
de trabalho, seja na rocga, cuidando da casa e dos filhos ou ainda exercendo suas
profissdes (enfermeira, agentes de saude, professoras) conciliando com outras
atividades como, por exemplo: artesanato, costura e bordado. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2014) dos 22.401 habitantes, 11.560
sdo mulheres entre os trés distritos: Coracdo de Maria, Iltacava e Retiro. Dados da
mesmo informam que 89% das familias sem cdnjuge com o filho é a mulher, o que
comprova que a maioria das mulheres sdo chefes de familia. Entretanto, na regido
0os homens continuam sendo reconhecidos por elas como o representante principal
da casa, ou seja, chefe de familia

Esse dado, de acordo com o Retrato das Desigualdades de Género e Raca
(2008-2011) estd relacionado com o lugar representativo do homem como o
provedor exclusivo, sendo que em quinze anos, de 1993-2007, o numero de familias
chefiadas “por mulheres aumentou de 22,3%, em 1993 para 33% em 2007” (IPEA,
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2008, p.17). Os dados da pesquisa apresentados de (2011) continuam apontando
gue a chefia de mulheres nos domicilios segue aumentando, passando de 22,9% em
1995 para 35,2% no ano de 2009, o que significa que temos 21,7 milhdes de
familias chefiadas por mulheres (IPEA, 2011, p. 19).

Para compreender melhor esse aumento de familias chefiadas por mulheres e
especialmente de mulheres rurais que “aumentou 5% com a proporcdo de familias
no meio rural chefiadas por mulheres em 2009 de 19,9% inferior a propor¢céo de
mulheres chefes de familias que viviam na cidade no ano de 1995” (ibid., p. 19), ou
seja, devido a essa proporcdo de Mulheres chefes de familias, € necessario
perceber em que tipos de arranjos familiares elas estéo, pois:

Em 1995, 68,8% dessas mulheres estavam em familias
monoparentais (mulher com filhos/as) e apenas 2,8% em
familias formadas por casais, seja com ou sem filhos/as. Ja em
2009, 26,1% das mulheres chefes participavam de familias

formadas por casais, e 49,4%, de familias monoparentais.
(IPEA, p.19, 2011)

Os dados apresentados revelam também sobre o processo de (des)
empoderamento das mulheres, pelo fator de um relevante indicador de desigualdade
de género. O que nos leva a refletir sobre as novas formas de familias existentes na
contemporaneidade, baseada no ambito cultural mais igualitario entre homens e
mulheres na relacéo familiar. Realidade que possa estar associada ao um processo
de empoderamento das mulheres, a partir da organizagdo produtiva de mulheres,
como por exemplo, a iniciativa do CCMR.

Assim, relaciono o processo de empoderamento a luta de muitas mulheres,
mulheres negras, trabalhadoras rurais e nordestinas, com o exemplo da lider sindical
Margarida Alves, que foi assassinada em 1983, lutando para “promover a
consciéncia cidadd, o acesso ao conhecimento e direitos e o fortalecimento da
agricultura familiar, além da atribuicdo para o empoderamento feminino na luta por
melhores condi¢des de vida no campo” (BRASIL, 2006, p.16).

Este trabalho visa analisar a historia e os desafios presentes no CCMR no
periodo de 2012 a 2014, na construcdo de uma Associacdo das Produtoras
Artesanais de Retiro (APAR), bem como mostrar as transformacgdes e impactos do
associativismo na organizagdo produtiva de forma coletiva e solidaria, verificando as
mudancas de posicionamento em relacdo as decisfes que afetam as vidas das

mulheres, tanto na esfera pulblica quanto na privada. Desse modo, o
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desenvolvimento desta pesquisa sera tecido em torno dessa organizacao,
destacando associativismo por meio da economia solidaria.

Entendo que essa forma de organizacdo das mulheres tem provocado
mudancas na vida das mesmas e também da comunidade. Assim, a iniciativa da
organizagdo das mulheres rurais retirenses sera analisada seguindo uma
abordagem de género e suas categorias de analise, como, classe, raca/etnia e
geracao, pois conforme Cintrdo e Siliprandi (2011), as mulheres sdo a maioria na
realizacdo desses empreendimentos, principalmente as mulheres negras e em
situacao de pobreza.

A escolha do tema contribuird para ampliar as novas dimensfes da condi¢ao
da mulher rural na Bahia e Nordeste, especificamente as mulheres rurais de Retiro
Coracdo de Maria. A intencdo €& dar visibilidade, através deste estudo, a
especificidade e diversidade dessa iniciativa que se tornou fonte da transformacéo
das mulheres retirense em cidadas de direitos em busca de aprendizado e
conhecimento. Neste estudo saliento sobre as dificuldades de acesso a politicas
publicas no meio rural e os obstaculos para o desenvolvimento de trabalho
associativo baseado na economia solidaria, o que revela o tamanho da luta que elas
travaram e continuam travando.

Para melhor compreender como acontece o processo de empoderamento das
mulheres retirenses nas relacBes hierarquicas de género, classe, racal/etnia e
geracdo, utilizo-me do método da pesquisa qualitativa, através dos relatos e
trajetérias das mulheres na organizacdo, pois assim como Minayo (2012),
compreendo que nas Ciéncias Sociais a pesquisa qualitativa responde questbes
particulares, mostrando uma realidade que n&o pode ser ou ndo deveria ser
qguantificado. Assim, essa relacdo de fendmenos humanos, como colocado pela
autora, aspiracdes, motivos, crencgas, valores e atitudes sao:

Entendido aqui como parte da realidade social, pois o0 ser humano se
distingue, ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e por

interpretar suas acbes dentro e a partir da realidade vivida e
partilhada com seus semelhantes (MINAYO, 2012, p.21).

Destarte, pretendo discorrer sobre o tema utilizando-me de técnicas da

bY

entrevista semiestruturada, porque a mesma possibilita a pesquisadora fazer

perguntas abertas e fechadas, com a técnica do uso do gravador. Aqui a entrevista é
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compreendida como uma conversa a dois ou mais interlocutores, realizada pela
pesquisadora. E a observacdo participante que possibilita o/a pesquisador/a
relativizar o espaco social pesquisado, além de fazer o exercicio de alteridade.
Segundo Minayo (2012) essa técnica qualitativa € definida como um meio pelo o
qual o pesquisador se coloca como observador de uma situagcdo social, com o
objetivo de realizar uma investigacdo cientifica (Ibid., p.70). Neste contexto, o
observador tem uma interacdo com os/as interlocutores/as no ambiente da pesquisa,
interagindo na vida social e no espaco cultural, com o objetivo de colher dados para
melhor compreensdo da mesma, no caso, o pesquisador faz parte do contexto
modificando e sendo modificado pessoalmente.
Assim, apesar do meu grau de familiaridade com o grupo pesquisado por ser
da minha cidade natal, o objetivo é mostrar, de acordo com Velho (1987),
N&o a feliz coincidéncia ou a magica do encontro entre pesquisador e
objeto com que tenha afinidade, mas sim o carater de interpretagéo e
a dimensdo de subjetividade envolvidos neste tipo de trabalho. A
‘realidade’ (familiar ou exdtica) sempre é filtrada por um determinado
ponto de vista do observador, ela é percebida de maneira
diferenciada. Mais uma vez ndo estou proclamando faléncia do rigor
cientifico no estudo da sociedade, mas a necessidade de percebé-lo

enguanto objetividade relativa, mais ou menos ideoldgica e sempre
interpretativa (VELHO, 1987, p.42-43).

Neste sentido, debrucei-me no trabalho de campo exploratério, no estudo de
caso do CCMR, com observacdes dos procedimentos de organizacdo e execucao
dos trabalhos. O conceito de “caso” de acordo com Gil (2002) expandiu-se, sendo
compreendido como “uma familia, ou qualquer outro grupo social, um pequeno
grupo, uma organizacao, um conjunto de relagées, um papel social, um processo
social, uma comunidade, uma nacdo ou mesmo toda uma cultura”. (Ibid., p.138).
Como o estudo de caso utiliza mais de uma técnica de pesquisa como propde o
mesmo autor e, por ser mais complexo, obtive mediante procedimentos para garantir
a qualidade dos resultados, como conversas fora do contexto pesquisado com a
Secretaria de Acado social, o Secretario de Agricultura e com algumas pessoas da
comunidade.

Com a metodologia qualitativa em relacdo ao estudo de caso, Martins (2004)
enfatiza que ha uma preocupacéo relacionada a generalizacdo do resultado da

pesquisa com a subjetividade, ou seja, com a relagdo entre “sujeito e objeto
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(empirico), conhecimento, pesquisador e pesquisado” (lbid., p.294). E por isso, que
foi importante utilizar a técnica de observacdo participante, pois a todo momento
figuei atenta ao momento de participe e observadora para garantir a ética da
pesquisa, assim como propde a mesma autora em relacdo a metodologia qualitativa:
Neste caso temos que estar constantemente alertas, especialmente
guando usamos metodologia qualitativa, para que, em vez de
cientistas, ndo nos transformaremos em militantes de uma causa ou
de um movimento, que olham e procuram entender a realidade néo

como ela é, mas como gostariamos que ela fosse. (MARTINS, 2004,
p.296).

Nesse sentido, a minha intencdo com o0s sujeitos de pesquisa foi de
compreender 0s conhecimentos da organizacdo de mulheres retirense e nédo de
submeté-las a ideologia formada por um projeto “politico que é nosso”, como
enfatiza Martins (2004), o meu papel como cientista investigadora foi de transmitir
conhecimento ao grupo de mulheres para que elas possam se consolidar como
sujeitas autbnomas, sendo aptas a elaborar seus proprios projetos politicos.

O trabalho foi dividido em trés capitulos, no primeiro capitulo apresento o
cenario da pesquisa, seu histérico marcado pelo processo de colonizacao,
contextualizando o territorio de identidade. No segundo, justifico a motivacdo do meu
trabalho de pesquisa, o perfil das mulheres entrevistadas, a construcdo do CCMR,
as relagcbes de género na agricultura familiar e a dificuldade de acesso no meio rural
a programas e politicas publicas de género.

No ultimo capitulo analiso a incorporacdo da economia solidaria no CCMR e a
pratica do associativismo entre mulheres no meio rural em Retiro Coracdo de Maria,
e 0s obstaculos encontrados para a formalizacdo da Associacdo das Produtoras
Artesanais de Retiro, seguindo os caminhos que leva ao processo de
empoderamento.

Para estruturar as andlises apresentadas procurei organizar o trabalho em trés
principais pontos: 1) organizacdo produtiva de mulheres rurais, 2) associativismo e
economia solidaria 3) processo de empoderamento das mulheres, fazendo uma
correlagcdo entre as abordagens tedricas e as referéncias obtidas por meio das
informagdes coletadas em campo.

Compreendo que no contexto pesquisado as condi¢cdes desiguais de vida das

mulheres rurais estéo relacionadas a falta de acesso as politicas publicas de género,
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0 que aprofunda as desigualdades de género no meio rural, por isso, utilizo-me dos
artigos das autoras Heredia e Cintrdo (2006), Cintrdo e Siliprandi (2011) para
mostrar as politicas especificas as mulheres e outras que sdo destinadas ao
conjunto dos trabalhadores rurais, afetando direta ou indiretamente as
trabalhadoras, levando ao extremo as desigualdades especificas de género.

No segundo ponto, abordaremos sobre associativismo e economia solidaria a
partir das/os autoras/os Singer (2002), Guérin (2005) e Vilaboas (2011) que tratam
das transformacdes nos Ultimos anos, sobretudo, aquelas engendradas pela
mundializagdo do capital, que tem modificado substancialmente o mundo do trabalho
e da classe trabalhadora, pois segundo as pesquisas de Guerin e Vilaboas: as
mulheres sdo maioria no interior de empreendimentos solidarios, o que pode ser
compreendido como um dos caminhos possiveis para rela¢cdes mais igualitarias. Por
fim, a partir da inciativa de se organizarem coletivamente, criando empreendimentos
que levam a conquista da autonomia financeira e reconhecimento de direitos,
iniciativa reconhecida para algumas autoras, COSTA (2000), Sardenberg (2006),
Wright (2003), como o processo do empoderamento.

Outros estudos e conceitos foram incorporados a pesquisa a partir da
necessidade de aprofundamento das questdes, como divisdo sexual do trabalho,
identidade, agricultura familiar, desenvolvimento local e politicas publicas. Nesse
sentido, ndo almejo com este trabalho intervir no modo de vida das mulheres, mas
pretendo visibilizar os trabalhos artesanais desenvolvidos e comercializados pelas
mesmas, ou seja, abrir caminhos para criar estratégias para o empoderamento das
mulheres rurais e contribuir para formacéo de sujeitos sociais, politicos e participes

da comunidade como cidadas de direitos.
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1 CAPITULO | — RETIRO - CORACAO DE MARIA: BREVE HISTORICO.

Neste capitulo faco um intercurso histérico e social da regido onde esta
localizado o municipio de Feira de Santana, principal cidade que abastece varios
municipios vizinhos; nesse intercurso destaco o municipio de Coracdo de Maria e 0
Arraial do Retiro, distrito rural de Coracédo de Maria, lugar que concentra a minha

pesquisa.

1.1 Contextualizando a regido: Territorio de Identidade Portal do Sertdo

No Brasil é possivel notar um grande aumento dos movimentos de mulheres
trabalhadoras rurais no periodo de 1970, anterior & Constituicdo de 1988 até os dias
atuais. De acordo com Hereida e Cintrdo (2006), as primeiras organizagcdes
especificas de mulheres rurais surgiram no inicio dos anos 1980, incentivadas,
principalmente, pela igreja catdlica, movimento sindical e partidos politicos, e
ganharam forca no sul (especialmente no Rio Grande do Sul e em Santa Catarina) e
no Nordeste (especialmente em Pernambuco e Paraiba) do pais. Desse modo, os
movimentos se expressaram e ganharam visibilidade através de encontros,
congressos, marchas, passeatas, entre outros, (HEREIDA; CINTRAO, 2006) ndo s6
nessas duas regides mas em varios territorios brasileiros.

O cenério da presente pesquisa esta localizado em um dos municipios do
Portal do Serto, territério de identidade composto por dezessete municipios®: Agua
Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso, Concei¢do da Feira, Conceicdo
do Jacuipe, Coracdo de Maria, Feira de Santana, Ipecaetd, Irara, Santa Barbara,
Santandpolis, Santo Estevdo, S&o Goncalo dos Campos, Tanquinho, Teodoro
Sampaio e Terra Nova. Neste capitulo sera dada evidéncia a duas cidades:1) Feira
de Santana, pela relevancia de ser a grande abastecedora do comércio dos

municipios citados, geradora e concentradora de riquezas da economia agricola e

! Informacbes extraidas do site: <http://www.camarafeiradesantana.ba.gov.br/historia/historia-cidade
/historia-de-feira-de-santana>. Acesso em: 21 out. 2014.
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do importante complexo industrial que emprega a populagdo do municipio e
circunvizinhas; 2) Coracdo de Maria, municipio que faz parte do entorno de Feira de
Santana, € uma das beneficiadas pelo complexo industrial, e onde esta localizada a
comunidade rural de Retiro, foco da minha pesquisa.

Inicio este capitulo situando a regido, reconhecida pelo governo da Bahia como
espaco de diversas manifestacdes culturais e intensos conflitos que fizeram parte da
historia politica e cultural do pais. Essa identificacdo coloca em evidéncia as
relacbes de poder conservador do passado e como elas continuam tdo presente nas
relacdes sociais e na cultura local do século XXI, dificultando a insercéo de politicas
sociais e culturais progressistas e democraticas que apontam mudancas estruturais.
Por outro lado, e diferente dessa realidade conservadora, contrapondo-se aos
mandos e desmandos do poder local, surgem formas de reacdes e resisténcias. Os
resultados dessas movimentacbes de resisténcia sdo as novas organizacoes
produtivas de mulheres, a criacdo de sindicatos, de cooperativas, de associacdes, e
a organizacdo de diferentes grupos e movimentos sociais que vém fazendo
reivindicacbes por mais acesso aos recursos publicos no meio rural. (CINTRAO;
SILIPRANDI, 2006).

Feira de Santana, a Princesa do Sertdo, como foi nomeada por Ruy Barbosa
em 1919, por estar em area privilegiada para o comércio, esta localizada a 108
quildmetros da capital Salvador, situada na zona de transicdo entre o0 agreste e 0
sertdo baiano, caracterizada, culturalmente e historicamente, pelas influéncias
sertanejas e religiosas, principalmente catodlica, devido ao processo de colonizacéo
por portugueses, que fundaram a cidade construindo uma capela em homenagem a
Nossa Senhora Santana.

A populacdo de Feira de Santana é de aproximadamente 556.642 habitantes?
(IBGE, 2013). E o centro do comércio dos municipios vizinhos devido & sua posicéo
geografica, no maior entroncamento rodoviario do Norte/Nordeste do pais. Por ter
um trafego de facil acesso para a expansédo dos negocios, a cidade é a segunda
maior da Bahia. Feira € um importante polo comercial e de atividades econdémicas

voltadas para comércio e industria, além da agricultura e agropecuaria, gerando

% Informagdes extraidas do site: <http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?Lang=& codmun
=291080&search=bahia.feira-de-santana|infografico-historico>. Acesso em: 21 out. 2014.
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emprego e renda para a populacao das cidades vizinhas, principalmente Coracgéo de
Maria, onde a maior parte da populacéo trabalha e estuda.

Mesmo com as riquezas do comércio, a regido, como toda a area nordestina,
sofre com a pobreza que atinge as classes ndo privilegiadas como: negros,
migrantes e mulheres, e principalmente as mulheres rurais do municipio de Coracgéo
de Maria, que tém suas vidas socialmente marcadas pelas dificuldades encontradas
para terem acesso as politicas publicas destinadas ao meio rural. No proximo
subcapitulo vamos apresentar um breve histérico do municipio de Coracao de Maria,
identificando suas possibilidades e limites sociais e culturais.

1.2 - CORACAO DE MARIA: UM BREVE RELATO HISTORICO E CULTURAL

A histéria do municipio de Coracdo de Maria e do distrito de Retiro esta
relacionada diretamente com a forte influéncia de religiosos e fazendeiros no
processo de fundacdo da localidade e colonizacdo. Este municipio® do estado da
Bahia, pertencente a Area de Expansdo Metropolitana de Feira de Santana, fica
localizado a 105 km de distancia da capital, Salvador. Em 1848, com a chegada do
jesuita Frei Paulo de Carnicalle, que incentivou a construcdo da igreja Matriz, em
substituicdo a capela ja existente, a qual foi nomeada em 1853 como Distrito de Paz,
com o nome de Santissimo Sagrado Coracao de Maria.

Conforme pesquisa no IBGE de 2013, o municipio de Coracdo de Maria tem a
sua origem geografica e cultural a partir da existéncia de um povoado na fazenda
que pertencia a Bento Simdes®, no século XVIII, antes era conhecido por “Lajes”,
devido a grande quantidade de agua potavel na regido. O municipio de Coracéo de
Maria foi nomeado no dia 10 de marco de 1891, assinado pelo Governador
baiano José Gongalves da Silva, sua nomeacao foi resultado da influéncia politica
do Senador estadual José Félix de Carvalho, Coronel da Guarda Nacional, que se
tornou seu primeiro chefe e dirigente politico, até 1906, data em que foi inaugurada a
chamada “Era dos D’alto”. Este nome foi dado em referéncia ao Coronel D’alto,

devido ao significante controle exercido por ele na regiao.

Informag6es sobre o0 municipio de Coragdo de Maria foram extraidas do site:
<http://www.cidades.Ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=90890&search=bahia%7coraca
0-de-maria%?7Cingréaficos>. Acesso em: 15 set. 2014.

* Proprietario de fazendas no século XVIIL.
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Coracdo de Maria compreendia uma extensao territorial maior, porém com 0s
limites estabelecidos no momento inicial, 0 municipio foi formado por terras do
Imaculado Coracdo de Maria e terras do distrito de Nossa Senhora de Oliveira dos
Campinhos; sendo separadas do Municipio de Santo Amaro da Purificacdo e do
distrito de S&o Simao, por sua vez, essas terras foram segmentadas do Municipio de
Nossa Senhora da Purificagdo dos Campos do Irara, o que demonstrava a forca
politica que o Coronel José Félix de Carvalho obtinha no entdo Senado Estadual.
Mas a forca e influéncia politica do Coronel José Félix apresentou sinais de
desgaste no final do século XIX e comeco do século seguinte.

Em 15 de julho de 1997, o municipio de Coracdo de Maria foi dividido em
distritos: distrito de Itacava e a sede Coracdo de Maria. De acordo com a pesquisa
realizada pelo IBGE, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) desse municipio é
de 0,640. O municipio é constituido de trés Distritos e 41 principais povoados: 0
Distrito Sede, Distrito de Itacava, do Retiro e o povoado do Sitio. Além dos
sobreditos existem 0s seguintes povoados: Mucambo, Mucambinho, Pedras, Pedra
Nova, Pedra Velha, Pedra Verde, Canudos, Bujiu, Tapera, Mata da Ladeira, Mata
Costa, Mata Tamanco, Matambina, Brilhante, Mangueira, Godério, Flores, Santa
Tereza, Santa Rosa, Chamorro, Cabeca do Nego, Cantagalo, Canabrava, Canoas,
Terra Preta, Bom Viver, Nova-Vida, Riachdo, Purrdo, Sapé, Mucuri, Paciéncia,
Camboata, Jenipapo, Mato Limpo, Morais, Zabelé, Mendes, Neto, Mangal6, entre
outros.

A mobilidade urbana de um povoado para outro, como no caso do Retiro, é
feita através de transportes da associacdo ASTARIR, a Unica empresa existente para
a mobilidade da comunidade e utilizacdo dos servicos das cidades que abastecem
Coracdo de Maria e Feira de Santana. Ha transporte a cada trés horas durante a
semana e aos domingos apenas pela manha, e pela tarde um 6nibus para toda a
populacdo. Em Coracdo de Maria o transporte intermunicipal conta com 0s servigos
de duas empresas que ligam o municipio a Salvador, e outra empresa para Feira de
Santana e Pedrao, a cidade conta também com os transportes alternativos.

A cidade de Coracéo de Maria fica a 105 km de Salvador, e segundo os dados
do IBGE de 2013, os trés distritos tém uma populagédo de aproximadamente 23.314
habitantes, que vivem da agricultura e pecuaria. O municipio ja foi um dos maiores
produtores de abacaxi, sendo durante muito tempo a principal fonte de renda da

populacao, que era exportada para outros estados do Brasil como: S&o Paulo, Minas


http://pt.wikipedia.org/wiki/Santo_Amaro_da_Purifica%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XIX
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Gerais, Rio Grande do Sul e Espirito Santo. A grande producédo do abacaxi entrou
em crise e produtos diferentes foram cultivados como: mandioca, fumo, amendoim,
milho, banana, coco e laranja. A pecuaria da regido é a criacdo de caprino, ovinos e
bovinos. Hoje a economia esta bastante diversificada, além da agricultura e pecuéria
existem outros empreendimentos feitos pela empresa Avipal (Perdigdo) com a
criacao de aves e frangos.

O municipio possui varias casas comerciais e fabricas, no entanto, o principal
empregador é a Prefeitura. A populacdo de Coracdo de Maria em sua grande
maioria é concentrada na area rural, mesmo com as atividades empregaticias na
sede. Todavia, conforme informacfes do IBGE (2013), a populacdo urbana
aumentou consideravelmente no processo de urbanizacdo, devido ao aumento de
casas comerciais e 0s empregos informais. Mesmo com a expansao do comércio, a
grande empregabilidade continua ainda sendo da Prefeitura Municipal.

Um dado social relevante é o baixo nivel de escolarizacdo, de acordo com o
IBGE (2013), a taxa de alfabetizacdo € de apenas 0,705%, com uma frequéncia
escolar de 0,839. Esses dados refletem a posicdo do municipio no ranking da Bahia,
que € de 135, e no nacional de 3.935. Essa condicdo fortalece uma desigualdade
social, que tem um reflexo na questdo de género com elevado indice de violéncia
domeéstica.

Seguindo as mesmas condi¢des das populagdes de outras comunidades rurais
brasileiras, a de Coracdo de Maria também se caracteriza por um modelo de
sociedade patriarcal e machista. A cultura patriarcal e machista tem sido a
responsavel pelo alto indice de violéncia familiar e doméstica contra a mulher que,
segundo o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio, vem
aumentando consideravelmente. Esse fato tem originado preocupacfes em relacao
a integridade fisica e psicoldgica das mulheres, pois, muitas possuem dificuldade em
romper com o ciclo da violéncia. E varios sdo os fatores para a permanéncia da
mulher nesse ciclo como: dependéncia financeira, psicologica/emocional,
idealizacdo da familia, entre outros. Por isso, a relevancia de politicas publicas de
género para que a mulher possa ter autonomia e assim tentar quebrar esse sistema
circular de todas as formas de violéncia.

E relevante ressaltar que a luta das mulheres em Coragdo de Maria tornou-se

visivel logo apos a realizacdo da Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres,
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em 2011, com a formacdo do Conselho Municipal de Género®. Esse evento
possibilitou novas perspectivas as mulheres retirenses, durante esse evento foi
proposto um curso de capacitacdo de Género e Diversidade para professora/e(s)
com a parceria da Universidade Federal da Bahia e reunides itinerantes sobre
género nas comunidades, incentivando a formacdo de grupos de mulheres
produtoras.

As mulheres de Retiro, em situacdo de violéncia doméstica e familiar
encontram o apoio no CRAS, devido a esse 6rgdo oferecer um acompanhamento
psicoldgico e social. As queixas, quando realizadas, séo feitas na delegacia comum;
local em que as vitimas passam por outro processo de violéncia institucional e
constrangimentos de todo tipo, pois ndo € raro serem julgadas pelos valores e
convencdes de género atribuidas pelas pessoas que sdo responsaveis pelo
atendimento.

Diante desse contexto, é importante salientar que as mulheres retirenses,
apesar do pouco acesso as informacfes e programas do governo, tém procurado
caminhos alternativos em busca de autonomia e auxilio matuo, isso tem estimulando
essas mulheres a tomarem iniciativas na realizacdo de atividades geradoras de
renda. Através dessas iniciativas é possivel a criacdo das condicdes objetivas e
subjetivas para terem qualidade de vida e sem violacbes de direitos. Pois, como
afirma Jussara Pra (2010), a violéncia contra a mulher trata-se de uma questao
“‘publica e deve ser entendida como objeto de relacées de poder ou violagdo dos
direitos humanos” (PRA, 2010, p. 92).

1.3 - ACOMUNIDADE DE RETIRO

O Nome do Arraial de Retiro foi uma forma de homenagear o Padre Jesuita
Caetano José de Aragao, que veio para o Brasil- Col6nia fugindo da perseguicédo do
Marqués de Pombal. O religioso portugués que se desentendeu com trés amigos
sacerdotes em Conceigcao de Bento Simdes e refugiou-se em “retiro” espiritual — na

fazenda dos Soares, familia que possuia muitas posses de terra, onde foi construida

® As informacdes sobre as politicas de género e o0 CRAS em Coragdo de Maria foram adquiridas
através de uma entrevista com Secretaria de Agdo Social Edlene Paim em agosto de 2013.
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em 1830 uma capela em ruinas (MENDES, 2000).

Logo apds a construcado da “Capelinha”, como era conhecida, o padre foi até a
capital (Salvador) comprar uma imagem de uma santa para ser a Padroeira.
Chegando na avenida Carlos Gomes, na casa comercial do Santeiro, o portugués
escolheu a imagem de Nossa Senhora das Dores, porém a mesma ndo poderia ser
vendida porque foi deixada por dois sacerdotes portugueses, em troca de dinheiro
para voltar a Europa e quando retornassem a pegariam de volta. Entdo foi assinado
um compromisso para que o padre devolvesse a Santa, assim que o0s sacerdotes
retornassem. Os donos legitimos ndo retornaram mais ao pais e, dessa forma, a
imagem nao foi devolvida aos seus verdadeiros donos, contudo, ela retornou para o
proprietario da Casa comercial, o Sr. José da Anunciacdo. Quando foi reformada a
igreja em 1936, a copia dessa imagem foi entregue pelo religioso a Capelinha.

De acordo com Mendes (2000), a fundacdo de Retiro aconteceu em 1912,
guando Agnello Mendes da Silva e sua esposa Elisa Simdes da Silva se instalaram
na condicdo de comerciantes. E, adquirindo um grande terreno da familia dos
Soares, foram aconselhados a tomar rumo da Capelinha, marcando o quadrado do
distrito. Dessa forma, as terras adquiridas foram demarcadas em lotes, destinados a
construcdo de casas em volta da igreja, formando o distrito. Assim foram construidas
casas de moradia, comércio e também as chamadas casas de rancho, edificadas
por muitos que pretendiam utilizi-las para fins de comemoracg@es festivas, como: a
Semana Santa, Novenas de Santo Antonio, Més de Maria, Dia da Padroeira e os
festejos do final de ano.

Essas festas eram apresentadas com muita suntuosidade, como, por exemplo:
danca folclorica do interior da Bahia, das festas do terreiro de candomblé do Velho
Panta® e de seu filho Anténio, em sua propriedade rural. Com relacéo & religido do
candomblé, ainda hoje existe uma resisténcia muito grande da comunidade em
aceitar, visto que o catolicismo predomina na localidade de Retiro. Durante a
pesquisa realizada para a elaboracdo deste trabalho, foi percebido nas entrevistas
que as mulheres da comunidade tém dificuldade de explanar acerca da religidao de
matriz africana, mostrando-se, muitas vezes, envergonhadas em tocar no assunto,
deixando subentendida a relacdo do povo local com o Candomblé e seus

significados.

® Segundo Bernadete Mendes, a filha do fundador de Retiro, o Velho Panta era um Pai de Santo
muito respeitado que andava em um cavalo branco e se vestia com um terno todo branco.
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E possivel afirmar que, pelo contexto histérico estudado da formac&o
Retirense, constituida de base colonial, entrelacada com o modelo dominante
patriarcal e racista, justifica a leitura do livro, “Historico de Retiro Recordagdes”
escrito por Luiz Carlos Simdes Mendes’. Nesses escritos, o/a (s) trabalhadora/e (s)
negra/o (s) que contribuiram para construgdo do arraial e das fazendas existentes
estdo ausentes, bem como a manutengdo dos mesmos. As pessoas que exerciam
atividades laborais nas casas grandes e as atividades de cuidados da agricultura,
dos filho/a(s) dos fazendeiros, ou seja, de todo o trabalho doméstico, foram
suprimidas da historia local. Essa situacdo nos mostra que na época do Brasil
Colbnia, os individuos que foram escravizados e cuidavam das casas dos senhores
de Engenho, foram totalmente esquecidos e banidos pelos responsaveis em
registrar a histéria social, cultural e politica do pais.

Com base nos estudos de Dos Santos (2009)® sobre a colonizacdo do Sertdo
da Bahia e formacdo de Quilombos em Irard, cidade vizinha, h4 um panorama de
luta sangrenta dos indios, dos escravos e dos coronéis da regido. Os indios
entraram em conflito com os negros escravizados a mando dos fazendeiros, para
tomar posse das terras ja habitadas. Os conflitos circularam em regifes do sertdo
baiano e quando os escravos conseguiram fugir se concentraram em localidades
como: Tapera, Mocambo, Mocambinho e “Pitia”, que conforme relatos da senhora
Bernadete Mendes®, era um local muito violento, devido & luta de pessoas
escravizadas com fazendeiros. Tais locais sdo hoje povoados da regido de Retiro e
Coracao de Maria.

Segundo afirma Mariza Correa, “as formas de escamoteagdes do modelo
dominante, ignorando que foi através de uma luta suja, de infinitos pequenos
conflitos e manipulacdes e da violéncia que este modelo se impés” (CORREA ,1994,
p. 17) € que nos permite entender como se deu o processo de coloniza¢do do pais,
em Retiro e proximidades, 0 que nos interessa nesta pesquisa. Assim, as historias

das mulheres e homens negros que fazem parte dessa construgdo, nao foram

” Luiz Carlos Simdes Mendes, filho de Agnelo Mendes que iniciou a localidade do Retiro, escreveu
um caderno de Recordag¢des com histérico do Retiro, o qual utilizei como referéncia neste trabalho,
0s escritos foram apresentados com cépia para a comunidade em 26 de novembro de 2000,onde
deixou em sua casa e de seus pais para ficar na memdria.

® Mestre em Estudos Etnicos e Africanos pela Universidade Federal da Bahia, professora de Teorias
Socioldgicas da Faculdade Nobre de Feira de Santana.

° A Senhora Bernadete Mendes irma de Luiz Mendes, contou-me Vvarias histérias sobre a localidade
do Retiro e regido, em sua casa que é considerada um museu, pois conserva todos os moveis e
fotografias da época da fundagéo do Retiro.
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registradas nos escritos na fundacdo do referido distrito, a forte influéncia dos
terreiros de candomblé que existiam e ainda existem na regido, foram e sao
invisibilizados, devido a intolerancia religiosa. Entretanto, ao logo da minha pesquisa,
esses fatos foram lembrados nas falas de algumas entrevistadas e, em especial, por
uma senhora da comunidade, que teve interesse em dar esse depoimento para a
minha pesquisa, sentindo-se feliz em saber que alguém iria escrever sobre a mulher
negra (Paix&o)™.

No contexto histérico de Retiro, a organizacdo familiar de lagos patriarcais era
o principal modo de viver no Brasil colonial e esse modelo, dominante ainda hoje,
estd arraigado por algumas familias rurais; entretanto, com o advento da
industrializacdo e a ruina de grandes propriedades rurais, de acordo com Mariza
Corréa (1994), a tradicional estrutura familiar tem sido substituida pelo modelo da
familia conjugal moderna e urbana.

Essa organizacao familiar vem tomando novos rumos tipicos da urbanizacéo e
se restringe ao casal e seus filhos, o casamento ndo é mais a manutencdo de
interesses politicos entre as familias, ha novos arranjos familiares, e novos padrées
de exigéncias institucionais e culturais. O destino da mulher ndo é apenas o cuidado
com o lar, com o/as filho/as ou idoso/as, novas prioridades e possibilidades tém feito
parte da vida dessas mulheres.

Em Retiro, 0 modelo de familia tradicional se manteve por muito tempo, e ainda
esta presente, através da subordinacdo da mulher e a dominagdo masculina
(BORDIEU, 2003). Apesar disso, hoje existem alguns sinais de mudancas no enlace
familiar, o contexto vem mudando, com a posi¢cdo que a mulher vem ganhando no
mundo do trabalho, da politica, principalmente como chefe de familia, servidoras
publicas, vereadoras, empreendedoras, presidéncias sindicais, mulheres que deixam
suas casas para trabalhar e estudar em cidades préximas como Feira de Santana e
Salvador.

Para corroborar as afirmacdes apresentadas até aqui sobre o universo
pesquisado, € relevante explanar sobre as boas lembrancas que as entrevistadas

relataram, quando se referiam as escolas, as festas juninas, vaquejadas,

19 A Senhora Maria da Paixdo é uma vizinha de umas das interlocutoras, antes passei em sua casa,
para fazer uma visita, quando fui fazer a entrevista. Paix&o disse que estava muito feliz em saber da
organizagdo de mulheres, e que enfim o povo preto esta tendo vez. Ela afirmava: “o nosso povo foi
muito maltratado e aqui nunca tivemos coragem de dizer e agora vocé vai escrever sobre as
mulheres pretas, séo tantas histérias minha filha”.
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cavalgadas, festas da Igreja para celebrar a Padroeira de Retiro Nossa Senhora das
Dores, no dia 15 de setembro, més em que a Santa € venerada em Portugal e em
outros lugares da Europa. Essas festas marcam a relacéo cultural sertaneja e lacos
de religiosidade que sdo muito fortes, principalmente entre as mulheres, que fazem o
trabalho de manutencao da igreja e ainda participam na organizacao das festas que
séo realizadas.

No més da festa da Padroeira, h4 novenas todas as noites durante oito dias,
iniciando no segundo domingo de setembro e finalizando no terceiro, com
realizacbes de missas, leildes e bingos. O periodo da festa é uma das datas
comemorativas mais esperadas da comunidade de Retiro e das demais localidades
também, pois todas as noites as/os religiosas/os de cada igreja catolica se
encontram e finalizam a festa com uma procissao de Nossa Senhora das Dores e
comunidades vizinhas em torno da igreja. No aspecto cultural, a regido tem festas
tradicionais como: festa da Igreja de Nossa Senhora das Dores, celebracdo da
semana santa, queima de Judas, festas Juninas com apresentacdo de quadrilhas,
comemoracdo de S&o Pedro em Retiro e cavalgadas em cada povoado,
relembrando a histéria do povo do sertao.

Diante do escopo exposto da localidade de Retiro, podemos afirmar que muitos
dos problemas identificados nessa zona rural ndo sdo apenas oriundos de um
passado patriarcal e machista, mas também fazem parte de um processo de
urbanizacdo desordenado, o que tem levado a perda das caracteristicas culturais
locais, sem deixar algo substantivo. Com isso, a auséncia de alternativas sociais e
culturais para novas geracoes, tem estimulado a violéncia, e um dos motivos €&, além
da falta de alternativa no mercado de trabalho, a entrada de drogas que transitam na
regido, modificando os habitos e costumes da populacdo jovem, transformando
negativamente a vida de muitas familias.

Esses conjunto de mudancas se tornou instigante e motivador, e despertou o
meu interesse em pesquisar o grupo de Mulheres Retirense. Ou seja, compreender
a trajetoria das mulheres em um ambiente cultural e social adverso aos direitos
delas; e apesar disso, perceber que muitas delas conseguiram romper com as
dificuldades e ir além, ao buscarem renda através da criacdo de uma associagéo de
artesanato e culinaria, com o propésito de melhorar a qualidade de suas vidas. Muito
mais do que uma iniciativa geradora de renda, as mulheres vém desenvolvendo

trabalhos sociais focados no coletivo, na comunidade, chamando a atencédo e
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demonstrando preocupacdes sobre a falta de investimentos publicos para os/as

jovens, idosas/os e mulheres da regiao.

1.4 - Retiro e a situagéo de éxodo

Pelas condigbes socioecondmicas limitadas, a comunidade jovem de Retiro
tem deixado suas familias cedo para estudar e trabalhar fora, com o objetivo de
melhoria da qualidade de vida. Existe uma inquietacéo sobre o que ocorre na regiao
a respeito do fenbmeno migratorio crescente. Homens e mulheres jovens saem para
trabalhar em outros estados do pais e algumas familias também estdo seguindo
esse movimento. Entretanto, o0 que chama mais atencéo é a migracdo deste/as para
Santa Catarina, especialmente para as cidades de Sdo José'' e Floriandpolis. L&
eles/as encontram a oportunidade de emprego, que nao existe em seu local de
origem, devido a falta de investimento dos gestores em desenvolvimento da regio.
Assim, a questdo da saida, principalmente, de jovens da regido, esta associada,
como diz Carmem Helena em seus estudos sobre as transformacgdes nas relagdes
de trabalho e cidadania no campo:

Associado a este quadro de precarizagdo e exclusdo social, outros
fendmenos vém se confirmando nos Ultimos anos no meio rural, tais
como a feminizacdo da pobreza, a masculinizacdo do campo, o
envelhecimento das pessoas com diminuicdo das taxas de
natalidade (nascimentos) e um emergente movimento de saida da
juventude rural para os centros urbanos periféricos, especialmente
jovens que saem em busca de outras alternativas de vida (FORO,
2007, p.176).

Relevante ressaltar ainda, que o éxodo na regido de Retiro foi provocado pela
falta de oportunidade de emprego e perspectiva de gestdo e desenvolvimento
regional, que também é caracterizado por uma politica baseada no sistema

coronelista?, clientelista®®, patrimonialista'®, de uma cultura patriarcal que ficou

' Na Universidade Federal de Santa Catarina e nos centros de Florianépolis é facil encontrar
pessoas oriundas do Retiro, 0 que confirma a migracdo é bastante frequente no local. Apesar de
verificar de fato as pessoas nesta cidade, ndo estudei os fatores que as levaram a essa escolha.

2 De acordo com Carvalho (1997) “o coronelismo é um sistema politico nacional, baseado em
barganhas entre o governo e os coronéis. O governo estadual garante, para baixo, o poder do coronel
sobre seus dependentes e seus rivais, sobretudo cedendo-lhe o controle dos cargos publicos, desde
o delegado de policia até a professora primaria”. (Carvalho,1997, p.02). Apesar de que o Coronelismo
morreu simbolicamente, na regido e municipio ainda existem resquicios desse sistema politico. O
Coronelismo se distingue da no¢édo de mandonismo, que ndo € um sistema, € uma caracteristica da
politica tradicional, que sobrevive até hoje em regifes isoladas.
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enraizada na regido, criando obstdculos para novos estabelecimentos de diversos
segmentos sociais.

Isso foi evidenciado em uma atividade académica, quando no periodo de
estagio extracurricular na Secretaria da Promogéo da Igualdade Racial - Sepromi,
em 2013, pude verificar a dificuldade em articular gestores para participar das
conferéncias municipais da igualdade racial, principalmente quando ouvi a sociéloga
Vilma Reis, responsavel pela organizacdo da Conferéncia da Igualdade Racial,
mencionar que: “Coragdo de Maria € um dos municipios de dificil acesso para
articulagao”, devido ao coronelismo que impera na regido. Essa politica coronelista
dificulta o processo de implementacdo das acdes demandadas pelas organizacfes
de mulheres e preconizadas pelo Governo do Estado. As acbes sdo propostas do
eixo estratégico do Il Plano de Politicas para Mulheres (PPM) que visam garantir o
direito a terra, a moradia digna e a infraestrutura nos meios social e urbano:

O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres constitui-se em
mais um instrumento de planejamento a disposicdo do Governo
do Estado, através do qual a Sepromi pretende apoiar o
desenvolvimento sustentavel dos territérios baiano, articulando
e desenvolvendo gestdo visando a transversalizacdo das
dimensdes de género, raca, etnia e geracdo, ao processo de
implementacdes das agbes demandadas pelas organizacdes
de mulheres preconizadas pelo estado. As ac¢des propostas
neste eixo estratégico visam garantir o direito da terra, moradia
digna, e a infraestrutura social nos meios rural e urbano.
(BRASIL, 2009, p.79).

Apesar das dificuldades encontradas, € importante ressaltar que na cidade de
Coracdo de Maria ja existem trabalhos bem promissores em relagdo as politicas
publicas, que foram desenvolvidos por meio da Secretaria de Agcdo Social local.
Apesar de que, na zona rural de Retiro, as mulheres ainda ndo tém acesso a
informacdes relacionadas as politicas e programas sociais, devido a forte presenca
da cultura patriarcal e machista, a dificuldade de acesso a formacédo e o descaso do

poder local.

B J4& o clientelismo foi sempre empregado de forma instavel, indicando um tipo de relacdo entre
atores politicos que envolve concessao de beneficios publicos, na forma de empregos, beneficios
fisicas , isencdes, em troca de apoio politico, sobretudo na forma de voto.(ibid., p. 4)

0 patrimonialismo esta relacionado a um estilo politico, segundo Carvalho (1997), baseado na
cooptacdo, no clientelismo, no populismo e no corporativismo de Estado. Ao oposto da acédo do
feudalismo, da independéncia do senhorio rural em relagdo ao Estado, deriva uma forma politica
baseada na demonstracdo de interesses, nos partidos, na ideologia. (ibid., p. 11).
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Em vista do que foi exposto, o distrito de Retiro se manteve dentro das
mesmas tradicdes conservadoras da familia colonial, entretanto, muita coisa tem
mudado nos ultimos anos, e a principal delas € a nova forma como essas mulheres

estdo enxergando a sua familia, a comunidade e a sua prépria vida.

2 CAPITULO Il - ORGANIZACAO DE MULHERES RURAIS: UMA RELACAO DE
ALTERIDADE.

Neste capitulo, traco um caminho para chegar até o universo de pesquisa.
Apresento o perfil das mulheres através dos dados coletados nas entrevistas. Estas
gue nédo foram nada faceis de realizar, devido ao meu grau de familiaridade com o
publico. Nesse caso, a exigéncia do distanciamento cientifico € bem maior, sem,
contudo, deixar de lado a grandeza das subjetividades envolvidas na pesquisa,
lembrando o antropélogo Gilberto Velho (1978). Desta forma, sigo a trilha de um
breve histérico sobre as mulheres rurais de Retiro - Coracdo de Maria, bem como o
Centro de Cultura das Mulheres Retirense (CCMR), as relacbes de género na

agricultura familiar e acesso a programas e politicas publicas de género.

2.1- POR QUE A ESCOLHA DO UNIVERSO DE PESQUISA

O terreno de estudos de género formou-se no Brasil no final dos anos 1970,
juntamente com o fortalecimento do movimento feminista no pais. A insercdo dos
estudos de género na academia brasileira e em nucleos de pesquisa das diversas
universidades™. Historicamente, este campo subdisciplinar antropolégico foi
marcado por uma relagédo “incbmoda” (STRATHERN, 2009). Isso, segundo Heilborn
e Sorj (1999), ocorreu na década de 1980, devido a uma gradual substituicdo do
termo mulher, “categoria empirica/descritiva, pelo termo género uma categoria
analitica, como identificador de uma determinada area de estudos no pais.”
(HEILBORN; SORJ, 1999, p. 187).

De acordo com as autoras, em termos empiricos, a modificagdo do termo

proporcionou o desalinho do determinismo biolégico, implicito no uso dos termos

1 Informacdes baseadas no projeto de pesquisa da professora Alinne Bonetti, no qual fui bolsista de

iniciagdo cientifica, “Feminismo Académico, antropologia feminista e suas linhagens: transitos e
deslocamentos entre militdncia e produgéo de conhecimento no Brasil (1970-2010)”.
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“sexo ou diferenca sexual”’, e evidenciou as dimensdes relacionais e culturais da
construcdo social do feminino e masculino, assim também, homens passaram a ser
incluidos como uma categoria empirica a ser analisada, com uma abordagem que
destaca a “estrutura social mais do que o individuo e seus papéis sociais foi
favorecida.” (lbid.,, p.188). Assim, o desenvolvimento da Iluta coletiva e
reconhecimentos dos trabalhos das mulheres com uma perspectiva de género por
politicas publicas, pois de acordo com Louro (1997):
O conceito de género serve, assim, como uma ferramenta analitica
gue é, a0 mesmo tempo, uma ferramenta politica. Ao dirigir o foco
para o carater ‘fundamentalmente social’, ndo ha, contudo, a
pretensdo de negar que género se constitui com ou sobre corpos
sexuados, ou seja, ndo é negada a biologia, mas enfatizada,

deliberadamente, a construgcdo social e histérica produzida sobre as
caracteristicas bioldgicas “. (LOURO, 1997, p. 21-22).

Neste contexto, a autora recoloca o debate no campo social, que constroi e
reproduz as relacdes (desiguais) entre sujeitos. As explicacdes para desigualdades
necessitariam ser abordadas ndo nas diferencas bioldgicas, mas em seus arranjos
sociais, historicamente, nas condi¢cdes de acesso aos recursos da sociedade e nas
diversas representacdes. E devido essas desigualdades relacionais que se precisa
pensar em politicas publicas com perspectiva de género.

Dessa forma, como propde Marta Farah (2004), a politica publica pode ser
compreendida como um curso de acdo do Estado, orientado por determinados
objetivos, refletindo ou traduzindo uma relacdo de interesses, e que é fruto da
mobilizacdo dos movimentos sociais. Por politicas publicas de género entende-se
nao s6 politicas e programas que atendam a mulheres, mas sim aquelas que
reconhecam as desigualdades de género, atuando no sentido de implementar acdes
diferenciadas para mulheres, visto que estas sempre estiveram em desvantagem
social em relagdo aos homens ao longo da histéria.

Na década de 1980 foram implementadas as primeiras politicas publicas com
enfoque de género. Exemplo: a criagdo do primeiro Conselho Estadual da Condig&o
Feminina, em 1983, e da primeira Delegacia de Policia de Defesa da Mulher, em
1985, no Estado de Sdo Paulo. Essas instituicdes se desenvolveram por todo pais e
as mulheres se mobilizaram para instituir o Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Mulher (PAISM), também em 1983.
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Estudando as disciplinas de Politicas Publicas e Género e Desenvolvimento
Regional no BEGD, na Universidade Federal da Bahia, perguntava-me ao saber o
conceito da citada matéria, quais sdo as politicas e programas existentes na zona
rural de Retiro e Coracdo de Maria? Pensando dessa forma, justamente por que ja
tinha conhecimento de alguns trabalhos na perspectiva de género para mulheres e
organizacdo de mulheres nas zonas rurais de outros municipios e estados.
Entretanto, ndo conseguia visibilizar as acdes dessas politicas na zona rural do
municipio onde nasci, mesmo com a formacdo do Conselho de Género em 2011,
que foi através da luta das mulheres da zona urbana de Coragcdo de Maria. Dai
surgiu meu interesse em pesquisar sobre a trajetéria dos movimentos de mulheres
rurais no Brasil, mas especificamente das mulheres retirenses.

O Movimento de Mulheres Rurais toma seguimento na metade da década de
1980, abrindo novos espacos politicos, bem como a liberdade e visibilidade das
mulheres. Em 1986, as mulheres rurais realizaram o primeiro Encontro das
Trabalhadoras Rurais em Brasilia. As primeiras reivindicacdes foram por
sindicalizacdo, documentacéo, direitos previdenciarios, participacdo politica e crédito
agricola voltado para a agricultura familiar. Com a fundacdo do Movimento da
Mulher Trabalhadora Rural do Nordeste — MMTR-NE, em 1986, e do Movimento de
Mulheres Trabalhadoras Rurais do Rio Grande do Sul — MMTR-RS, em 1989, o
movimento se fortaleceu. (HEREIDA; CINTRAO, 2006)

A reivindicacdo desses movimentos especificos de mulheres rurais, associados
a outros movimentos mais amplos como: o movimento da Central Unica dos
Trabalhadores - CUT, Movimento dos Sem Terra - MST e o movimento sindical de
trabalhadores rurais representados a nivel nacional pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura - Contag, juntamente com a luta do movimento
feminista, foram fundamentais para a construcéo de politicas publicas voltadas para
reduzir as desigualdades sociais e de género. (lbid., p. 6).

Entretanto, apesar dos esfor¢cos e reivindicagbes dos movimentos feministas
em implementar projetos e programas que incorporem uma perspectiva de género
em diversas regifes, ndo tem sido facil, devido aos obstaculos encontrados nas
trajetdrias. Iniciando pela resisténcia, segundo Sardenberg (1997), “tanto por parte
dos planejadores e executores dos projetos quanto das comunidades beneficiarias,
a reconhecerem a relevancia do enfoque de género e sua transversalidade para o
sucesso dos projetos” (SARDENBERG, 1997, p. 1).
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Esse tipo de resisténcia pode ocorrer em diversas comunidades, devido a
questao da divisdo sexual do trabalho e as relacdes de género e poder que imperam
fortemente em determinada localidade, seguida de uma falta de informacéo sobre a
tematica de género. Historicamente, ndo havia preocupacdo em registrar o impacto
do desenvolvimento econdmico entre 0s sexos. As mulheres eram invisiveis ou
vistas como objetos, sendo reparadas por meio de recomendacdes na questdo dos
Direitos Humanos.

A concretizacdo da escolha do tema foi quando participei de uma disciplina
ACCS-Acdo Curricular em comunidade e em Sociedade, cuja ementa era
Mapeamento Biorregional Participativo em comunidades costeiras tradicionais como
ferramenta para educacdo ambiental e empoderamento territorial, coordenada pelo
professor Miguel da Costa Accioly e equipe do departamento de Biologia. O
Mapeamento Biorregional - uma técnica utilizada no Canada, segundo Doug Aberley
e Michael George (1998), possibilita o conhecimento “biofisico e cultural coletivo” de
nacdes indigenas, ou de qualquer regido de determinado estado, identificando e
delimitando o territério. (ABERLEY; GEORGE, 1998, p. 1).

A atividade desenvolvida na disciplina, além da parte tedrica, foi a pratica como
aprendiz de facilitadora de oficinas nas confec¢cdes dos mapas na comunidade
tradicional de Matarandiba - llha de Vera Cruz. Em sequéncia, como bolsista de
extensdo do Programa Maricultura Familiar Solidaria (Marsol), orientada pelo mesmo
professor, no bairro rural de Baixinha, na cidade Taperoa, no extremo sul da Bahia,
onde as mulheres tém um grande envolvimento nas causas sociais e culturais da
comunidade, logo houve a necessidade de trabalhar com a perspectiva de género.
Os mapas séo construidos dentro das comunidades pela prépria comunidade, por
meio de uma linguagem visual do mapa reaprende-se e torna-se um instrumento de
comunicagao tao relevante quanto o “discurso e a escrita’”. Assim 0s mapas
relacionam os conhecimentos cientifico e tradicional, resgatando valores culturais,
sociais e politicos, respeitando os tipos de informacoes.

O engajamento das mulheres da ilha de Matarandiba e da “Baixinha” com as
confec¢cdes dos mapas, o conhecimento de territério resgatando e valorizando os
seus modos de vidas, os conhecimentos acerca de seus direitos enquanto cidadas e
cidadao fizeram-me refletir sobre a organizagcdo de mulheres rurais de Coracao de
Maria. As questbes da coletividade transformam as vidas das pessoas, pois

adquirem conhecimentos sobre seus direitos, através da participacdo coletiva
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conseguem modificar suas realidades de vidas. Porém, as pessoas precisam ter
acesso as informacdes e conhecimentos acerca de seus direitos para empoderar-se.
E, certamente, 0s acessos a programas como o desenvolvido nas comunidades e as
politicas publicas contribuem para a transformacéo de vidas da localidade.

Dessa forma, subentendo que a inciativa das mulheres da area rural de
Coracao de Maria € uma acdo autbnoma e transformadora que consequentemente,
causara impactos em suas vidas, pois estdo buscando modifica-las de forma coletiva
e solidaria, por meio da busca de conhecimentos dos seus direitos. Assim,
compreendi como estudante do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade,
nas minhas idas e vindas a minha cidade natal, a necessidade de lancar um olhar
com perspectiva de género a uma construcdo da associacdo de mulheres
produtoras da zona rural de Retiro - Coracdo de Maria, que se formam através do
sindicato das/os trabalhadoras/es rurais, com objetivo de complementar a renda e

adquirir melhor qualidade de vida. Dessa forma, cheguei ao universo de pesquisa.

2.2 - QUEM SAO ELAS?

No curta-metragem “Vida Maria” (2006), produzido por Marcio Ramos, no
Ceard, o diretor mostra a realidade de milhares de criangcas no interior nordestino,
que tém sua infancia interrompida para ajudar suas familias a sobreviver com
poucos recursos e em péssimas condicdes de vida. A personagem retratada no
documentario chama-se Maria José, ela tem o desejo de estudar, aprender a ler e
escrever, mas nao tem a oportunidade, pois essa realidade s6 € apresentada para
0S meninos, as meninas sdo ensinadas a cuidar da casa e dos irmaos menores.
Faco essa relacdo do filme com as mulheres pesquisadas devido a algumas se
chamarem Marias e terem histérias parecidas, porém, com contextos diferenciados,
muito proximos da luta de uma outra nordestina Margarida Maria Alves, que lutou
por melhor qualidade de vida para mulheres do campo da regido onde morava na
Paraiba.

Fica evidenciado na historia que a vida das mulheres rurais é limitada ao
espaco privado, o Unico destino vislumbrado para elas é o casamento, muitas vezes
arranjado por seus pais e esse ensinamento é passado de uma geracao para outra.

Essa experiéncia se assemelha aos relatos de vida da maioria das entrevistadas.
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Portanto, decidir colocar todas as minhas interlocutoras com pseuddnimos Maria,
importante informar que atualmente as “Marias” do Centro de Cultura da Mulher
Retirense (CCMR) (re) escrevem suas proprias historias, modificando a realidade de
suas vidas, lutando por melhores condi¢bes de vida.

Para que pudesse melhor visualizar as semelhancas e diferencas entre as
mulheres entrevistadas formulei uma tabela a partir dos dados coletados nos
questionarios aplicados antes das entrevistas. Na tabela constam as categorias que
julguei necessarias para a compreensédo das subjetividades. A categoria cor/etnia foi
preenchida da forma que as mulheres respondiam e se reconheciam, com relacéo a

sua raca/etnia.
Tabela 1

Perfil das mulheres rurais Integrantes do CCMR

Professora
Maria S india 60 Apc':&s:gstgda/ Catélica PedraNova Médio completo Casada 13 29.09.2013
Lavradora
Maria B Parda 60 Lavradora Catélica SantaRosa  Fundamental Viava 3 25.09.2013
) . . Fundamental
Maria G Morena 41 Lavradora Catolica Papagaio Incompleto Casada 3 28.09.2013
Professora S
Maria J Branca 59 Aposentada Catolica VEiE Fundamental Casada 0 27.09.2013
Artesa
) . . Fundamental
Maria M Negra 52 Lavradora Catélica Espinho Incompleto Casada 2 29.09.2013
Maria C Cabo 4o  lavadora/  coigica Olheiro  rundamental o, 0 26.00.2013
verde Artesa Incompleto
Maria N Negra 42 LavradoNra/ Catélica  Matambina MG Solteira 0 29.09.2013
Artesa Incompleto
Fotografa/
Maria V Branca 54 Artesa Catolica Espinho Médio Completo  Solteira 0 29.09.2013
Aposentada

Fonte: Elaborac&o propria a partir das informacées do questionario (APENDICE A)

Foram realizadas entrevistas com oito mulheres, que abriram as portas de suas
casas para me receber, seus corac¢des para contar um pouco de suas historias de
vida, algumas timidas, outras bem extrovertidas e cheias de vontade de obter muito
mais conhecimento para desenvolver seus sonhos. Utilizei nomes ficticios, a pedido

de todas as interlocutoras, dessa forma, todas sdo chamadas de Maria, seguida das



38

primeiras iniciais de seus sobrenomes. Todas Marias, porém, cada uma com
diferentes historias, com muitos assuntos em comum, que entrecruzam suas vidas.

Iniciei as entrevistas com a primeira mulher, presidenta do sindicato rural em
Retiro Coracédo de Maria, eleita em 23 de outubro de 2013. Aqui identificada pelo
nome Maria B. E a Unica que ainda ndo conhecia nos tempos que morei em Retiro.
Ela € muito determinada, responsavel por varias funcdes. Além do trabalho
doméstico, se dedica a agricultura e a fungao de “presidenta” do sindicato. Maria B
tem uma forte influéncia na politica sindical e é lider na comunidade em que mora,
participa de uma cooperativa e é animadora na igreja catblica. Na paroquia tem
responsabilidade em organizar as leituras e o que sera feito durante a semana.
Vituva com trés filhas ja formadas, recebe total apoio para participar dos trabalhos
envolvidos na comunidade e ainda conta com a ajuda de um sobrinho que é
engenheiro agronomo. De pouca vaidade, no seu relato ela me informa que deixou
de usar camisetas e batom desde a época que era adolescente, pois seu pai falava
gue moca nao andava mostrando os bracos e usando batom. Tem os cabelos
curtos, estatura média, usa 6culos e esta sempre vestida de calca e blusas cobrindo
os bracos. Maria B tem 60 anos, se autodeclarou parda, ndo completou o ensino
fundamental e sua renda fixa € a pensédo. Ela também € lavradora, cuida da roca e
das plantacbes em seu quintal. A sua motivacdo é desenvolver trabalhos para as
mulheres e toda comunidade, pensando em proporcionar-lhes melhor qualidade de
vida.

A segunda entrevistada é a senhora Maria J. Ela é professora aposentada e
artesad. Catodlica, casada e sem filhos, tem 59 anos, cursou o0 ensino médio e se
autodeclarou branca. Fui entrevista-la em sua residéncia, pela tarde, as 14h30,
guando cheguei em sua casa, que fica na fazenda Mata, ja estava a minha espera.
Logo iniciamos a conversa, bem-disposta, disse que participar do Centro de Cultura,
juntamente com as companheiras € uma terapia em sua vida. Estava de cabelos
amarrados e com um vestido longo. A casa dela € bem ventilada, com grandes
varandas. Ela me mostrou todos os comodos, especialmente a cozinha, que é o
local onde costuma arrumar os produtos que confecciona, como: panos de pratos,
de geladeira, fogao, todos com bordados de ponto de cruz, crochés e fitas. Também
€ 0 ambiente que menos utiliza na casa durante os dias, por isso fica arrumado, com
risos, informa que larga tudo para ir para o trabalho no Centro, ndo gosta de ficar em

casa, ja foi o tempo que ficava preocupada em fazer comida ou deixar tudo
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arrumadinho. A interlocutora, muito motivada com a organizacao, sente-se feliz, tem
todo o apoio do seu esposo nos trabalhos desenvolvidos por ela, complementa ela:
“é meu companheiro, um ajuda o outro”.

A entrevista com Maria S foi realizada no Centro de Cultura da Mulher
Retirense, em seu ambiente de trabalho, enfatizou que seria uma satisfagéo falar de
sua vida. Frequenta a igreja catdlica, todo o domingo esta presente na missa da
comunidade em que mora, em Pedra Nova. Acredita que a religido ndo atrapalha
nos trabalhos realizados no Centro. Ela afirma: “na roga ha tempo para tudo, é so ter
organizacdo. Somos mulheres capazes!” Isto é reforcado por ela a todo o0 momento.
Professora aposentada, assim como Maria J, é também agricultora e artesa. Ela tem
60 anos e completou o ensino médio. Com relacdo a sua cor/etnia se declara parda,
mas diz que é também descendente de indio, pois sua bisavé era india. Casada,
tem 11 filhos, entre homens e mulheres, diz que seu esposo fica sempre curioso
com o trabalho que desenvolve, querendo saber se realmente gera renda. Na
verdade, ela contou-me que a curiosidade dele é para saber o que ela anda fazendo
fora de casa. Maria S esta sempre agregando conhecimentos e seu grande sonho é
fazer faculdade, mais ainda ndo obteve oportunidade de conseguir uma vaga pelo
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), as vezes acredita que € por causa da
idade. E extrovertida, gosta de expor sua opinido com relacéo a sociedade.

J& Maria M. se preocupava a todo tempo com a nossa conversa, pois queria
que tudo desse certo. Ela tem 52 anos, é casada, tem uma filha e reside na Fazenda
Espinho. Declarou-se negra, catolica. Sempre muito sorridente me disse: “sabe
antes eu tinha vergonha de dizer a minha cor até hoje”. Mas depois da organizagao
conversando com as meninas percebeu que ndo é bem assim, ndo, “tenho que
participar com as outras pessoas”. No centro € uma ajudando a outra, tinha pensado
em sair, pois estava sem dinheiro para pagar o aluguel do espago, mas as outras
participantes me incentivaram a continuar. Estudou até o ensino fundamental
incompleto, ndo tem uma renda fixa, vive da agricultura e do artesanato e diz que o
pouco que recebe do auxilio bolsa-familia ajuda bastante, pois contribui para o
transporte quando tem que levar a filha para o médico em Salvador. Seu penteado
era sempre o0 mesmo em todas as vezes que a encontrava, um coque. Trajava cal¢ca
jeans e uma blusa azul.

Casada, mae de trés filhas e um filho, Maria G. tem 41 anos. Sua religido

também a catdlica reside na fazenda Papagaio, bem préxima a Praca do Retiro.
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Lavradora e artesa, estudou até a 42. série do primario, salientou que seu pai a tirou
da escola dizendo que era o melhor para ela, pois naquele tempo era “bestinha”, se
fosse hoje seria completamente diferente. Em relacdo a sua cor da pele se
considera “morena”, tem os cabelos longos pretos e n&o encaracolados, e na
maioria das vezes gue nos encontramos estava usando os cabelos soltos ou com
coque. Foi uma das primeiras a participar da organizacdo, desde o momento que o
sindicato organizou a primeira feira de artesanato. No inicio eram vinte mulheres, s6
que nao ficaram, pois queriam ver o resultado logo e ndo era facil, porque nédo tinha
renda. Ela pretende obter um documento oficializando o primeiro grupo de mulheres
do Retiro para formar uma associacdo e garantir os beneficios do governo. Segundo
Maria G a renda ainda é pouca. Ela sobrevive da agricultura, ou seja, da venda de
alguns produtos e também recebe o auxilio bolsa familia que ajuda bastante para
comprar materiais para desenvolver os trabalhos e comprar o que precisa para as
filhas.

Maria V. trabalhou em Salvador como auxiliar em um consultério de ortodontia
no bairro de Nazaré, onde morou, estudou em um convento de freiras, depois veio
para Retiro, comecou a fotografar, como hobby, hoje € uma profissdo com que
consegue obter renda. E agora com o artesanato, fez uma colcha de retalho de
fuxico com um olho sO, pois devido a um céancer perdeu um dos olhos. A
organizacdo de mulheres tem contribuindo muito para sua recuperagcao, em relacéo
a autoestima e trabalho, que é uma terapia. Tem 54 anos, 2°. grau completo,
solteira, da religido catdlica, participa do grupo de oracdo da igreja, responsavel
também pela organizacdo, antes pegava no pesado na igreja, porém, depois que
ficou com uma visdo, o papel na igreja mudou, agora faz a leitura ou toca um
instrumento. Deixa evidente que faz de um tudo para néo ser discriminada, faz tudo
como qualquer outra pessoa, tudo perfeito, considera apenas diferente. Mora na
Fazenda Espinho, aposentada por motivo de doenca, e em relacdo aos direitos das
mulheres na zona rural, ndo tem conhecimento, na verdade, quer conhecer esses
direitos que sabe que tem, mas ainda ndo os conhece. Em relagéo a cor da pele se
considera branca.

A interlocutora Maria N. estudou até a 42. série do primeiro grau, tem 42 anos,
é lavradora e artesd. Mora na fazenda Matambina nao tem filhos, a sua religido é
catélica. Em relacédo a cor da pele se considera parda, ressalta que na regido ouve

muito as pessoas falarem que ndo gostam de negro, tem os cabelos longos e
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cacheados e estatura mediana. Os trabalhos desenvolvidos no CCMR sé&o
realizados nas horas vagas, quando ndo esta fazendo os afazeres domésticos ou
cuidando das plantacdes. Segundo Maria M. com a organizacdo ficou muito melhor,
pois discutem sobre temas como a saude da mulher, reforma agraria, etc. O que
falta para a interlocutora sé&o palestras sobre os direitos das mulheres, assessoria
sobre como abrir uma associacdo. Ainda enfatiza que precisam do apoio das
autoridades locais, para que os trabalhos sigam em frente. Enfrentam algumas
pessoas gque nao querem que a organizacdo se desenvolva, mas acredita na
superacdo, mesmo com 0s obstaculos a serem vencidos, como mobilidade. A
entrevistada ndo pretende desistir da organiza¢do, o que queremos € crescer e ter
mais conhecimento dos nossos direitos.

A oitava interlocutora é Maria C, fui até a sua casa para entrevista-la, de 70
anos, mora na Fazenda Olheiros, de religido catdlica, é aposentada, uma senhora
gue se apresentou com um pouco de timidez, por que esta recente na Organizacao
de Mulheres. Trabalha na lavoura e com artesanato, pois, para ela ficar parada é
muito ruim, principalmente quando vai ficando velha, por isso, o trabalho que faz no
Centro das Mulheres tem um significado muito importante; 14 conversamos, é uma
ajudando a outra, em casa nao faz nada além das atividades domésticas e na roca
nao tem companheira. Maria C. nao teve filhos, mais criou um sobrinho. Em relacao
a cor da pele, ficou um pouco pensativa e afirmou ser “cabo verde”, essa expressao
€ dada pelo povo quando quer dizer que uma pessoa € negra do cabelo liso.
Estudou até a 52 série do 1° grau e sente-se muito feliz em estar participando da
organizacao, lembra que procurou o grupo logo que soube, para juntar-se, afirmando
gue € um lazer aprender coisas novas.

O que todas tém em comum, além de serem mulheres negras, em sua maioria,
entretanto ndo declarado por todas, sdo maes, avoés, e residentes das comunidades
rurais de Retiro e com 0s mesmos objetivos; unido para formar a associacao e para
conhecer melhor os seus direitos. Para a compreenséo da pratica organizacional de
mulheres rurais, percebi que seria fundamental fazer uma abordagem na questéo de
identidade dos sujeitos, utilizando a perspectiva de género, levando em conta as
intersec¢cOes com as categorias raga/etnia, geracao e classe.

As associa¢gbes de mulheres configuram-se como espacgo relevante para a
constituicdo das identidades da/o (s) sujeito/a (s), por meio de um processo de

socializacdo que transmite valores, crencas, religido e até mesmo que € interiorizado
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nas esferas de sua vida pessoal. Assim, de acordo com a concepg¢ao socioldgica, a
identidade é construida a partir do envolvimento “entre o eu e a sociedade” (Hall,
2006, p.11), ou seja, a partir da convivéncia coletiva, com diadlogos de diferentes
esferas, as/os sujeitas/os assumiram posicionamentos entre seu espacgo pessoal e
publico.

Desde entdo, as mulheres estdo assumindo discursos através das praticas e
articulacbes que se agregam em mudancas para a comunidade e para Ssi,
construindo cidadania e assumindo seus lugares de sujeitas de direito, além de
transformacdes nos espacos de convivio e em suas vidas, por meio das
subjetividades que sdo produzidas nessa trajetoria.

E importante ressaltar que a identidade negra ndo assumida, por algumas
interlocutoras, como as Marias G e C, faz parte do processo de miscigenagéo, que
segundo Stolke (2006) € a consequéncia da “exploracéo sexual de escravas feita
por colonizadores” (STOLKE, 2006 p.19). Assim, o processo do que seria uma
democracia social (FREIRE, 1988), por meio da confraternizacéo entre colonizador e
a mulher escrava, gerando filho do senhor do engenho, devido & escassez de
mulheres brancas, tornou-se um processo violento, marcado por desigualdades
socioeconbmicas, e por diferencas étnicas presentes ainda nos dias atuais, Carneiro
também afirma:

No Brasil e na América Latina, a violagdo colonial perpetrada
pelos senhores brancos contra as mulheres negras e indigenas
e a miscigenacao dai resultante esta na origem de todas as
constru¢cdes de nossa identidade nacional, estruturando o
decantado mito da democracia racial latino-americana, que no

Brasil chegou até as dultimas consequéncias. (CARNEIRO,
2001, p. 1).

Essas consequéncias sdo percebidas por meio das relagbes socialmente e
politicamente desiguais entre homens e mulheres. Através da opressdo expressa
como invisibilidade social das discriminacdes, articulando-se a género, que
entrecruzam racal/etnia, geracdo e classe, por meios dos mecanismos de
dominacdo, como o patriarcalismo®® presente nas igrejas e na religido, fato

evidenciado no depoimento de umas das interlocutoras, a falta de vontade de

* 0 patriarcalismo € oriundo do patriarcado que dava ao o homem a condicdo de dominante na
organizacdo social, o patriarcalista exercia o poder de uma autoridade religiosa masculina sobre os
subordinados, principalmente as mulheres.
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participar de eventos na igreja ou frequentar determinados espacos. Para Maria M,
gue logo abaixo da o seu depoimento, deixa evidente a ndo percepcéo da violacdo

de seus direitos;

[...] Eu tenho preconceito, eu tenho preconceito... Chamavam-me
para o coral e eu olhava assim e dizia ndo vou, porque eu ndo me
sinto bem. Eu tinha vergonha da minha cor até hoje eu fico meio
assim [...]. Quando vou para igreja vocé sabe, o padre € branco e o
povo que toma conta também. Eu ficava com receio de participar.
Nunca chegou uma pessoa para discriminar a minha cor ndo. Mais
por mim mesmo eu tiro, eu ndo tenho vergonha. Agora assim, eu s6
entro num lugar que eu vejo que da certo para mim, quando eu vejo
gue nédo da certo eu ndo entro (Maria M, 29/09/2013).

Perceber que se deve frequentar ou ndao um lugar, devido a cor da pele,
representa os resquicios de violéncia ocorrida no processo de coloniza¢gdo, negando
a participacdo da mulher negra na formacao cultural Brasileira. Nilma Bentes (2009)
deixa evidente “que a discriminagao basica, no caso da populagdo negra, nao € ser
mulher, ou portar deficiéncia, ou estar na pobreza, etc.; esses se tornam agravantes,
pois a discriminacdo originaria é pertencer a raca negra” (BENTES, 2009, p.63).
Dessa forma, de acordo com as entrevistas realizadas, dei uma énfase na categoria
raca, por perceber as dificuldades que as Marias tinham para expressar seu
pertencimento racial. Os olhares antes mesmo de responderem a pergunta referente
a sua cor/etnia eram como se fossem julgadas por algo errado. Percebi que para
elas o processo de “embranquecer” a pele era uma estratégia (ainda que
inconsciente) de serem aceitas pelos racistas e opressores da sociedade do lugar
em que vivem.

Dessa forma, compreendi que a categoria “raca” € uma das questdes mais
complexas para o desenvolvimento das entrevistas. Ja a questao geracional, para as
Marias, é algo que aproximam para o coletivo, pois a identificacdo é maior. Porém,
as categorias ragal/etnia, idade/geracdo, sexo/género e a questdo de classe sao
articuladas entre os acontecimentos e vivéncias individuais e grupais, que segundo

Alda Motta (2003):
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N&o se vive a experiéncia de uma dimensédo de uma sO vez, mas
conjuntos de experiéncias resultantes dessa mdultipla pertinéncia
social. Assim é que, na perspectiva de idade ou geracao, ser jovem
ou ser velho é uma situacdo/experiéncia vivida em parte
homogeneamente e em parte diferencialmente, segundo o género, a
etnia e a classe social dos individuos de cada grupo etario. (MOTTA,
2003, p. 2).

Nesse contexto, foi perceptivel a interagdo entre as mulheres: com relacdo a
faixa etaria, na questdo da solidariedade, estabelecendo uma relacdo de respeito
umas com as outras, trocas de experiéncias baseadas em suas atividades do
artesanato, nas relacbes pessoais, muitas vezes contando suas historias de vidas,
para que a unido se tornasse cada vez mais firme, pois foram muitos obstaculos
enfrentados para que a legalizacdo da associacao se concretizasse.

Essas iniciativas serdo melhores explanadas nos préximos capitulos,
percebendo que a organizagdo se formou por meio do associativo e da
solidariedade. Essas mulheres retirenses tornam-se produtoras rurais para contribuir
com a renda familiar, ao mesmo tempo em que vém ocupando espacos ha
comunidade e formando liderancas politicas capazes de intervir, pressionar e

contribuir sobre questdes referentes a vidas das pessoas e do municipio.

2.3 - COMO SURGIU O CENTRO DE CULTURA RETIRENSE

As mulheres iniciaram a trajetoria de organizacdo em 2011, quando reuniram-
se no Sindicato da/o(s) Agricultora/e(s) para estabelecer uma parceria, oferecendo
cursos de artesanatos para as demais mulheres da regido. Essa parceria foi formada
com o sindicato rural, que despertou a vontade de desenvolver um trabalho com as
mulheres da localidade.

Nesse periodo, foi organizada uma reunido com outras agricultoras que
também gostaram da ideia e foram convidando outras mulheres. Elas pediam para
gue as amigas trouxessem produtos que sabiam confeccionar. Nessa reunido, foram
expostos diversos produtos elaborados com diferentes técnicas: feitos com biscuit,

croché, pinturas, emborrachados, costuras além de produtos culinarios. Entdo saiu



45

de imediato a proposta de realizar a primeira feira de artesanato’ para mostrar a
comunidade as confeccfes dos produtos e visibilizar a organizacdo das mulheres.

A tarefa de realizar reunides no centro ndo foi nada facil, ou seja, para as
mulheres se organizarem tiveram que superar muitos obstaculos, a comecar pelo
enfrentamento do preconceito, pois o artesanato e a culinaria ndo eram valorizados
pela comunidade. Em algumas reunifes foram monitoradas por grupos de influéncia
partidaria, por acreditarem que estavam formando um grupo para a candidatura de
algumas das mulheres.

Somente em 2012 elas conseguiram alugar um espago proprio, com o dinheiro
arrecadado nas feiras de artesanato e em bingos que foram realizados. O inicio foi
muito dificil, pois ndo obtiveram apoio da prefeitura e nem da comunidade. Em 2014,
passaram a receber ajuda do prefeito, que mantem o aluguel e 0s cursos que estao
sendo oferecidos a populag¢édo. Juntas, denominaram o local de Centro de Cultura
das Mulheres Retirenses (CCMR), que € aberto aos domingos para comercializa¢ao
dos produtos confeccionados. Dentre as atividades realizadas pela organizacéo de
mulheres estéo incluidas as feiras coletivas, baseadas na economia solidaria, que
ocorrem anualmente, organizadas pelas mulheres, na Praga de Retiro, com ajuda do
sindicato. As exposi¢cOes dos artesanatos também sdo realizadas nos municipios
vizinhos, como Feira de Santana, Irara e Salvador.

Apesar de todo esfor¢o da forca produtiva dessas mulheres, a associagdo néao
participa de todas as feiras da regido porque ainda ndo esta registrada e isso
dificulta também 0 acesso aos recursos publicos e o reconhecimento do trabalho
feminino. Entretanto, compreendo a decisdo das mulheres em se organizar
coletivamente como empoderamento, “elemento central para a transformacao das
relacbes de género, isto €, como ponto fundamental para mudancas das relacdes
desiguais entre homens e mulheres”. (WRIGHT, 2003, p.54).

A utilizacdo do termo “empoderamento” como empregado pela autora é
justamente pela coragem e determinacdo das mulheres ao se organizarem e criarem

0 Centro de Cultura. Dessa forma, elas desafiam as relagbes de poder, como o

' Segundo Lemos, “faz parte do imaginario coletivo pensar o artesanato como expressao de histérias
populares regionais, associando-o a arte popular, pelo que muitas vezes ouvimos designa-lo como
‘arte menor’. Progressivamente esta concepgao restrita deu lugar a outra, em que o critério de
criacdo artistica assume um papel importante, flexibilizando-se as fronteiras entre arte e artesanato”
(LEMOS, 2011, p.32).



46

sexismo, 0 racismo e a politica do coronelismo existente na localidade de Retiro. O
significado do termo utilizado pode ser percebido nas falas de algumas
entrevistadas, ao relatarem suas relagcbes no espaco comunitario, nas relacdes
familiares e na politica, a conscientizacdo da forca da coletividade e ajuda matua no
desejo de mudanca e melhoria para a comunidade e a vontade de adquirirem novos
conhecimentos.

Sobre a organizacdo de mulheres em Retiro a interlocutora Maria B. diz:

O nosso grupo é assim [...] A questdo do direito das mulheres, a

guestdo do seu espaco, a gente € um grupo de mulheres que
trabalha ndo sé no artesanato, a maioria sdo casadas, donas de
casa, sao avos, como inclusive eu mesma, sou avo e trabalho na
roga, algumas tem comércio [...] E ai, 0 nosso objetivo é: tanto esta
se desenvolvendo financeiramente como no nosso conhecimento.
Quando a gente se reuni a gente ndo fala s6 de artesanato, a gente
fala dos problemas de familia, dos direitos das mulheres, quais 0s
deveres e direitos que a gente tem no trabalho. Tanto como esposa,
como mae, filho/a e ai a gente vai fazendo um trabalho de
esclarecimento, ai vai uma ajudando a outra. (Maria B., 25/09/2013).

Dessa forma, o CCMR representa para as mulheres ndo apenas um local de
encontro, mas também um espaco para discussdo sobre a realidade da futura
associacdo e da comunidade. E um espaco publico, um local de trabalho onde elas
se preparam para receber os clientes e explicam como os produtos sdo
confeccionados, é a forma que elas adquiriram para ter renda prépria. Um ambiente
onde as mulheres pretendem ir além do trabalho reprodutivo/produtivo, um local
onde as pessoas da comunidade possam obter formacédo e informacdes sobre os

seus direitos como cidadas e cidadaos.

2.4 - Mulheres retirenses: Sujeitos econdmicos, chefes de familia!

As mulheres rurais de Retiro sdo importantes sujeitos econdmicos que
colaboram para o crescimento de suas comunidades e da renda das familias. Elas
exercem duas ou mais fungdes, como: agricultoras, lavradoras, em negocios da
familia, professoras, autbnomas, presidente de sindicato, artesas, costureiras,
empreendedoras, empregadas domésticas, chefes de familias, e agentes de saude.
S&o responsaveis pelo trabalho doméstico desproporcional e ndo remunerado, além

da responsabilidade pelo cuidado das criancas e dos idosos. De acordo com a
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Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), as trabalhadoras rurais constituem
cerca de 43% da méao de obra agricola nos paises em desenvolvimento e 70% da
forca de trabalho em economias com base na agricultura.

Mesmo com o0s avancgos obtidos nos ultimos anos, as mulheres rurais
continuam vivendo em situacdo de desigualdade social, econébmica e politica.
Ficando em evidéncia suas limitacdes na participacdo em mecanismos de deciséao,
bem como na participacdo em projetos voltados para reforma agraria e
desenvolvimento rural'®. As desigualdades s&o refletidas por meio do acesso
desigual aos recursos, assim como as discriminacdes regidas pelo género, classe,
raca/etnia e geracdo. Essas questdes sdo categorias de analise, que precisam ser
tratadas com relevancia para garantir o direito de igualdade de todas/os aos servicos
de saude, educacdo, saneamento, habitacdo entre outros.

As mulheres rurais ainda passam por outras diversas limitagcbes, como por
exemplo: o0 acesso a terra, aos recursos publicos, apoio a producao na assisténcia
técnica, abertura de associacdo, assisténcia ao crédito, e tecnologia, algumas
situagdes vivenciadas pelas mulheres do Centro de Cultura Retirense. Assunto que
sera explanado nos proximos capitulos. As mulheres rurais retirenses, assim como
muitas mulheres rurais de paises da América Latina, se encontram trabalhando na
informalidade. As assalariadas agricolas vivem em condi¢des precarias, e, muitas
delas ainda ndo tém seus direitos garantidos, como foi colocado na XII Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina e Caribe (2013):

A maioria das politicas de desenvolvimento rural e de acesso a
terra na América Latina e Caribe, ainda pouco reconhecem, as
mulheres como sujeitos de direitos. Existe ainda a necessidade
de ampliacdo do dialogo sobre um desenvolvimento rural que
permita a efetivacdo da igualdade entre homens e mulheres na
regido. Este modelo de desenvolvimento deve ser baseado na
solidariedade, na soberania alimentar, na redistribuicdo de

recursos em favor das mulheres rurais e numa abordagem
territorial. (FAO/ONU, 2013, p. 1).

A luta das mulheres em Retiro para ocupar os espacos de decisdo politica vem
se ampliando nos ultimos anos, com a participacdo nas candidaturas e eleicdo

municipal. Em Retiro, uma mulher foi eleita presidenta do sindicato rural, em

'® O desenvolvimento rural a gue me refiro € baseado no modo de vida das pessoas rurais, que ndo
perca as caracteristicas locais com a invasdo da urbanizacdo que vem ocorrendo em areas rurais.
Mas, que seguiam um modelo de desenvolvimento pautado na redistribuicdo de recursos para
mulheres rurais em uma perspectiva territorial.
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novembro de 2013, trata-se de Maria B., responséavel pela organizacdo de mulheres
e criacdo do Centro de Cultura das Mulheres Retirenses, sua representacdo vem
transformando a comunidade e contribuindo para mudancas de vidas de muitas
mulheres que estdo reconhecendo e lutando por seus direitos.

Essas transformacdes relacionadas a género sao refletidas no processo de
reconhecimento e posicionamento dos seus discursos através das praticas,
articulacbes e mudancas agregadas para a comunidade e para a propria vida,
construindo cidadania e assumindo seus lugares de sujeito de direito; além das
modificacdes positivas nos espacos de convivio e nas suas vidas por meio das
subjetividades que séo produzidas nessa trajetoria de emancipag¢do, ocasionada
pela luta e resisténcia a divisdo de tarefas por sexos em ambiente familiar e a pouca

visibilidade da mulher nos ambientes publicos de movimentacéo e deciséo politica.

2.5 - RELACOES DE GENERO E AGRICULTURA FAMILIAR

A identificacdo e discussao das relacbes de género no Centro Retirense é
relevante para percebermos as desigualdades no meio rural, pois, como propdem
Santos e Novaes (2007), trata-se de um tema bastante simbodlico para analisar a
realidade social, econdmica, cultural e politica, mostrando, desse modo, a realidade
da condi¢do da mulher no meio rural, suas trilhas construidas contra a pobreza, as
novas alternativas de subsisténcia a producéo e, principalmente, as desigualdades
de género nos vinculos de trabalho e da familia.

As mulheres do CCMR séo as principais envolvidas no ambito da agricultura
familiar, principalmente para desenvolver todas as tarefas do seu cotidiano. Elas
dinamizaram uma rotina para manutencao e funcionamento do centro n&o ficar
prejudicado por outros trabalhos realizados, como: cuidar da casa, dos filhos, das
plantacdes, rachar lenhas, fazer doces, beijus'®, bolos para comercializacdo e
participacdo na igreja. A organizacdo dessa rotina ficou estabelecida da seguinte
forma: cada dia da semana fica uma associada responsavel para realizacdo dos

cursos como: Croché®, costura, pintura, bordados, fuxico®* e biscuit®? para outras

19 Produto feito a partir da massa de mandioca de toda regido nordestina

%0 Renda ou malha gue se faz com uma agulha especial.

210 fuxico é composto especialmente com a unido de varias pequenas trouxas de tecido, as quais,
entretecidas, constituem flores coloridas. Estas, ao se conectarem, ddo um novo visual a confecc¢des,
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mulheres e jovens da comunidade. A ajuda mutua estabelecida entre elas ameniza a
guestdo da desigualdade na divisdo social do trabalho, pois essas mulheres na
maioria das vezes trabalham muito mais do que os demais membros familiares.

A interlocutora Maria S, conta com o apoio da familia para realizacdo de
algumas tarefas na agricultura, mas ndo nos trabalhos considerados atividade
exclusiva da mulher:

Além do artesanato eu cuido da familia, trabalho de roca, tenho feijao
para bater, eu tenho criatério de galinha e porcos. E meus filhos me
ajudam nas tarefas e meu marido também. E ainda vou para a igreja

porque nenhuma profissdo empata o trabalho da igreja agente divide
as tarefas, eu vou aos domingos. (Maria S., 29.09.2013)

Maria N também tem apoio da familia, porém tem responsabilidade pela
maioria das tarefas em seu dia a dia,

Meu companheiro me incentiva, trabalho como lavradora, dona de

casa e nas horas vagas, que tem uma vaguinha faco minhas coisas,

meu trabalho de artesanato. Eu gosto de fazer todas as coisas, fago
tudo. (Maria N., 29.09.2013)

Destarte, compartilhando de Avila (2013), a divisdo sexual do trabalho surgiu
dentro da esfera do trabalho reprodutivo por meio da distribuicdo desigual entre
homens e mulheres, quando Maria S diz que “cuida da familia” e Maria M. “faco
tudo” esta se referindo ao trabalho doméstico e demais atividades, enquanto os
‘homens realizam tarefas pontuais, em geral considerada como apoio ou suporte
aquelas de responsabilidades das mulheres” (AVILA, 2013, p.233).

Segundo Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho é considerada
um fator fundamental para sobrevivéncia das relagdes sociais entre 0os sexos, sendo
modulada socialmente e historicamente, caracterizando e designando fungbes para
homens e mulheres. Ou seja, aos homens é designada a esfera publica, que esta
relacionada a for¢ga produtiva do trabalho e, as mulheres € designada a esfera
privada, que esta relacionada ao trabalho reprodutivo e o cuidado com a casa. Essa
divisdo sexual do trabalho € um mecanismo para a analise de género na agricultura

familiar.

bolsas, tapetes entre outros itens. E também sinénimo de fofoca, pois quando as mulheres se
reuniam para costurar e colocar as conversas em dias. <http://www.infoescola.com/artes/fuxico-
artesanato.

?? Biscuit também conhecida por porcelana fria é a massa de modelar produzida a partir da mistura de
amido de milho e cola branca, € uma massa de facil modelagem que aceita tingimento e pintura.
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Para Santos (2007), o modo de producdo de base familiar surgiu no periodo
Brasil-col6nia, nas lacunas entre os relevantes “latifundios” e a grande valorizagao
da agricultora patronal, com a finalidade de producdo para a subsisténcia do
agrupamento familiar. Entdo, desde o processo colonial até essa movimentacdo do

Novo Mundo Rural®®

, a agricultura familiar foi considerada como uma atividade
irrelevante para a economia do pais. De acordo com Novaes (2007), sO a partir da
década de 1990 é que a agricultura familiar se torna ferramenta relevante de
debates entres “setores governamentais, organizacionais, sindicais e académicos”.
(NOVAES, p.154).

Neste contexto, foi criado o Pronaf — Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar, em 1996, pelo MDA - Ministério de Desenvolvimento Agrario,
uma conquista dos movimentos sociais rurais. Segundo Cintrdo e Siliprandi (2011),
criado pelo governo brasileiro, devido ao “aumento da organizacéo de grupos de
mulheres dedicados a experiéncias produtivas, para promover a autonomia
econdmica das mulheres” (CINTRAO; SILIPRANDI p. 201). No entanto, recebeu
diversas criticas do movimento feministas, pela falta de perspectiva de género.

Em 2003, foi criado o Programa de Promocéao da Igualdade de Género, Raca e
Etnia (Ppigre), com Pronaf Mulher, para reparar os direitos das mulheres ao crédito e
sua participacdo na agricultura familiar, transformando em linhas especificas, para
atividades agricolas e ndo agricolas. Entretanto, em algumas areas rurais como em
Retiro Coracdo de Maria, as mulheres ainda encontram muitas dificuldades para
acessar esses programas e para serem reconhecidas nos trabalhos artesanais e na

agricultura. De acordo com Andrea Butto e Hora (2008):

2 0 Novo Mundo Rural, segundo Santos (2007), trata-se de um documento formulado em 1999, em
gue as esferas governamentais sinalizam, no ambiente da reforma agraria, para mudanca no estatuto
da agricultura familiar.
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Apesar disso as desigualdades entre homens e mulheres persistem
no meio rural de forma naturalizada e estruturada sob relacdes de
poder e em bases econdmicas?*. Historicamente, as mulheres
trabalhadoras rurais ainda nao foram suficientemente reconhecidas
pelo Estado e pela sociedade como agricultoras familiares e
assentadas pela reforma agraria. De uma forma geral, as politicas
publicas, pouco se direcionaram para este segmento, e quando o
faziam, eram destinadas a familia rural considerando-a como um
todo homogéneo. (BUTTO; HORA, 2008, p. 21).

Em entrevista com a atual presidente do Sindicato Rural de Retiro, Maria B.

dizia “precisamos fortalecer a agricultura familiar para o desenvolvimento do

municipio”. Isso porque as mulheres tém grande dificuldade de acesso ao crédito
para investir em seus empreendimentos, principalmente as mulheres rurais que
ainda ndo sdo suficientemente reconhecidas pelo Estado e sociedade como
agricultoras familiares, sendo o homem considerado o principal representante
econdmico da familia. A agricultura Familiar para mulheres do Centro est4 agregada
aos trabalhos domésticos e a roga nos quintais de suas casas, na producdo de
iguarias para serem comercializadas nas feiras, como doces, sequilhos, bolos e
beijus. Trabalhos realizados as vezes por todos os membros da familia, mas na
grande maioria é responsabilidade das mulheres.

Dessa forma, os cursos que estdo sendo realizados no espaco, com o apoio da
prefeitura municipal de Coracdo de Maria, sdo uma conquista das mulheres. Além
de gerarem renda para as mesmas, contribuem para alterar com a divisdo sexual do
trabalho que se instaurou historicamente nas sociedades capitalistas e patriarcais,
bem como a dupla jornada de trabalho desempenhado por algumas mulheres.
Conforme afirma Betania Avila (2013), “na pratica sempre houve mulheres que
estiveram tanto na esfera produtiva como na de reprodugéo” (AVILA, p.232). Isso
reforca as relacdes desiguais entre homens e mulheres.

Assim, essas organiza¢des levam-nas a esfera publica, entretanto, continuam
sendo responsaveis pelo trabalho doméstico, como uma escolha, ndo como uma
condicdo imposta, como relatam nas suas entrevistas, e também pela agricultura,

uma forma desigual das relacdes sociais, que evidencia a divisdo sexual do trabalho.

** Esta andlise, segundo as autoras Butto e Hora (2008), fundamenta-se nos diferentes processos
sociais, documentos (programas, projetos e relatérios técnicos), estudos, pesquisas e publicacdes
elaborados no ambito do Governo Federal, em especial, no Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA) por meio do Programa de Promocdo da lgualdade de Género, Raca e Etnia (Ppigre) e nas
diretrizes e agenda proposta no Il Plano Nacional de Reforma Agraria em 2003 e nos Planos
Nacionais de Politicas para Mulheres | e Il, produzidos a partir de 2004 (p.21).
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Nesse sentido, a forma com que as mulheres se organizam em solidariedade tem
gerado impactos, tornando o espaco de trabalho da producdo e reproducdo um
instrumento para enfrentar os conflitos de interesse e transformar as relacdes
subalternas em relagcbes de troca, inclusive despertando curiosidade dos demais
membros da familia, em favor da constru¢do do desenvolvimento e desconstrugcéao
das desigualdades de género na agricultura familiar, juntamente com a economia

solidaria.

2.6 O acesso as politicas publicas e programas de género no meio rural

No mapeamento realizado para um trabalho da disciplina Elites, Instituicbes
Politicas e Sociedade Civil, no semestre de 2012.2, sobre avancos das politicas
publicas para mulheres rurais no periodo 2003-2010, em que o objetivo era mostrar
como funcionava o acesso da justica para mulheres do campo e da floresta e o que
tinha de politicas publicas garantida e em andamento, aproveitei o estudo para
pesquisar sobre iniciativa de promoc¢ao do empoderamento da mulher. De acordo
com Buarque, Oliveira e Tavares (2008), as Politicas Publicas:

Séo acgdes concretas que o Estado deve adotar para realizar o Direito
de todas as pessoas do pais a uma vida digna. Por sua vez, o direito
a uma vida digna é formado por varios direitos: direito a saude;
direito a educacao; direito a habitacéo; direito a terra, as aguas e aos

alimentos; direito ao trabalho; direito a uma vida sem violéncia; direito
a cultura e lazer. (BUARQUE; OLIVEIRA; TAVARES, 2008, p. 1).

Assim, as politicas publicas sdo organizadas por setores: saude, educacéo,
seguranca, assisténcia, previdéncia, etc., e s&o universais, reparadoras ou
afirmativas e especificas. (BUARQUE; OLIVEIRA; TAVARES, 2008). Nesse sentido,
as politicas publicas de género, como foram conceituadas anteriormente, s&o
consideradas reparadoras ou afirmativas, com o objetivo de desenvolver a¢cbes que
a sociedade necessita para reparar as injusticas e promover a igualdade entre as
pessoas. Entdo, o Plano Nacional de Politicas para Mulheres — PNPM, € um marco
no processo da concretizacdo de politicas para mulheres, um resultado do dialogo
entre sociedade civil e governo, o que confirma a participacdo social e democratica

das mulheres na construgéo de todos os ciclos das politicas publicas.
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No Plano de Politicas para Mulheres, no Capitulo |, referente a autonomia
financeira da mulher do campo e da floresta, a linha de acdo 1.2 consiste em:
“Promocéo da autonomia econémica das mulheres por meio da assisténcia técnica e
extensdo rural, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, ao
associativismo, ao cooperativismo e a comercializacdo, com fomento a praticas”.
Essa Linha de acdo para ser implementada tem como 6rgdos responsaveis: o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, Ministério do Desenvolvimento Agrario-
MDA, Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM, Ministério das Relacdes Exteriores - MRE e, como parceiros, a
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial — Seppir e Banco do Brasil.
O objetivo do eixo do PNPM, propde:

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia
econbmica das mulheres urbanas, do campo e da floresta,
considerando as desigualdades entre mulheres e homens, as
desigualdades de classe, raga e etnia, desenvolvendo acdes
especificas que contribuam para a eliminagdo da desigual divisdo
sexual do trabalho, com énfase nas politicas de erradicacdo da

pobreza e na valorizagdo da participagdo das mulheres no
desenvolvimento do pais. (BRASIL, 2013/2014, p.14)

Essas acdes sdo necessarias, para diminuicdo da desigualdade e enfatizam a
relevancia de politicas especificas dentro do governo federal, para conquista da
autonomia econdmica e empoderamento das mulheres. Lembrando que as referidas
acOes do eixo I, que estou citando, é justamente devido a forma de organizacdo do
grupo de mulheres pesquisadas, através do associativismo e solidariedade. Sendo
que, os demais eixos do PNPM promovem o empoderamento e contribuem contra a
desigualdade entre homens e mulheres, como no eixo 4, A¢des de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres , pois € necessario garantir a autonomia da mulher em
situacdo de violéncia, € um direito tanto para autonomia financeira, cultural, como
sexual, pessoal e social, respaldado pelos principios do PNPM, assim como as
Diretrizes e Ac¢des Nacionais de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do
Campo e da Floresta (2011), o eixo 4 e 11 Gestdao e Monitoramento do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, tem acdes especificas para mulheres do
campo e da floresta.

De acordo com Farah (2004) “o eixo de uma agédo governamental orientada
pela perspectiva de género consiste na redugcdo da desigualdade de género”, ou
seja, das desigualdades entre homens e mulheres (FARAH, 2004, p.127). A autora
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ressalta que reduzir as desigualdades de género néo significa negar a diversidade,
mas de reconhecer a diversidade e a diferenca, entre homens e mulheres, atribuindo
valores iguais e respeitando e reconhecendo que as necessidades especificas nao
sdo iguais, porém devem ser igualmente contempladas pelo Estado e sociedade.

Assim, concretizar politicas publicas no meio rural depende muito da
mobilizacdo do poder publico e da sociedade civil, porque ter acesso as
informacgdes, atendimentos especializados e especificos em alguns municipios,
como afirma Farah (2004): é necessario um olhar novo e mobilizado, percebendo a
“‘desigualdade” entre homens e mulheres na sociedade, que se refletem em grandes
e pequenas discriminacdes e obstaculos encarados pelas mulheres em seu dia a
dia, em obstaculos na insercdo no mercado de trabalho, no acesso a servi¢os, em
um dia a dia trabalhoso na esfera domeéstica.

Dessa forma, as politicas publicas, as acbes estatais e 0s programas
desenvolvidos por governos podem executar uma funcao relevante no combate do
quadro de desigualdades. A tedrica Farah (2004) fundamenta, que também “podem
reforcar as desigualdades, o que ocorre, em geral, pelo fato de governos e as
agéncias estatais ndo estarem atentos as desigualdades de género”. (FARAH, 2004,
p.128).

Nesse sentido, analisando as dificuldades das mulheres rurais,
especificamente das mulheres de Retiro da APAR, em relacdo ao acesso a
conhecimentos e informacdes de seus direitos e as falas de algumas delas relatando
0s obstaculos enfrentados, devido a estarem na area rural, muitas vezes sao
convidadas para palestras e cursos, mas nao participam por causa da dificuldade de
mobilidade da area rural para a urbana, ou seja, falta acesso, incentivo e articulacao
da gestao local, fatores perceptiveis nos depoimento das interlocutoras:

Um dia estava na rua em coracdo de Maria eu ouvir um carro
anunciando, fazendo convites para participar de algum evento, s6

que a populacdo da roca nem sabe, ndo participa. (Maria S.
29.09.2013).

Aqui ndo tenho conhecimento sobre os direitos das mulheres em
coracdo de Maria aconteceu uma palestra mais ndo sei informar
assim [...] Nao tenho conhecimento de direitos em relacdo as
mulheres aqui na meia rural. Mais as mulheres muitas vezes se
deixam levar s6 por que homem é homem. Aqui ainda esté na idade
da pedra, acho que precisa de reunibes de grupos, como O0s
professores fazem reunifes, ja que estd passando para minha
familia, passar para mée também, entdo as meninas tém que ser
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independentes hoje em dia elas ja sabem disso. Que n&o vao viver
submissa aos homens, sO que aqui ainda, tem muita cabeca
atrasada que quando fala em discutir os direitos das mulheres.
(Maria V. 29.09.2013).

Ainda ndo tenho muito conhecimento dos meus direitos e nunca ouvir
falar desse Plano de Politicas para Mulheres [...] Estamos em busca
de direitos de evoluir mais aqui. Nao recebemos a mesma atencgao
do pessoal da sede, quando sabemos de eventos assim, palestras ja
aconteceram. Que as instituicdes venham nos incentivar é isso que
estamos precisando. (Maria N. 29.09.2013).

S6 teve um projeto que recebi um convite, para comparecer com as
mulheres na camara dos vereadores, inclusive eu fui eleita para
ocupar algum lugar, que nem me lembro bem. Ai na segunda vez a
secretaria de educagdo me vendo na rua disse que haveria um
segundo encontro e iria me enviar um convite, mas até hoje nao
recebi. (Maria J. 27.09.2013).

Apoés ouvir as mulheres da organizacao pesquisada, e ser procurada por outro
grupo de mulheres na regido do Pitia, outra localidade do municipio, descobri que
existem outros grupos de mulheres além do que estou pesquisando
especificamente. Nao tive a oportunidade de conversar com o grupo de mulheres do
Piti4, porém fui informada que foram procurar a minha ajuda, para questfes de
assessoria técnica. A partir das entrevistas realizadas com as mulheres, senti a
necessidade de saber acerca das politicas publicas para mulheres existentes em
Coracado de Maria ou as perspectivas de programas/projetos a serem desenvolvidos
com as mulheres com recorte de género.

A Secretaria local, responsavel por acfes relacionadas a género é a Secretaria
de Acdo Social, cuja secretaria € militante engajada nos assuntos relacionados a
tematica estudada, me recebeu e informou sobre os trabalhos que tem realizado em
relacdo a género e sexualidade na comunidade, como: 1) Criacdo do Conselho da
Mulher logo pés-conferéncia de 2012, com a coordenacao de Edilene (Grupo LGBT-
Mariense), 2) Realizacdo de formacao nas escolas em género, diversidade, violéncia
(Tipos de Violéncia) nos colégios Manoel Novais e Maria José em Retiro, 3)
Reunibes itinerantes em comunidade, Mata da Ladeira, 4) Incentivo a formacéo de
grupo de Mulheres Produtoras, 5) Implantagdo do programa de formacdo em
género, 6) Criacdo do departamento de género e suas interseccionalidades, em
2012, 7) Comissédo de género, suas interseccdes (trata da comunidade indigena e
quilombola), 8) Grupo de Mulheres dentro do CRAS - 200 unidades habitacionais,

para mulheres — especificamente, as casas sao registradas no nome delas, com
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relacdo a habitacdo e 9) Incentivo da Economia Feminina - no cordeiro onde fizeram
VArios cursos e receberam equipamentos?>.

Com os depoimentos das interlocutoras acima e as informacfes da secretaria,
percebe-se que 0 municipio tem acesso a algumas politicas publicas e
conhecimentos especificos sobre os assuntos, no entanto, as mulheres da APAR,
em Retiro, ndo tém acesso a programas e acdes que as ajudem a desenvolver a
associagao e que promovam o empoderamento desse grupo.

De acordo com a diretora executiva da Organizacao das Nac¢des Unidas - ONU
Mulheres Michelle Bachelet, na Conferéncia das NagOes Unidas sobre O
Desenvolvimento Sustentavel - Rio+20(2012) enfatizou que € preciso avancar, e
para isso € necessario encorajar acfes especificas que promovam 0
empoderamento das mulheres e a igualdade de género, com a finalidade de reduzir
0s impactos prejudiciais da pobreza das mulheres, na salde e no meio ambiente.
Assim, qualquer convencdo deve reconhecer as contribuicdes das mulheres para o
desenvolvimento sustentavel. Evidentemente ao ler as palavras da executiva e
outras referéncias como (CINTRAO; SILIPRANDI, 2011), (HEREIDA; CINTRAO
2006), fizeram-me refletir sobre as Mulheres Retirense que informaram ndo obter
incentivos dos gestores , por meio de programas, projetos que levem ao
empoderamento e autonomia.

Dessa forma, como analisa Soares (2004), em relacdo as instancias
governamentais que se localizam em diversos lugares nas estruturas de governo, as
mulheres reivindicam que seja um lugar de acesso aos diversos patamares do
governo, um local que possa ter o poder de negociacdo para o desenvolvimento das
acOes que planejam realizar em unido com outras dimensdes. Nesse contexto, “em
geral, reivindicam um espaco junto ao gabinete da/o prefeita/o ou da/o
Governadora/o e assim tem ocorrido com algumas das coordenadorias” (SOARES,
2004, p.124). A analise da autora se entrecruza com a situagdo das mulheres da
APAR, que reclamam quando se submetem pedidos de ajuda a prefeitura, e sé&o
encaminhadas para diversos setores ou responsaveis que nao resolvem a situacao
das mesmas e na maioria das vezes levam a desistir de procurar ajuda. Dessa
forma, como analisa Soares (2004), com relacdo as instancias governamentais que

se localizam em diversos lugares nas estruturas de governo.

?® Dados fornecidos pela secretaria de Assisténcia Social de Coracao de Maria Edlene Paim.
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A autora diz que a localizacdo do espaco faz diferenca, porque vai depender se
tem ou ndo poder de secretaria, recursos financeiros e administrativos e ainda
patamar de autonomia relacionada a tomada de decisdo, ou seja, quanto mais
distantes do poder do governo, das instancias de deciséo, as dificuldades para
articulagéo séo maiores. O que acontece em muitos casos, como apontado por Vera
Soares (2004) é que mesmo as coordenadorias da Mulher estando em gabinetes
das/os prefeitas/os e governadoras/es, ndo dispdem de recursos proprios para
desenvolver suas ac¢des, sendo utilizados recursos do gabinete, que possuem uma
minima infra- estrutura humana, e sem orcamento acabam ficando limitadas.
Certamente € o0 que ocorre no municipio de Coracdo de Maria, pois com a
dificuldade que as mulheres tém de acessar as politicas publicas no meio rural
direcionadas a autonomia e empoderamento, é muitas vezes devido a implantacao
das coordenadorias, como Soares (2004) chama atencao:

Na maioria das vezes as coordenadorias ainda estdo localizadas nas
Secretarias de Assisténcia Social, Cidadania - junto com o que as
politicas publicas em geral consideram como minorias sociais:
juventude, indios, portadores de deficiéncia, idosos, formam um
conjunto de segmentos sociais considerados excepcionais. Em
alguns casos € neste espaco que também estdo as coordenadorias
gue tratam da questao racial. A mensagem transmitida entdo para a
populacao € que ser mulher, com direitos é excepcional, é transitorio
e ndo passa a mensagem que as relacbes de género sédo
estruturantes das relagbes sociais. Estas instancias sé&o
responsaveis por propostas e avaliagdo das politicas publicas
destinadas a: avancar na igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres em todos os aspectos da vida - social, politico,
econdmico, educacional, cultural, politico; aprofundar, difundir e

garantir o pleno exercicio de seus direitos e melhorar a situacdo das
mulheres e sua qualidade de vida. (SOARES ,2004, p.125).

O programa que as mulheres conhecem é a previdéncia social, saude da
mulher, pois recebem informagfes das/os agentes de saude e no PSF — Posto da

Saude da Familia, que segundo a entrevistada Maria G., “a_saude precisa_ser

melhorada ja que é um direito”. E o (PBF) programa bolsa familia que duas das

oitos interlocutoras sdo beneficiarias e dizem que contribuem bastante na renda
familiar: Maria G diz “que me ajuda muito também o bolsa familia, ndo é muito mais
ajuda”. Maria M informa que recebe 285,00 reais do programa e que este valor ajuda
nas despesas da familia, principalmente quando precisa levar a filha ao médico em

Salvador e ainda ajuda na compra dos materiais para desenvolver seus trabalhos
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artesanais. Para as duas interlocutoras é o que oferece uma garantia de renda fixa,

pois sabem que todo més o dinheiro estd na conta e ajuda bastante, ndo precisa

pedi ao companheiro de acordo com Cintrdo e Siliprandi, (2011):
O PBF elege como titulares dos beneficios as mulheres, que passam
a ter sob seu controle, mediante senha pessoal, o “Cartdo da
Cidadania”. Partiu-se da premissa de que as mulheres pobres
sofriam mais com os problemas inerentes a falta de recursos
materiais, situacdo agravada pelas barreiras de género no acesso a
direitos béasicos. Ao mesmo tempo, considerou-se que as mulheres
eram mais capazes que o0s homens de gerenciar recursos

econdmicos em prol do bem-estar de sua familia e de seu proprio
(CINTRAO; SILIPRANDI, 2011, p. 214).

Um fato que Rego e Pinzani (2014) enfatizam € que o PBF cria um laco de
pertencimento a uma comunidade politica, pelo menos em poténcia, sendo
necessaria uma politica de educacéo “civica” relacionada a uma jungao das sujeitas,
criando sentimentos de pertinéncia, com objetivos direcionados a uma comunidade
mais extensa, a nacao. Isso por que, “o passado sem assisténcia alguma do Estado
parece confirmar a ideia de favor, de dadiva em relacdo ao PBF”. E proposto por
ambos que essa relacdo somente sera modificada quando existirem ‘politicas de
cidadania’, como politicas culturais agregadoras, formacéo de espacos publicos de
encontros, para debate e trocas de conhecimentos.

Nesse sentido, como propde Farah (2004) a acdo de politicas de género que
incluam um olhar de género pelos 0s governos municipais € um processo, mesmo
com anos de lutas ainda em construcdo. A inclusdo do olhar de género e a definicao
do PNPM, como instrumento de orientagdo para ac¢des que contribua para
implementagdo de politicas publicas para mulheres rurais retirense do CCMR que
visam construcdo da igualdade entre homens e mulheres de forma associativa por
meio da economia solidaria. Sendo assim, as politicas publicas de acordo com
Soares (2004):
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As politicas publicas devem respeitar proteger e promover o usufruto
dos direitos civis, politico, sociais, culturais e econémicos — de todas
as pessoas e considera-las como cidadas com direito a ter direitos,
independentemente de sua classe, raca, etnia, idade, estado civil,
local de moradia, ocupagao que exerce e “identidade sexual’. Uma
forma determinante para garantir a universalidade e a garantia de
direitos € a definicdo de mecanismos para a participacdo e controle
social. O controle social € a dimenséo estratégica da participacdo
cidada. Envolve a definicdo de parametros de avaliacdo e o debate
de questdes de interesse publico, que traduzem em diretrizes,
prioridades e metas. Portanto, o controle social exige o
monitoramento permanente das politicas, desde a definicdo dos
recursos orcamentarios até sua efetiva aplicagcdo. Esse Controle
social vai além do controle interno ou tecnocrético, para tornar-se
vinculado a um projeto politico. Para o controle social e fundamental
a transparéncia politica de atos e omissdes perante a sociedade.
(SOARES, 2004, p.124).

Diante do exposto as politicas publicas voltadas para as trabalhadoras rurais tém a
sua fonte na economia solidaria, que muito mais que uma iniciativa de trabalho
coletivo, € uma proposta de mudanca das relacbes produtivas e de praticas
solidarias. Como veremos no capitulo abaixo as iniciativas das mulheres do Retiro

estdo afinadas com essa nova forma de busca da autonomia produtiva.
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3. CAPITULO Il ASSOCIA(;AO DAS PRODUTORAS ARTESANAIS DO RETIRO
(APAR): ECONOMIA SOLIDARIA, ASSOCIATIVISMO E A CONSTRUCAO DO
EMPODERAMENTO.

Neste capitulo sera analisada a incorporacdo da Economia Solidaria, no CCMR
e a pratica de associativismo entre as mulheres, com perspectiva de género em
empreendimentos solidarios. E 0s nds encontrados para a construcdo da
Associacao das Produtoras Artesanais de Retiro, seguindo as trilhas que as levaram

ao processo de constru¢cdo do empoderamento.

3.1- A incorporacao da economia solidaria no CCMR e a pratica de associativismo
das mulheres.

Como forma de superar o capitalismo e enfrentar os problemas econdémicos e
sociais no mundo, surge uma nova pratica conhecida como Economia Solidéria (ES)
progressivamente conceituada de um modo empirico, a partir das acdes de atrizes e
atores sociais. Em um sentido mais amplo, sdo iniciativas organizadas
economicamente sem intervencdo do Estado. Geralmente sdo empreendimentos
baseados na coletividade e solidariedade, que visam renda e, acima de tudo,
transformacao social. Originados especificamente por pessoas que residem em
paises periféricos e que vivem a crise no mundo do trabalho provocada pela
precarizacdo das relacbes do trabalho e pela mundializacdo do capital, que,
consequentemente, contribuiu para pobreza.

Segundo Singer (2002), a economia solidaria nasce depois do capitalismo
industrial, como reflexo ao pasmoso empobrecimento dos artesédos, causado pela
expansdo das maquinas e da organizacao fabril de producéo. A Primeira Revolucéo
Industrial aconteceu na “Gré-Bretanha”, antes do corte em massa de camponeses
dos dominios senhoriais, que se transformaram no proletariado atual da
precarizacdo de exploracdo do trabalho. Assim, a atual realidade transforma a
economia solidaria em estratégia de emergéncia para a sobrevivéncia, a qual serve
de auxilio as/os trabalhadoras/es que fazem parte de projetos comunitarios, como
Cooperativas Populares vinculadas a Igreja Catdlica e ONGs, que tém acesso a
recursos internacionais. Neste contexto, Singer (2013) afirma que, desde entéo, a
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economia solidaria tem sido viabilizada pelo apoio dos movimentos sociais, apoiados

pelos setores organizados da sociedade civil como:

Comunidades Eclesiais de Base, Pastorais, sindicatos operarios,
movimento estudantil atuando em incubadoras ou entidades
similares, movimentos de trabalhadores rurais sem-terra, catadores
de residuos reciclaveis, quilombos, indigenas, mulheres, egressos de
manicomios, sem falar da solidariedade entre vizinhos que faz parte
da cultura das classes trabalhadoras de baixa renda. (SINGER,
2013, p.18).

Foi com o apoio do sindicato rural que as mulheres da comunidade de Retiro
iniciaram a trajetéria de organizacao, fundando o CCMR que, a partir deste capitulo,
sera reconhecido como APAR — Associacdo das Produtoras Artesanais de Retiro,
conforme o processo de registro da associacdo. A forma de se organizar em
coletividade e solidariedade para comercializar os produtos confeccionados por cada
uma das mulheres e dividir igualitariamente seria efetivamente consumado com a
formacdo de uma associacdo, assim a solidariedade estaria economicamente
organizada.

De acordo com Singer (2002), a solidariedade na economia s6 pode se
consumar se ela for organizada igualitariamente pelos que se associam para
produzir, comercializar, consumir e poupar. Entdo, a solucdo para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados € a “associagcé&o entre iguais em vez de
contratos desiguais” (SINGER, 2002, p.9).

Assim compreendida por Schiochet (2012), a economia solidaria é uma
concepcgao utilizada para definir as agcdes econdmicas organizadas coletivamente
pelas trabalhadoras/es que se associam e praticam a autogestdo. Em algumas
situacdes pode acontecer desordem da pratica autogestionaria, em grande parte,
devido a falta de formacdo democratica das/os associadas/os. No entanto, Singer

(2002) afirma que:
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A autogestao tem como mérito principal ndo a eficiéncia econdmica
(necessaria em si), mas o desenvolvimento humano que proporciona
aos praticantes. Participar das discussfes e decisdes do coletivo, ao
gual se esta associado, educa e conscientiza, tomando a pessoa
mais realizada, autoconfiante e segura. E para isso que vale a pena
se empenhar na economia solidaria. Acontece que, até agora,
grande parte dos cooperados se insere na economia solidaria
enquanto modo de producéo intersticial [...], ou seja, para se reinserir
a producdo social e escapar da pobreza. Muitos ndo chegam a
apreciar as potencialidades da autogestdo, aceitando-a, no maximo,
como exigéncia coletiva para poder participar da cooperativa.
(Singer, 2002, p.21).

Assim, a autogestéo pretende ser uma organizacéo social eficiente em tornar
empreendimentos solidarios, além de economicamente produtivos, centros de
interacdo democraticos e igualitarios, que é o que os praticantes precisam. No caso
da Associacdo das Produtoras da APAR, baseada na autogestdo, tem configurado
uma identidade associativa, sendo propicio ao exercicio da democracia, formando
um relevante fator de reconhecimento de cidadania e construcéo de identidade local,
interacdo social e cultural no exterior do sistema dominante, lutando contra o
autoritarismo e opressdo da mulher, participando tanto da politica local como dos
sindicatos. Essa situacdo € representada no caso de uma das interlocutoras, Maria
B., candidata a presidenta do sindicato rural, eleita em 2013 e Maria J., indicada a

presidenta da APAR, as quais expuseram suas ideias através das seguintes falas:

O povo tem uma resisténcia, € mulher, ai tem aquele preconceito de
achar que a mulher nao é capaz. [...]. Mesmo o pais tendo uma
mulher como Presidenta, ainda tem esse preconceito né! Mas gracas
a Deus acho que estou sendo bem aceita. Tenho observado, onde,
tenho andado e dentro do nosso grupo eu tenho apoio de todas e
nao é minoria, todas estdo me dando forcas e espero que dentro do
sindicato que a gente venca, e possa desenvolver um trabalho bom,
ndo sO na questdo de mulheres como no municipio. (MARIA B.,

25.09.2013).

Maria J desabafa em relacdo ao apoio dos gestores locais:

Os vereadores aqui fazem vista grossa com a gente, até mesmo
guando vamos procurar ajuda para patrocinio, para realizacao de
feiras de artesanatos, mostrou foi dificuldade, “- a gente também é
desse tipo”, falou uma vez, quando nao quis ajudar. Entédo a gente
prefere andar com nossos préprios pés, pois quando a gente vai falar
ja se sente humilhada. Uma vez a gente fez uma feira fora, uma
pessoa da regido que anunciou em carro de som e um vereador iria
pagar pelo carro para nos conduzir até a feira, aconteceu que o
rapaz esqueceu de anunciar 0 nome do vereador, entdo o vereador
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me procurou e me encheu de desaforos e fez 0 mesmo com a outra
colega (Maria B). Entdo essa pessoa ndo estd pensando em nos
ajudar, sé6 estd pensando nele, no patrocinio, em publicar o seu
nome. (MARIA J., 29.09.2013).

Com a associacdo criada e legalizada nds pretendemos estar
buscando fundos do 6rgdo do governo, para que possamos comprar
equipamentos, materiais, por que temos muitas dificuldades, para
estarmos trabalhando, pra poder crescer, ndo s6 com nés mulheres
gue ja estamos na faixa de senhora, pretendemos trazer também o
sexo masculino, os jovens, adolescentes vamos pensar uma maneira
para poder engajar eles junto conosco e também pra estar crescendo
0 nosso municipio, o lugar onde a gente mora, que é um lugar
pequeno, mas a gente quer crescimento e também uma renda para
complementar nossas despesas [...]" ( MARIA J., 29.09.2013)

Com as falas das interlocutoras foi possivel perceber que a forma de
organizacdo associativa esta transformando as suas vidas e que o trabalho
considerado reprodutivo, como o fuxico, o croché, o biscuit entre outras formas de
artesanatos produzidas, levam as mulheres participantes da APAR & posicdo®® da
construcdo do empoderamento politico, social e cultural, por meio da Economia

Solidaria que, para Graciete Santos, é conceituada como:

Um modo de organizar a vida econémica, social e politica de uma
sociedade, a partir dos principios da cooperacdo, solidariedade, e
justica social. Tem como centro a valorizagéo do ser humano, nas
relacbes de trabalho, produgéo, comercializagdo e consumo. E,
portanto, a valorizagdo das relagbes sociais, considerando a
sustentabilidade ambiental, igualdade, justica de género, raga e o
reconhecimento e valorizacdo do trabalho reprodutivo, como
fundamental para a humanidade. (SANTOS, 2009, p.9).

Destarte , quando as Mulheres da APAR se mobilizam, no sentido de mudanca
em busca de melhores condicbes de vida e espaco na politica, participando das
decisbes na comunidade, estdo se constituindo enquanto sujeitas politicas, lutando
para romper com as desigualdades locais existentes, isso porque antes as mulheres
viviam em relacdes subalternas e dominadas, sendo fruto das relagbes de género,
como afirmam Costa (2000) e Sardenberg (2006), tais relagdes surgem através dos
aparelhos ideologicos da sociedade, das crencas, das tradicbes, da cultura e
também da divisdo sexual e social do trabalho que para as autoras formam mulheres

e homens como sujeitos bipolares e assimétricos.

26 Segundo Ana Alice Costa a posicdo € o status econdmico, social e politico das mulheres
comparado com a dos homens, isto é; a forma como as mulheres tém acesso aos recursos e ao
poder comparado aos homens. (COSTA, 2000, p.40).
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Dessa forma, o processo de mudanca, o ato de se organizarem coletivamente,
construindo trajetos para legalizacdo da Associacdo das Produtoras Artesanais,
buscando apoio municipal e federal para adquirirem e garantirem melhores
condi¢des no trabalho que desenvolvem na associagdo, além de englobar homens,
jovens e idosos, pensando no desenvolvimento do municipio (mesmo sem terem
consciéncia do significado), € um caminho para constru¢cdo do empoderamento.
Importante informar que o conceito de empoderamento utilizado € o0 mesmo da

professora Ana Alice Costa (2000). Conforme a mesma:

E o mecanismo pelo qual as pessoas, as organizagdes, as
comunidades tomam controle de seus préprios assuntos, de sua
propria vida, de seu destino, tomam consciéncia da sua habilidade e
competéncia para produzir, criar e gerir (COSTA, 2000, p. 42).

Portanto, quando pensei a pesquisa sobre organizacdo de mulheres rurais, foi
utilizando o termo “género” como uma “categoria util de andlise histérica” (SCOTT,
1990). Ademais, género € um elemento indispensavel das relacbes sociais
fundamentado nas diferencas entre 0s sexos e as relacbes de poder, que permitem
entender o mesmo como constituinte das identidades do/a (s) sujeito/a (s). Seguindo
a pretenséo de:

Numa aproximacdo as formulagbes mais criticas dos Estudos
Feministas e dos Estudos culturais, compreendemos 0s sujeitos
como tendo identidades multiplas: identidades que se transformaram

gue ndo sdo mais fixas ou permanentes, que podem, até mesmo, ser
contraditorias. (LOURO, 1997, p. 24).

Nesse sentido, compreender as trajetorias, experiéncias de vida das mulheres
integrantes da Associacdo das Produtoras Artesanais, com a pretensao de tornar
visivel a luta para formalizacdo de uma Associacdo de Produtoras Rurais, logo esse
processo de organizacdo se constituira em transformacgfes a partir das relacdes

vividas e sentidas pelas diferentes mulheres rurais.
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3.2 A perspectiva de género em empreendimentos solidarios: os desafios
encontrados na formacg&do de uma associacao.

De acordo com Guérin (2005), as mulheres sédo frequentemente as primeiras
atrizes das praticas da economia solidaria, mas o que € mais significativo que isso, é
gue esses empreendimentos, sob a condicdo de que sejam reconhecidos por seu
justo valor, tém uma possibilidade inédita para avancar na luta contra as
desigualdades entre os sexos. Isso porque, a autora considera que a pobreza se
feminiza e as desigualdades entre os sexos persistem. Como as mulheres ficam
mais expostas a pobreza, pois recebem os menores salarios, sdo mais fortemente
atingidas pelo desemprego, sdo chefes de familias, maes solteiras e enfrentam
grandes dificuldades para ocupar cargos assalariados, o acesso ao crédito e as
terras sdo limitados e, dessa forma, a maneira de encontrarem novas possiblidades
€ por meio da solidariedade.

Em estudo realizado na Franca, Guérin (2005) ressalta que as mulheres jamais
estiveram ausentes desses modos de organizacdo, tende-se a negligenciar ou até
mesmo ocultar o papel decisivo do grupo de mulheres no movimento associativo
francés do século XIX e da primeira metade do século XX. Essas praticas
associativas tinham o objetivo de responder as necessidades basicas dos mais
desfavorecidos em relacdo a saude, o analfabetismo, falta de educacédo higiénica,
cultural e social.

Ja na Africa Ocidental, segundo Borges (2006), o associativismo feminino tem
sido relacionado com as relacdes de poder entre os géneros que, nas sociedades
pré-coloniais, se caracterizavam pela dominacdo masculina das organizacdes
sociais estruturadas a partir do sistema de linhagens. Excluidas das estruturas de
poder linhageiras®’, as mulheres encontraram nas organizagbes associativas de
base voluntaria e igualitaria, sustentadas pela solidariedade e partilha de interesses

individuais e coletivos, uma estratégia de acesso ao poder publico.

2 Segundo Manuela Borges (2006), a posicdo social da mulher nas sociedades linhageiras, em que
as hierarquias baseadas na senioridade e género, dispensando a participacdo das mulheres no poder
e autoridades publicos, e instituindo assimetrias que marginalizavam socialmente as mulheres, teria
propiciado os motivos, 0s meios e as oportunidades para a sua autonomia e individualizacéo,
concorrendo para o fenémeno do associativismo voluntario feminino.
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E nesse contexto que as mulheres se organizam na APAR, com o objetivo de
angariar melhores condicbes de vida, ndo s6 para mulheres participantes da futura
associacdo, mas para toda a comunidade, como uma forma de adquirir recursos do
governo por meios de editais de projetos e instituicbes internacionais, ONGs, como

reforcam algumas interlocutoras:

Porque a associacao legalizada tem recursos, ndo é? Como a gente
trabalha nessa area tem verba, pode vir uma maquina, uma ajuda de
custo para comprar o tecido... E hoje é muito dificil, ndo tem renda
nenhuma para comprar o material, as vezes investir 200 reais nao
tem retorno. (Maria G. 28.09.2013).

Ainda ndo tenho muito conhecimento dos meus direitos e nunca ouvir
falar do Plano de Politicas para Mulheres... Com a organizacgéo fica
melhor ‘pra’ gente. N&o temos palestras sobre os nossos direitos,
sobre a saude da mulher, reforma agraria... Tem que desenvolver
aqui na associagcdo. Os vereadores (as) ndo desenvolvem projetos
para nos incentivar. (Maria N., 29.09.2013).

Assim, suprir a auséncia do Estado e da gestdo municipal para
empreendimentos de carater solidario formados por mulheres que, como enfatizam
Teoddsio e Mundim (2012), buscam romper com o padréo clientelista que predomina
na assisténcia as populacdes pobres e rurais, fomentando o desenvolvimento de
uma atitude cidadad por parte das pessoas envolvidas nessas configuracoes,
valorizando o livre arbitrio, a consciéncia dos direitos civis e 0 envolvimento na
comunidade.

E muito significativo destacar que essas novas organizacdes solidarias sdo
constituidas principalmente por mulheres negras, que no Brasil € muito relacionado
com a Africa, onde as relacBes estdo baseadas nas desigualdades de género,
classe e raca. Desse modo, essas relagbes também podem ser explicadas pelas
interseccionalidades. De acordo com Crenshaw, estas sao: “consequéncias
estruturais e dinamicas da interagdo entre dois ou mais eixos da subordinacao”.
(CRENSHAW, 2002, p.17).

Portanto, as mulheres, principalmente as negras, enfrentam o0s
entrecruzamentos simultaneos de todos o0s eixos da opressdo, como:
vulnerabilidade, subordinacdo e desempoderamento, sexismo, racismo. Um aspecto
sobre o qual Crenshaw (2002) chama atencdo € o da superposicdo entre a

subordinagéo de raca e a de género, ressaltando que mulheres rurais e urbanas de



67

comunidade racial, cultural ou economicamente marginalizada “tém se organizado
ativamente, em pequena e grande escala, a fim de modificar suas condi¢cdes de
vida”. (CRENSHAW, 2002, p.181). Assim se dava a falta de acesso aos estudos,
como no caso de duas interlocutoras, marcadas também por ordens patriarcais, pois
guando adolescentes tiveram os estudos interrompidos, cursando apenas 0 ensino
fundamental incompleto. Conforme os relatos, isso acontecia porque para 0S seus
pais ndo havia a necessidade de estudar, o importante era trabalhar na roca e ajudar
na criacdo de outros membros da familia. Essas mulheres enfrentam, diariamente,
os fluxos da opressao, marcados por raga, género, geracao e sexualidade e, veem
na organizacdo uma perspectiva diferente, uma oportunidade de retomarem os

estudos, como dizem Maria M. e Maria G.

A falta de estudos me prejudica no andamento, eu me sinto
envergonhada, pois eu sou quase analfabeta e, muitas vezes,
guando estamos fazendo exposicdo em outros lugares eu ndo dou
entrevista, porque nao sei falar direito, entdo tudo sobra ‘pra’ Maria J.
Mas eu vou voltar a estudar de noite, eu comecei e depois parei, mas
irei retornar, porque é preciso. (Maria M., 29.09.2013).

Eu ndo estudei porque meu pai, haquele tempo, achava que escola
nao prestava, ‘- ndo vai trabalhar fora!, — ‘pra que estudar?’, entdo
dizia que ia estudar em outro lugar, mentiral E eu era bestinha. Eu
me arrependo tanto [...] Hoje eu teria feito alguma coisa e ndo estaria
na roca. (Maria G. 28.09.2013).

Na pratica, as mulheres assumem a responsabilidade exigida pelas politicas de
ajustes estruturais das economias em desenvolvimento (CRENSHAW, 2002), pois
sao as mulheres que sofrem quando o Estado ndo ampara os jovens, 0s idosos e 0s
doentes. No caso das Mulheres Produtoras Artesanais do Retiro, sdo as principais
responsaveis pelo cuidado da familia, além do cuidado com os quintais baseados na
agricultura familiar e animais de criagdo, sdo elas que se sobrecarregam para
modificar as suas vidas, as dos jovens e idosos da comunidade.

Com relagdo a educacéo, a entrevista realizada com as mulheres de Retiro
revelou que a maioria ndo completou os estudos, situacdo que as deixa vulneraveis
e, por possuirem identidade étnico-racial, de acordo com (CRENSHAW, 2002,
p.179), “podem ser excluidas das oportunidades educacionais ou ter menos anos de
estudos em relacdo aos homens do seu grupo ou as mulheres da elite”. Esse
contexto confere com as vivéncias das mulheres negras da APAR, devido ao fato de

a maioria nao ter tido acesso a educacdo, motivo que limita e dificulta a pratica da
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autogestao na associacdo. Bem como terem pouco acesso aos incentivos dos
gestores/as municipais, 0 que as leva a ndo se sentirem seguras para resolverem os
problemas burocraticos. Dentre as dificuldades relatadas por elas no periodo de
formalizacdo da Associacdo, foram durante a elaboracao do estatuto da mesma e o
cuidado no processo de legalizacdo, fato esse que sobrecarregou as mulheres que
conseguiram completar o ensino médio.

Diante das dificuldades encontradas para legalizar a associacdo e ver outras
colegas sobrecarregadas, Maria M. compreendeu que estudar é fundamental para o
desenvolvimento do trabalho realizado. Portanto, percebeu que era necessario fazer
um esforco para voltar a estudar a noite. Maria G. entendeu que seus pais decidiram
por ela, que se fosse hoje estaria estudando e teria uma perspectiva diferente. Ela
sabe que existem direitos que defendem as mulheres e que é direito estudar. Esse
fato de dizer que ndo estaria na roga € justamente a conscientizacdo dela diante da
falta de oportunidade e valorizacao do trabalho.

Na educacdo, as desigualdades entre rural e urbano, conforme Hereida e
Cintrao (2006), sobrepdem as diferencas de género. Porém, diferente do caso das
mulheres urbanas, a difusdo da escolaridade ndo necessariamente se reflete em
melhores condi¢cdes de trabalho para mulheres rurais. A autora informa, citando
Teixeira (1994), que: o investimento em formacao e capacitacdo de mulheres rurais
para os trabalhos relacionados a agricultura em geral sdo negligenciados, mas tem
relevancia e urgéncia em relacdo ao ensino formal, porque esse aprendizado pode
contribuir para “diversificar as op¢des de trabalho das mulheres e edificar sua renda
e fortalecer sua posicéo pessoal”. (HEREIDA; CINTRAO, 2006. p. 3).

O grupo de mulheres da APAR foi em busca de ajuda para concretizar o
projeto da Associacao das Produtoras Artesanais em Feira de Santana, e obtiveram
a ajuda da FETAG -Federagéo dos Trabalhadores e Trabalhadora na Agricultura do
Estado da Bahia e da UNICAFES - Unido das Cooperativas da Agricultura Familiar e
Economia Solidaria do Estado da Bahia. A busca de ajuda em instituicbes de outros
municipios surgiu depois de tentativas, sem muito sucesso, na Secretaria de
Agricultura Familiar de Coracéo de Maria, que, de acordo com as informagdes da
Coordenadora de Género da Secretaria, Luciene Maria Crispim, ja trabalha com
assessoria e capacitacdo das mulheres rurais em parceria com 0S municipios, como
Conceicéo de Jacuipe e Serra Preta , juntamente com EBDA - Empresa Baiana de

Desenvolvimento Agricola e CNA - Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do
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Brasil no SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural que implantou o PNAI -
Plano de Acdo para Inclusao, voltada para mulheres rurais, porém as mulheres da
APAR, ndo estdo envolvidas nesta parceria.

Na Secretaria de Agricultura Familiar do municipio, as mulheres néo
conseguiram acesso a assessoria para desenvolver de apoiar projetos, isso pode
ser explicado, como afirmam Cintrdo e Siliprandi (2011), devido aos problemas
historicos em que a mulher ndo é considerada a principal geradora de renda da
familia e nem mesmo sujeito politico, isso gera dificuldades de acesso a assisténcia
técnicas especificas para os diferentes sujeitos existentes (no caso as mulheres e 0s
jovens). Ainda predominam trabalhos com as mulheres relacionados a atividades
nao agricolas, realizadas na esfera da casa, que reforcam papéis tradicionais ou
especificos, distanciando-as das atividades agricolas e empreendimentos
econdmicos. Foi possivel perceber o pouco apoio e incentivo a auto-organizacao de
grupos produtivos de mulheres em Retiro, como ferramenta para o seu
fortalecimento na superacao das desigualdades.

No entanto, em conversa com José Maurilio, representante da Secretaria de
Agricultura Familiar do municipio, foi possivel perceber que ndo existe aproximacéo
com as mulheres do artesanato de Retiro, pois as mesmas trabalham direto com o
sindicato, mas tém a intencdo de fazer uma acdo sobre associativismo e
cooperativismo com apoio da UEFES — Universidade Estadual de Feira de Santana
e do Ministério do Trabalho e Emprego. Desse modo, a instabilidade das
informacdes, o processo burocratico para legalizar a associagado, as promessas hao
cumpridas até o periodo da pesquisa, fizeram as Mulheres da APAR irem, em busca
de garantias e efetivacdo em outras fontes, devido a falta de acesso, de

possibilidades que o municipio deveria fornecer, como desabafa uma das Marias:

N&o tivemos apoio da administracdo passada e agora ndo temos
muito apoio dos vereadores para nos ajudar em organizacdo e em
outros conhecimentos. Ta faltando apoio de outras pessoas, do
municipio, dos vereadores, do secretario de educacéo, que também
faz parte da educacdo e, do préprio prefeito ou outras instituicdes
para nos ajudar a montar essa associacdo que depende de
advogado, depende de dinheiro para registrar uma ata, para poder
criar o nosso CNPJ e também precisamos de apoio politico. Eu acho
gue se a gente ndo conseguir vamos caminhar com nossos proprios
pés e vamos chegar la em nome de Jesus [...] (Maria J. 27.09.2013).
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Com a intengdo de ajuda-las, em 2014, fui até o CESOL - Centro Publico de
Economia Solidaria, situado no bairro de Sussuarana, proximo ao Centro
Administrativo da Bahia — CAB, em Salvador, o objetivo do centro € atender
empreendimentos de economia solidaria no campo da assisténcia técnica e
capacitacdo, juntamente com a parceria da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte — SETRE. No entanto, para que as mulheres da APAR conseguissem as
capacitacdes teriam que estar com a associacdo registrada, com um CNPJ, ou
através da articulacdo do gestor do municipio com o CESOL mais proximo do
municipio, no caso seria o da cidade de Feira de Santana, pois 0 centro existe em
alguns municipios da Bahia. Como a associacdo estava em processo de registro,
informei da existéncia do Centro em Feira de Santana.

Os obstaculos encontrados pelas mulheres rurais para conquista da
independéncia econdmica sao questdes relevantes que vém sendo estudadas pelos
movimentos de mulheres e pela economia feminista, conforme dizem Cintrdo e
Siliprandi (2011),

S&o muitas as dificuldades encontradas pelas mulheres rurais para
participarem da decisdo sobre 0s usos dos recursos ou sobre as
prioridades de investimento das familias, mesmo que contribuam
com o seu trabalho para a geracédo desses resultados financeiros. O
seu acesso direto ao dinheiro frequentemente é dificultado pelo fato
do seu trabalho ser considerado ‘uma ajuda’ e daquelas atividades
gue estdo sob sua responsabilidade direta gerarem poucos recursos.
Os dados indicam que, apesar de alguns avancos, a pobreza e a
invisibilidade continuam marcando a inser¢cdo econémica das cerca
de 15 milhdes de mulheres que vivem no campo brasileiro.
(CINTRAO; SILIPRANDI, 2011, p.189).

Nessa perspectiva, juntamente com o desabafo de Maria J, foi possivel
perceber os nos encontrados, a falta de apoio para registrar uma associagao e se
irem em busca de novos parceiros para garantir melhoria nas condi¢cbes de vida.
Todavia, conseguindo o apoio da FETAG para orientar a organizacao, as mulheres
iniciaram, em 2012, a participagdo em oficinas de artesanato com materiais
reciclados e curso para promover a integracdo das familias e das comunidades.
Dessa forma, buscavam a valorizagdo do meio ambiente, através do uso de
materiais reciclaveis, melhorias na autoestima e da renda familiar.

A Unicafes tem realizado assessorias para a realizacdo das feiras de
artesanato, culinaria e, no processo de registro da APAR, que com muita luta e

determinacao, as mulheres conseguiram elaborar o estatuto da associacdo (Anexo
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A) em dezembro de 2014. E essas melhorias estdo asseguradas no Artigo 2° do

mesmo, com as seguintes finalidades:

a) Promover e contribuir para a formacao e desenvolvimento de
vida comunitdria dos moradores através de iniciativa
artesanais, reciclagens diversas, bem como o desenvolvimento
de cursos nesta area e cultivo da Agricultura Familiar das
Comunidades; b) Representar a associacdo junto aos poderes
instituidos; c) Promover e contribuir para o desenvolvimento
humano, agricola, cultural, social, econémico e bem-estar da
comunidade, sem distingdo de cor, raca, religido e/ou idade; d)
Receber e administrar recursos financeiros, ou de qualquer
espécie e de qualquer natureza, publico ou privado, nacional ou
internacional; e) Colaborar com poderes publicos, conselhos e
outras entidades existentes na comunidade, dando-lhe
conhecimento dos problemas da comunidade, pleiteando as
respectivas solucdes; f) Desenvolver trabalho com a criancga,
adolescente e idoso proporcionando-lhes uma melhor
qualidade de vida; g) Desenvolver cursos de artesanato e
outros, de acordo a necessidade de capacitacdo das
produtoras/es; h) Desenvolver atividades festivas, feiras
artesanais e culturais.

(ESTATUTO da associacéo das produtoras artesanais do Retiro.
Coracéo de Maria/BA, 2014, p.1-2).

Assim, as possibilidades de variedade de mercados para ganhos econémicos
estdo muitas vezes submetidas ao apoio externo de organizacdes sociais e de
entidades de assessoria pertencentes a 6rgdos do Estado ou de organiza¢des nao
governamentais. Ainda de acordo Cintrdo e Siliprandi (2011), a participacdo das
produtoras rurais em atividades de comercializacdo tem a finalidade de melhorar a
sua renda, ainda que seja relativamente pequena, contribui para promover a sua
autonomia econdmica. Penso que essa concretizacdo do projeto das mulheres da
APAR com ajuda de instituicbes e de Politicas Publicas contribuird para preservacao
da populacdo no campo, do desenvolvimento rural sustentavel, além de ocasionar a
preservacdo do meio ambiente e a diminui¢cdo do éxodo rural.

Uma experiéncia de sucesso de desenvolvimento local com associagdes e
ONGS ¢é a do municipio de Pintadas, situado a 250 km de Salvador, na regiao do
semiarido, de acordo com o estudo de caso de Carlos Milani (2003), o movimento de
carater popular e organizado com base nos produtores rurais, sob a lideranca da
igreja catolica, em seguida das CEB’s - Comunidades Eclesiais de Base e de ONGs
internacionais. Ao refletir sobre o desenvolvimento local, a partir da experiéncia do

municipio de Pintadas, Milani esclarece que:
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O desenvolvimento local envolve fatores sociais, culturais e politicos
gque ndo se regulam exclusivamente pelo sistema de mercado. O
crescimento econdmico € uma variavel essencial, porém nao
suficiente para ensejar o0 desenvolvimento local [..]. O
desenvolvimento local pode ser considerado como conjunto de
atividades culturais, econdmicas, politicas e sociais - vistas sob
Gticas Intersetorial e trans-escolar - que participam de um projeto de
transformacdo constante da realidade local [...]. E fundamental
pensar o desenvolvimento local enquanto integrado no mercado, mas
ndo somente: O desenvolvimento local € também fruto de conflitos,
competicdo, cooperacao e reciprocidade entre atores, interesses e
projeto de natureza social, politica e cultural. (MILANI, 2003, p. 1-2).

Entretanto, Guérin (2005) chama atencdo para o fundamental apoio ao
desenvolvimento dos empreendimentos, observando suas potencialidades, mas

também seus limites. Reforcando que:

N&o apenas esses grupos podem ser antidemocraticos e exclusivos,
mas, além disso, sua agéo, por mais justa e eficiente que seja, ndo
seria suficiente para atenuar a fragilidade e as caréncias, e em certos
casos a auséncia de Estados de direito. Ela tampouco seria
suficiente para justificar a diminuicdo do auxilio publico internacional
ou ainda para ocultar o carater desigual das trocas internacionais. Ao
mesmo tempo, aposta da economia solidaria é decisiva; para as
mulheres é o Unico meio de ter acesso a direitos fundamentais em
termos de saude, de educacgéo e de atividades geradoras de renda,
especialmente pelo caminho do acesso ao credito. (GUERIN, 2005,
p.24)

A autora estd se referindo aos espacos de troca das mulheres, de intimidade e
sociabilidade, que s&o considerados privilegiados por serem de existéncia feminina,
criando suporte para seu desenvolvimento individual e coletivo, mas reforca que n&o
sdo suficientes para suprirem as caréncias e a auséncia do Estado em relagédo a
esse tipo de empreendimento que leva as mulheres ao caminho das transformacgdes

e do empoderamento.

3.3 - ENTRE AGULHA E NO: O CAMINHO PARA A CONSTRUCAO DO
EMPODERAMENTO.
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N&o vamos ficar aqui paradas sO6 na agulha, esperando o
cliente chegar para comprar alguma coisa. Vamos correr atras
de nossos direitos, como a salude, aposentadoria e outros
direitos. Queremos nossos direitos, buscar essas realidades.
(Maria J. presidenta da APAR.).

De acordo com a feminista Costa (2000), “a definicdo de empoderamento

surgiu com os movimentos de direitos civis nos Estados Unidos nos anos 1970,

através da bandeira do poder negro, como uma forma de auto valoracédo da raca e

conquista de uma cidadania plena”. (COSTA, 2000, p.43). Assim o termo foi usado

incialmente pelo movimento de mulheres nos anos 1970. Para as feministas,
conforme Sardenberg, o empoderamento de mulheres é:

O processo da conquista da autonomia, da autodeterminacdo. E

trata-se, para ndés, ao mesmo tempo, de um instrumento/meio e um

fim em si proprio. O empoderamento das mulheres implica, para nés,

na libertacdo das mulheres das amarras da opressdo de género, da

opressdo patriarcal. Para as feministas latino-americanas, em

especial, o objetivo maior do empoderamento das mulheres é

guestionar, desestabilizar e, por fim, acabar com a ordem patriarcal

gque sustenta a opressdo de género. Isso ndo quer dizer que néo

gueiramos também acabar com a pobreza, com as guerras, etc. Mas

para nés o objetivo maior do ‘empoderamento’ é destruir a ordem

patriarcal vigente nas sociedades contemporaneas, além de

assumirmos maior controle sobre “nossos corpos, nossas vidas”.
(SARDENBERG, 2006, p. 2).

Entdo, quando um grupo de mulheres se organiza e percebe que participar das
atividades em ambiente publico tem um significado muito importante em suas vidas,
que provoca um reconhecimento dos seus direitos e surge a vontade, a necessidade
de se envolver com o desenvolvimento da comunidade, e que as atividades na
agricultura, na casa, no ambiente familiar tém que ser compartilhadas; € o inicio da
construgcéo do empoderamento, por meio de uma organizacao coletiva.

Com os diversos aspectos transformadores na vida das Mulheres da APAR,
principalmente, por a economia solidaria ter caracteristicas e iniciativas praticas
geradoras de renda e que sao consideradas um conjunto de experiéncias coletivas
de trabalho importantes para estudiosos do tema. (SINGER; GAIGER, 2002, 2007).

As mulheres da APAR reconhecem na organizagcdo uma nova forma de trilhar
0s caminhos por meio da solidariedade, conhecendo e resgatando as suas historias
de vida através de conversas nas reunides; assim, constroem conhecimentos e

buscam alternativas que contribuam para o desenvolvimento de seu
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empreendimento, visando gerar renda. O trabalho n&o visa somente contribuir com a
renda familiar, mas adquirir, durante o processo, cada vez mais, conhecimentos e
autonomia. Desta forma, as mulheres participantes sdo sensibilizadas acerca da
relevancia dos trabalhos artesanais produzidos por suas proprias maos, que sao
bastante significativos para elas e a comunidade e, por isso, devem ser valorizados
e visibilizados.

As mulheres ndo tém sO0 a intencdo de comercializar os produtos
confeccionados, o propésito €, também, interagir com outros grupos e trocar
experiéncias, usando as feiras de economia solidaria como grandes oportunidades
de desenvolvimento sustentavel e escambo de ideias. Este intercambio auxilia no
processo de modificacdo da realidade social em que estdo inseridas estas mulheres,
uma vez que passam a pensar nas outras mulheres, nas/nos jovens, idosas/os, nos
homens da localidade, mesmo sabendo que esta realidade é construida para além
de uma associacdo. No entanto, acreditam que o caminho para alcancar possiveis
transformacdes sustentaveis passa pela efetivacdo das politicas publicas, capazes
de diminuir as desigualdades sociais e de género em areas rurais, apesar das
dificuldades enfrentadas pelo trabalho associativo.

No entanto, em uma pesquisa realizada por Vilasboas (2011) em Goiana (GO)
em Capinas (SP), baseada em empreendimentos da economia solidaria, a sociéloga
destaca, citando Ricardo Antunes (2005), que esse tipo de trabalho tem em comum
o fato de ser amiude, instavel mal remunerado e marcado pela precariedade e
desregulamentacdo. Sendo que esses postos de trabalho séo terceirizados,
subcontratados, par-time?®, temporarios, cooperativos, flexiveis, em domicilio,
autbnomos e, marcados, pelas transversalidades de género, raca/etnia, geracéao etc.

Segundo Vilas Boas (2011), o trabalho associativo baseado na economia
solidaria, faz parte desse processo de precariedade e desregulamentacao e se torna
cada vez mais presente no interior de varios paises, sobretudo no Brasil. No caso da
organizacdo do trabalho das Mulheres retirenses da APAR, 0 que provoca 0O
desconforto é a instabilidade, o trabalho autbnomo, a falta de crédito e de Politicas
Publicas, que faz a organizagdo se desarticular, conforme os depoimentos das

interlocutoras Maria G. e Maria V.

%8 £ um trabalho realizado de forma parcial, ou seja, metade do tempo, pessoas contratadas para tirar
folgas, férias ou cobrir faltas de funcionarios(as) de determinada empresa com objetivo de obter lucro.
Ver obra de Ricardo Antunes (2005).
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E eu estou até hoje, tinha muitas mulheres, umas 20 ai foi saindo. E
assim, 0 povo quer as coisas mais ndo quer ter gasto, ndo querem
ajudar, estou até hoje, mas ndo pedi pra sair. E dificil, porque as
vendas sdo poucas, vende, mas € pouco e tem que pagar aluguel.
Mas agora nao, o prefeito estd pagando, s6 quem nem pode falar,
pois se cai na boca do povo ja viu... (Maria G., 25.09.2013).

Eu acho que o social é a prefeitura que faz a gente expandir para
coisas, pois o0 social pode dizer assim, elas fazem parte de tal
associacdo e encaminhar agente, para as feiras. Tem dias que abre

a

0 espaco a tarde nao entrar ninguém ai as pessoas ficam
desmotivadas, ndo tem ninguém, ndo tem incentivos. (Maria V.,
29.09.2013).

De fato, o inicio do processo da organizacdo da associacdo e as falas das
entrevistadas se intercruzam com a preocupacéo de Villas-Boas (2011) em relacdo a
precarizacao do trabalho, analisado de forma critica por alguns estudiosos citados,
como Lima (2006), que critica as cooperativas por, na grande maioria das vezes,
constituirem organizacao dos trabalhos flexiveis, enquanto autbnomas, passam pelo
risco de perder seus principios autogestionarios, devido a demanda no mercado.
Tornando o trabalho precarizado e as/os trabalhadoras (es) perdem seus direitos
trabalhistas. Castel (1998), citado também pela soci6loga, fomenta que a economia
solidaria ndo é inovadora e ndo se sustenta por muito tempo, pois € pouco visivel e
ndo consegue sequer ultrapassar o estagio experimental, e afirma que elas nao
podem ser pensadas como politicas de emprego. Segundo Quijano (2002 apud
VILABOAS, 2011, p. 220), os empreendimentos sé conseguem sobreviver através de
redes de relagbes comerciais e financeiras no mercado capitalista, ou seja,
completamente contraditorio ao seu potencial, enfatiza que o tempo de trabalho é
muito curto e a organizacdo do trabalho ndo é muito diferente de empresas
capitalistas.

Assinalando ainda que estas iniciativas emanam a partir do apoio de
instituicdes assistencialistas, que ajudam a estreitar lagos entre os membros, porém
guando a ajuda financeira € interpelada logo se desestruturam e as que
permanecem transformam-se em pequenas empresas capitalistas. De certa forma,
concordando com Vilasboas (2011), € muito relevante contrastar a existéncia
empirica com a finalidade de entender até que ponto as consideracdes estdo em
harmonia com o dia a dia do trabalho no interior desses empreendimentos, bem

como o que tem significado para as mulheres.
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A proposta da pesquisa € justamente compreender de que forma a construgao
da associacdo tem modificado a vida das mulheres produtoras retirenses, 0s
impactos positivos para a comunidade e para o ambiente familiar, e como elas estao
vivenciando o processo de trabalho em ambiente publico. Referente a associagéo,
todas as interlocutoras disseram que, mesmo estando em processo de legalizacéo
para serem beneficiadas com projetos, a mesma tem mudado suas vidas.
Principalmente, em termos de educacdo, cursos de artesanatos, conhecimentos
acerca de seus direitos, mesmo a renda nao sendo fixa, pois para elas é muito
importante a troca de informacdes com as outras mulheres e interagcdo com outros
grupos, quando participam de feira de artesanato e agricultura familiar em outros
municipios, pois assim percebem como é a diferenca de estarem organizadas e

terem acesso as Politicas Publicas.

A gente continua insistindo nesse projeto, porque é uma coisa nova,
ninguém tinha, é diferente e nés pensamos néo s6 em nés, como em
outras pessoas, nos adolescentes e nos idosos. Pensamos também
no crescimento do lugar, e por isso, que nao desistimos e
aprendemos muito aqui dentro e estamos passando para outras
pessoas e isso é gratificante. Aqui tiramos um pouco do sustento
apesar da renda ainda ser muito pouca, mas as pessoas estdo
apreendendo e tirando o sustento. Acho muito bom agente dividir o
pouco que sabemos com as outras as mulheres. (Maria J.,
27.09.2013).

Eu acho que eu e todas as colegas queremos é que isso va em
frente, que saia das prateleiras e va para fora, acho que o desejo da
gente mesmo até de sentimento, € que 0S nossos produtos saiam,
esta sendo vendido la fora, ndo importa se seja para o interior ou em
Salvador eu acho que todo mundo aqui iria ficar muito orgulhoso que
0S nossos produtos foram reconhecidos. (Maria V., 29.09.2013).

O centro é importante porque desenvolve o lugar, nés queremos que
va para frente, pois aqui no Retiro quase nada ndo vai para frente,
ndo desenvolve, vai agua abaixo, acaba. Falta muito incentivo,
vereadores ganham as eleicdes depois esquecem a gente. Aqui €
assim, prefeitos e vereadores ajudam mesmo os bardes aqueles que
nao precisam, 0s pobres eles tém que ajuda os pobres ndo tem vez
ndo aqui onde a gente mora € assim....Maria J ta correndo atras do
prefeito para pedi uma ajuda colocar um curso, disse que seria antes,
agora so6 no final do ano. (Maria R., 26.09.2013).

Conhecimento mudou muito porque, a partir dai, a gente ja tem hoje
novos conhecimentos, por estd conhecendo também novas pessoas,
conhecendo outros grupos, trocando ideias sem falar na parte, que
hoje, assim eu antes era uma pessoa deprimida, muitos problemas
de salde, pressdo nao sei se era porque ficava muito parada ai
depois que comecei a me empenhar mais, conversando eu sinto iSso
uma terapia depois que comecei trabalhar, entdo hoje sou outra
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pessoa me sinto melhor...e hoje tenho outros conhecimentos nessa
area [..].(Maria J., 27.09.2013).

Ao analisar os relatos das interlocutoras, percebemos que a associacao nao é
apenas um local para o sustento financeiro, mas de transformacdo de vidas, um
espaco para expressar suas reivindicacbes e fazer pressao sobre as autoridades
publicas, em que elas se posicionam em relacdo a sociedade e, também é um
espaco que contribui com o processo do empoderamento e melhora a sua qualidade

de vida.

Costa (2000 apud STROMQUIST, 2002, p. 43), nos informa que os parametros
do empoderamento, configuram - se com o processo que as Mulheres Produtoras
Artesanais estao vivenciando pela: “constru¢do de uma autoimagem e confianga
positiva; desenvolvimento da habilidade para pensar criticamente; a construcado da
coesdo de grupo; a promoc¢ado da tomada de decisGes e a acdo”. (COSTA, 2000,
p.43). No entanto Sardenberg (2006) chama atencdo para as divergéncias e
convergéncias do empoderamento. No caso das divergéncias, alguns 6rgdos e
agéncias utilizam o termo empoderamento como um instrumento para o
desenvolvimento, para a democracia, para erradicar a pobreza, etc. A autora afirma
gue ndo é um fim em “si proprio”. Para as feministas o termo empoderamento esta
relacionado ao processo citado acima, ja em relacdo as convergéncias sobre o

pensamento feminista em relacdo ao empoderamento explica que:

a) para se ‘empoderar’ alguém tem que ser antes ‘desempoderado’ -
ex. as mulheres enquanto um grupo; b) ninguém ‘empodera’ outrem -
isto é, trata-se de um ato auto-reflexivo de ‘empoderar-se’ , ou seja, a
si propria (pode-se, porém ‘facilitar’ o desencadear desse processo,
pode-se criar as condi¢cbes para tanto); c) empoderamento tem a ver
com a questdo da construcdo da autonomia, da capacidade de tomar
decisdes de peso em relacdo as nossas vidas, de leva-las a termo e,
portanto, de assumir controle sobre nossas vidas; d) empoderamento
€ um processo, ndo um simples produto. Nao existe um estagio de
empoderamento absoluto. As pessoas sdo empoderadas, ou
desempoderada em relacdo a outros, ou entdo, em relagdo a si
proprias anteriormente. (MOSEDALE, 2005 apud SARDENBERG,
2006, p.3-4).

Dessa forma, empodera-se quem esta desempoderada (0), no caso das
mulheres, de acordo com os relatos acima de Maria J., Maria V. e Maria R., percebe-

se 0 caminho para o processo do empoderamento por meio da atitude de insistir em
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continuar com um projeto coletivo que vem angariar beneficios para comunidade. O
conhecimento, que estad sendo adquirido nesse processo de entendimento de seus
direitos, leva a consciéncia critica com relacéo a politica local e o reconhecimento da
falta de incentivos politicos na ajuda para o desenvolvimento econémico e cultural
da comunidade, tem formado a sua consciéncia critica. O desejo dos trabalhos
artesanais sairem das prateleiras e serem valorizados esta relacionado a mudanca
do espaco privado para publico, sdo resultados da mobilizacdo coletiva e mudanca
de posicao na sociedade
Por conseguinte, os agentes do empoderamento podem ser diversos e,
percebendo a necessidade através dos depoimentos acima das entrevistadas,
conforme Sardenberg (2006): “uma ativista de fora pode ser a facilitadora do
processo trazendo novas ideias e informacdes que, ndo apenas conscientizam, mas
também induzam ou encorajem a ac¢ao”. (SARDENBERG, 2006, p. 8). Porque néo
se trata de um processo individual, as transformacdes ndo acontecem sem acoes
coletivas, as falas das interlocutoras possuem dimensdes coletivas, no entanto, é
preciso que sejam embasadas politicamente em relagdo a importancia dos trabalhos
desenvolvidos na agricultura familiar, no espaco doméstico e os trabalhos com
artesanato que sao considerados reprodutivos, que tem acenado, estdo dando uma
outra perspectiva de vida para todas as mulheres participantes do Centro.
Nessa perspectiva, de acordo com Guérin (2005):
Propomos aqui que nos concentremos nas apostas da economia
solidaria em relagdo as desigualdades entre os sexos, questéo
crucial e curiosamente pouco estudada até agora. E urgente analisar
o lugar e o papel das mulheres nesse movimento que esta em pleno
desenvolvimento, as oportunidades e as perspectivas assim

oferecidas, mas também os possiveis obstaculos (GUERIN, 2005,
p.16).

Compreendo que € nesse sentido que devemos construir a consciéncia de
integracdo. Pensar nas lutas dessas mulheres que estao brigando para construir um
empreendimento de geracdo de renda, que estdo construindo seus espacgos na
politica, mulheres que estdo lutando para viabilizar seus trabalhos artesanais,
porqgue mesmo que elas estejam em estruturas produtivas, a divisdo sexual do
trabalho se mantém sobrecarregando-as por conta do trabalho ndo remunerado. Isto
posto, € relevante considerar as novas configuracdes de trabalho no campo que,

hoje, como salienta Andrade (2009), ndo se sustenta unicamente da atividade
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agricola, mas dando apoio a agricultura familiar, a economia solidaria vinculando ao
desenvolvimento local no que se remete as dimensfes sociais, econbmicas e
culturais.

Nesse contexto, como propde Guérin (2005), a Economia Solidaria pode ser
entendida e visualizada como um dos caminhos existentes para a construcdo das
relacbes de género mais igualitarias e para a melhoria das condi¢cdes de vidas das

mulheres em situacdes vulneraveis na sociedade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Quando me dispus a pesquisar sobre organizacdo de mulheres rurais,
especialmente as mulheres rurais integrantes da APAR, participantes desse estudo,
na zona rural do Retiro, distrito do municipio de Coracdo de Maria, mergulhei na
historia do grupo de mulheres, e nas suas histérias de vidas. Analisar e
compreender essa organizagdo de mulheres foi um dos grandes desafios analiticos
e politicos. Como pesquisadora na area de género e diversidade, pretendo
desenvolver trabalhos e pesquisas seguindo a trajetéria da emancipacdo de grupos
gue séo oprimidos.

O poder de resiliéncia dessas mulheres ao enfrentar todos os obstaculos com
0 objetivo de formar a associacdo-APAR me proporcionou experiéncias Unicas e
inesqueciveis. No trilhar dessa pesquisa, me deparei com 0 processo da
desconstrucdo e desnaturalizacdo de elementos simbdlicos construidos para
homens e mulheres. Como por exemplo: o cuidado com a limpeza e organizacao da
casa, a preocupacdo com a educacéo do/a (s) filho/a(s), a agulha, o croché séo
“coisas para mulheres”, jA o machado, a direcdo de um veiculo e os trabalhos fora
de casa, principalmente no cargo de lideranga sao “coisas” ditas para o homem. As
analises no terreno das concepc¢des normativas que difundem esses elementos
simbdlicos de forma binéaria, sdo diariamente consolidadas e naturalizadas através
da comunicacdo com instituicdes politicas, culturais, educativas e religiosas que
fundamentam e evidenciam essas demonstracdes no terreno das ideias e de suas
atuacoes.

Esses processos devem contribuir para a compreensao de que a constru¢ao do
modelo sexo-género, como também raca/etnia, classe e geracdo, sao
fundamentadas em uma variedade de causas que agem de maneira entrelacada e
concomitante, mas ndo de maneira ambigua e sim, envolvendo um conjunto de
poderes que transitam nessas instituicdes ideoldgicas, que confirmam a condicéo de
desigualdade e de submissdo do outro. Revelar estratégias por onde o poder
transita é indispensavel para descortinar as hierarquias e condi¢cdes de desigualdade
entre género, raca/etnia, classe, geracao e sexualidade.

Assim, a pesquisa identificou um caminho para o processo de empoderamento
de um grupo de mulheres na zona rural, a partir da constru¢cdo de uma associagao

vinculada & pratica de economia solidaria, percebido através de mudancgas em busca
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de melhores condi¢bes de vida, participando das decisées na comunidade e na
politica. Buscando a valorizacdo do ser humano, nas relacbes de producéo,
trabalho, comercializacdo e consumo, das relacbes sociais, levando em
consideracao a sustentabilidade ambiental, e a visibilidade e valorizagédo do trabalho
reprodutivo, como indispensével para a humanidade.

Além de trazer a tona as vozes de mulheres que estavam sendo inviabilizadas
historicamente e que vivenciavam a cultura patriarcal, as mulheres foram capazes
de lutar contra essas condi¢cdes. As mulheres retirenses, além do agravante da baixa
escolaridade, tiveram que enfrentar os entrecruzamentos de todos os eixos da
opressao (género, raca e classe social), ficando visivel a superposicdo entre a
subordinacdo de raca e a de género, como explicou Crenshaw (2002). Devido a
situacdo rural e urbana de comunidade racial, cultural ou economicamente
marginalizada, as mulheres tém procurado, em tais condi¢cdes, se organizar de
forma associativa e solidaria, com o objetivo de modificar suas condi¢cfes de vida.

Nessas condi¢cdes, essas mulheres também enfrentaram a auséncia de
incentivos do poder publico local para construcdo de empreendimentos de carater
solidario formado por elas proprias, buscando romper com o padrao clientelista que
predomina na assisténcia as populacfes pobres e rurais. Além de gerar renda para
as mesmas, o empreendimento tem contribuido, para mudar com a realidade da
divisdo sexual do trabalho, naturalizada pela cultura machista e sexista, e que se
instaurou historicamente nas sociedades capitalistas e patriarcais. Sem contar que o
trabalho realizado pelas mulheres da associacao contribuiu significativamente para o
deslocamento destas do espaco privado para o publico.

Atualmente as mulheres conseguem manter suas atividades com autonomia,
liberdade e participacdo em espacos publicos e politicos, trocando ideias,
comercializando e compartilhando suas experiéncias de vida através da participacéo
em palestras nas universidades locais. Apesar de abrir caminhos para novas
possibilidades do “destino da mulher”, “nenhum determinismo bioldgico, psiquico,
econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da sociedade”, mas
sdo as relagbes sociais construidas entre o ser humano homem e mulher
(BEAUVOIR, 1967, p. 9). Ainda assim, e considerando as conquistas, as mulheres,
de forma geral, continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico

e pelo cuidado do/as filho (as).
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Dessa forma, a necessidade de falar em igualdade de género € romper com o
universo fechado do ndo reconhecimento da alteridade, do outro, da diferenca, para
trilhar em direcdo ao espaco de equidade, da emancipacdo (BANDEIRA, 2005).
Assim, é fundamental que sejam oferecidas mais oportunidades e melhores
condi¢cbes para que as organizagdes de mulheres rurais continuem contribuindo com
o desenvolvimento local, além de elevarem a autoestima das mulheres que estdo
exercitando sua prépria autonomia em uma dimensao politico-organizativa. Nesse
sentido, as mulheres rurais tém um papel muito importante para o desenvolvimento
local e sustentavel, particularmente pela participacdo no processo produtivo da zona
rural. Apesar do esforco delas, suas contribuicées foram invisibilizadas pelo poder
publico local e do Estado, portanto, faz-se necesséario maior controle social para
insercdo de politicas publicas com objetivo de apoio e capacitacdo das mulheres
rurais.

E, acredito ser imprescindivel que as capacitacfes sejam transmitidas por
profissionais da area dos Estudos de Género e Diversidade que tém no cerne da sua
formacdo o compromisso com uma pedagogia feminista, com olhar atento as
especificidades de género. Portanto, dardo significados a essa nova forma que estao

vivenciando e vendo os novos modelos de configuracées no mundo rural.
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APENDICE A — Roteiro para Orientacdo do Trabalho de Campo

TEMA: Entre fuxico, croché e biscuit: A Construcdo do Empoderamento das
Mulheres Rurais do Centro de Cultura Retirense. Retiro - Coracdo de Maria/BA.

AUTORA: Tatiane Silva Cerqueira Santos

Pesquisa qualitativa para monografia.

|. IDENTIFICACAO

Nome: Estado civil:
Endereco/Comunidade: Escolaridade:
Idade: Profisséo:
Religido/crenca: Filhas (0s):
Cor/etnia:

Il. INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

Esta pesquisa servira como base para a redacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso (monografia), que é requisito para aprovacdo e formatura na graduacao do
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade da Universidade Federal da
Bahia. O trabalho académico visa compreender a trajetorias e experiéncias vividas
por grupo de mulheres em organiza¢ao produtiva no distrito de Retiro zona rural do

municipio de Coracao de Maria Bahia.

ll. QUESTOES NORTEADORAS

1 - Quando foi criado o centro Cultural de Mulheres Retirense?
2 - Quais as motivacdes para criagdo do Centro Cultural de Mulheres?
3 - Qual o objetivo da associacao?

4 - Quais mudancgas foram proporcionadas com a criacdo do Centro Cultural de

Mulheres?
5 - Quais as dificuldades encontradas para criacdo e manutencdo do Centro?
6 - Quais os beneficios que associacéo oferece?

7 - Qual a relacéo do centro cultural de mulheres com a comunidade de Retiro?
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8 - Qual a reacdo dos companheiros em relacdo ao trabalho das mulheres

desenvolvidos fora de casa?

9 - Quais as mudancas que a organizacdo de mulheres proporcionou para 0 espaco

familiar?

10 - As mulheres que participam da associagcdo sdo residentes da mesma

comunidade?

11 - Qual a relacdo do publico e privado ja que antes os trabalhos eram voltados

mais para atividades domésticas?
12 - Qual a relagéo da associacdo com o sindicato rural?

13 - O grupo de mulheres receberam orientagOes para organizacdo desse tipo de
trabalho associativo, como oficinas, treinamento apoio de instituicdo local,
assessoria técnica, com politicas voltadas para desenvolvimento das mulheres

rurais?

14 - Quais o0s pontos positivos e negativos dessa organizagdao de trabalho? Os

obstaculos enfrentados?

15 - Qual a relacdo com a comunidade e a organizacao?

16 - Os gestores locais incentivam a organizacao de trabalho?

17 - O espaco é apenas para mulheres?

18 - Quais as expectativas futuras?

19 - Conhecem o Plano de Politicas para Mulheres? Ja ouviu falar sobre?

20 - Quais os tipos de programas do governo que vocés conhecem? E recebem
auxilio?

21 — Tem algo mais para acrescentar?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Eu, Tatiane Cerqueira estou realizando uma pesquisa monografica sobre as
mulheres participantes do Centro de Cultura de Mulheres Retirenses, localizado no
distrito de Retiro zona rural do municipio de Coracdo de Maria Bahia. Vocé esta
sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a) dessa pesquisa académica.
ApoOs estar ciente das informacdes que seguem, assine ao final deste documento
caso aceite fazer parte do estudo. Este termo estara em duas vias, sendo que uma
delas € sua e a outra da pesquisadora responsavel.

Informacdes sobre a Pesquisa: Esta pesquisa servird como base para a redacéo
da monografia para o Trabalho de Conclusdo de Curso, que € requisito para
aprovacao e formatura no curso de graduacédo Bacharelado em Estudos de Género

e Diversidade da Universidade Federal da Bahia.

Titulo do Projeto de Monografia: Entre fuxico, croché e biscuit: A Construgdo do
Empoderamento das Mulheres Rurais do Centro de Cultura Retirense (2011- 2014).
Retiro - Coracéo de Maria/BA.

Pesquisadora Responsavel: Pesquisadora/Orientadora: Mariangela Nascimento
(orientadora monografia 1l) e Sonia Jay Wright (orientadora monografia 1.)
Telefone para contato: (71) 8756-5908

E-mails para contato: mariangelanascimento@yahoo.com.br,wri2sonia@hotmail.
com e tatyane_cerqueira @hotmail.com

Pesquisadoras Participantes: Mariangela Nascimento e Tatiane Cerqueira

Nesta pesquisa propomos investigar as mulheres participantes do Centro de Cultura
das Mulheres Retirenses, na zona rural do distrito de Retiro no municipio de
Coracdo de Maria Bahia. O Nosso objetivo € compreender as trajetorias e
experiéncias da organizagdo produtiva de mulheres. Para tanto, utilizaremos
metodologia qualitativa de pesquisa, por meio da qual faremos entrevistas bem
como observaremos a rotina das/os participantes com a finalidade de obter dados
que constituirdo o corpo de analise. As informacdes colhidas mediante anotacdes
serdo utilizadas sob propoésito académico e para fins de consulta e argumentacéo
nessa pesquisa. Asseguramos 0 completo anonimato das/os participantes com o
intuito de protecdo das suas identidades. Ao participar deste estudo vocé néo tera
nenhum tipo de despesa, bem como nada sera pago por sua colaboracéo, ficando
as informacdes cedidas de sua inteira responsabilidade.

Tatiane Silva Cerqueira Santos (pesquisadora)


mailto:wri2sonia@hotmail.com
mailto:wri2sonia@hotmail.com
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Consentimento da Participacdo da Pessoa como Sujeito

Ao concordar com esse termo, estou ciente de que fui informado (a) de forma clara e
detalhada dos objetivos e da justificativa do presente projeto de pesquisa. Tenho
conhecimento que receberei respostas a qualquer duvida sobre os procedimentos
relacionados com a pesquisa.

Entendo que nao serei identificado e que meus dados de identificagdo se manterao
sob acesso restrito das pesquisadoras, sendo informacfes por mim prestadas de
carater confidencial. Concordo em participar deste estudo, bem como autorizo, para
fins exclusivamente desta pesquisa, a utilizacdo das informacdes obtidas.

Eu, , RG

concordo com a minha participacdo neste estudo, como sujeito. Fui devidamente
informado (a) e esclarecido (a) pelas pesquisadoras sobre a pesquisa, 0S
procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer prejuizo.

Salvador, / /

Nome do Participante:

Assinatura:
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ANEXO A — Estatuto da associacao das produtoras artesanais do Retiro- APAR

Capitulo |

Denominacéo, Sede, Finalidade e Duracéao:

Art.1°- A Associacdo das Produtoras Artesanais do Retiro, com sede na Praca
Padre Caetano de Aragdo n° 201, Bairro, Centro Retiro distrito de Coracao
de Maria Bahia CEP: 44250-000, Associacdo Civil sem fins econémicos e
lucro, politicos, partidarios, religiosos e com personalidade juridica prépria e

distinta das de seus associados e com prazo indeterminado de durag&o.

Art. 2°- A Associagao das Produtoras Artesanais do Retiro tem por finalidade:

a) Promover e contribuir para a formacdo e desenvolvimento de vida
comunitaria dos moradores, através de iniciativa artesanais, reciclagens
diversas, bem como e desenvolvimento de cursos nesta area, e cultivo da

Agricultura Familiar das Comunidades;

b) Representar a associa¢ao junto aos poderes instituidos;

c) Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, agricola, cultural,
social, econébmico e bem-estar da comunidade, sem distin¢cdo de cor, raca,

religido e ou idade;

d) Receber e administrar recursos financeiros, ou de qualquer espécie e de

qualquer natureza, publico ou privado, nacional ou internacional;

e) Colaborar com poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes
na comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas da Comunidade,

pleiteando as respectivas solugdes.



94

f) Desenvolver trabalho com a crianga, adolescente e idoso proporcionando-

Ihes uma melhor qualidade de vida;

g) Desenvolver cursos de artesanato e outros, de acordo a necessidade de

capacitacdo das produtoras / 0s;

h) Desenvolver atividades festivas, feiras artesanais e culturais;

Art.3° - A Associacdo podera ser designada por uma Sigla, sendo a entidade
maxima de representacdo, reivindicacdo, coordenacdo e defesa dos

interesses gerais dos moradores da Regido por ela representada.

Art.4° - Serdo admitidos no quadro social, a critério da diretoria todos os moradores
homens e mulheres, proprietarios ou ndo de imdveis situados dentro da area
da abrangéncia sem limitacGes de area podendo atuar em conforme o mapa

oficial do Municipio.

Capitulo Il

Da Classificagdo, dos Deveres e dos Direitos dos Associados.

Art.5° - A Associagéo, contard com um numero ilimitado de associados, podendo
filiar-se somente maiores de 16 (dezesseis) anos, distinguidos em quatro

categorias:
a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacao da Associacao;
b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;-

c) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios

alcancados pela entidade;

d) Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.
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Paréagrafo unico - S&o associados artesoes e agricultores familiares de areas

afins.

Capitulo Il

Art.6° - S3o Deveres dos Associados

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisfes da Assembléia Geral;

c) Zelar pelo nome da Associagao;

d) Defender o patrimonio e o0s interesses da Associagao;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasiao das elei¢des;

g) Votar por ocasido das eleigoes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para

gue a Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com as

contribuicBes associativas.

Art.7° - Sao direitos somente dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
Estatuto;



96

c) Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho

Fiscal;

CAPITULO IV

Da admissao, da Demissao, da exclusado dos associados.

Art.8° - A admissao dos associados se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscrigéo, e submeté-la a aprovagéo da Diretoria

Executiva, que observara os seguintes critérios:

a) Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezesseis anos,

autorizacdo dos pais ou responsaveis;

b) Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na

Entidade e fora dela, os principios nele definidos;
c) Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

d) Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar

pontualmente com as contribuicdes associativas.

e) Possui caracteristicas com as areas afins, e cumpri com os objetivos desse

estatuto.

Art.9° - E direito de o associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando

junto a Secretaria da Associagéo seu pedido de demisséo.
Art.10°- A exclusdo do associado se dara nas seguintes questoes;

a) Grave violacdo do estatuto;

b) Difamar a Associacdo, seus membros, associados ou objetos;
c) Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

d) Desvio dos bons costumes;
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f) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

g) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas;

h) O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido

mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associacéo.

Paragrafo unico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela

Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

Capitulo V

Estrutura e competéncia dos Orgédos que administram a Associac&o

Art.11° - A Associacao exercera suas funcdes através dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral
b) Conselho Fiscal

c) Diretoria Executiva

Art.12° - A Diretoria compete zelar pelos interesses da Associacdo, e serd composta
dos seguintes cargos;
- Presidente;
- Secretario;
-Tesoureiro;

-Conselho Fiscal.

Art.13° - Compete a Diretoria:

a) Criar departamentos ou comissfes quantas forem necessarias para o
desenvolvimento do trabalho junto a comunidade.

b) Os cargos acima referidos, segundo as necessidades da Comunidade,
serdo ocupados por associados indicados pela diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.
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c) Resolver os casos omissos e propor a Assembleia Geral as modificacdes
gue se fizerem necessarias no Estatuto.

d) Os cargos da diretoria serdo providos por Associados residentes na area
determinada por este estatuto.

f) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria uma vez por ano, com convocagao
no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para prestacdo de contas e
apresentacao do relatério de atividades.

g) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando necesséario para
resolver casos omissos, para reformulacdo do Estatuto, ou substituicdo de
cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

h) Ficara a critério da diretoria a fixacdo de uma taxa em dinheiro para a
utilizacdo da sede para fins particulares dos associados, desde que nao tenha
fins lucrativos para o usuario, nem que envolva a Associacdo em entidades que
contrariam o estatuto.

i) Apresentar balanco das atividades realizadas em seu mandato, por ocasido
da transmisséo de cargos.

J) Comunicar por escrito o afastamento de membros da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal, no prazo minimo de 7 dias, solicitando sua substituicdo Legal.

k) Convocar a Assembleia Geral sempre que houver necessidades.

Art.14° - Compete ao presidente:

a) Convocar, presidir e encerrar as sessdes da diretoria e Assembléia Geral;

b) Anunciar a ordem do dia e 0s assuntos a discutir

c) Procurar por todos os meios fazer discutir os assuntos ndo passando a
outro sem ser o0 anterior aprovado ou nao.

d) Conceder, negar ou retirar a palavra do Associado que desviar 0 assunto
em pauta ou pretender tumultuar a sesséao.

e) Zelar pela fiel execucdo, do estatuto, regulamentos e resolucbes
aprovadas;

f) Providenciar para que todos os cargos efetivos e de confiangca estejam
preenchidos;

g) Assinar todas as autorizacdes de gastos, retiradas bancérias, recibos e

correspondéncias da Associacao;
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h) Rubricar todos os livros da Associacao;

i) Representar a Associacdo, ou fazer-se representar em todas as
solenidades a que for convidado.

]) Solucionar os casos de urgéncia submetendo-os a aprovacéo da diretoria;

[) Apresentar anualmente & Assembléia Geral, relatorios das atividades e
prestacdes de contas;

m) Convocar o conselho fiscal quando julgar necessario.

n) Representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade.

PARAGRAFO UNICO - Ao Vice-presidente compete substituir o presidente em seus

impedimentos e assessora-lo em todas as realizagdes.

Art.15°-Compete ao 1° Secretério:

a) Substituir a Vice-presidente nos seus impedimentos

b) Ter sob guarda e responsabilidade todos os livros da Associacdo, exceto
0S que estiverem em uso da Tesouraria,

c). Secretariar e redigir as atas de todas as reunides de diretoria, da
Assembléia Geral e de todas as Reunides apresentando-as ao final, para
gue sejam apreciadas, aprovadas ou nao;

d) Ler nas reunides da diretoria toda a correspondéncia enviada e recebida
pela Associacao;

e) Redigir a correspondéncia solicitada pelos Associados fornecendo 0s
dados respectivos;

f) Assinar com o presidente as correspondéncias da Associacdo, quando
necessario;

g) Oficializar no prazo de 48 horas aos associados que forem desligados,
suspensos ou homeados para qualquer cargo ou comissao;

h) Entregar a secretaria a seu sucessor com minucioso relatério e inventario
de tudo quanto pertencer a mesma.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° secretario, substituir o 1° secretario nos

seus impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins.

Art.16° - Compete ao 1° Tesoureiro:
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a) Ter sob sua guarda e responsabilidade o Patriménio da Associacao

b) Arrecadar fundos, e contribuicbes e demais rendas da Associacao,
assinando os respectivos recibos;

c) Assinar com o presidente, os cheques e demais papéis relativos ao
movimento de valores;

d) Ter sob sua guarda o livro caixa

e) Elaborar o Balan¢o anual e os inventarios patrimoniais

f) Fazer os pagamentos autorizados pela diretoria

g) Apresentar anualmente ou em carater extraordinario os documentos habeis

para a presidéncia da Associacao;

PARAGRAFO UNICO - Compete ao 2° tesoureiro substituir o 1° tesoureiro nos

seus impedimentos e auxilid-lo em todas as atividades afins.

Art.16° - O Executivo da Associacdo sera composto de 05 (cinco) membros,
tendo um presidente e um Vice-presidente, todos eleitos pela
Assembléia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, e com igual

tempo de gestéo.

Art.17° - O Conselho Fiscal tem o encargo de:

a) Examinar os balancetes bem como o balangco anual e emitir pareceres a
respeito;

b) Fiscalizar os atos da diretoria e da tesouraria

c) Estudar e opinar sobre a situagao financeira da Associacao;

d) Reunir-se bimestralmente em carater ordinario e extraordinario por
convocacao de seu presidente, da diretoria ou por solicitagdo da maioria
simples de seus membros;

e) As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos de seus membros presentes e registradas em livro atas;

f) Se o Conselho Fiscal ndo der cumprimento as suas obrigacoes a diretoria
podera tomar as providéncias cabiveis;

g) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe escolher um secretério entre seus

membros;
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Art.18° - A Assembléia é o 6rgdo soberano da Associagdo e compde-se de todos os
Associados, em gozo dos seus direitos estatutarios, sendo soberana em

suas decisoes.

Art.19° - A Assembléia Geral Compete:
a) Cumprir o que prescreve este estatuto;
b) Reformar o estatuto sem alterar as finalidades principais da Associacao;
c) Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretacdo dos
artigos, letras ou paragrafos deste estatuto, bem como 0s casos omissos;

Art.20° - A Assembléia Geral sera convocada: Para as deliberagcbes a que se
referem os incisos Il e IV do Cdédigo Civil € exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou

com menos de um tergo nas convocacdes seguintes.

1° - Ordinéaria:

a) Sera realizada a Assembléia Geral Ordinaria uma vez por ano, com
convocacdo no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para
prestacdo de contas e apresentacdo do relatério de atividades por
determinacdo do presidente ou seu substitutivo Legal, em editais fixados

fora da Associacao, para conhecimento geral da Comunidade;

2° - Extraordinaria:

a) Sera realizada a Assembléias Geral Extraordinaria quando necessério
para resolver casos omissos, para reformulacdo do Estatuto, ou
substituicdo de cargos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

b) Para resolver em grau de recursos 0s casos de suspensao e expulséo.

c) Nos editais deverdo constar além do local e hora, os motivos que

determinam a convocagdo da Assembléia. Nao podendo esta deliberar

sobre assunto que ndo constem do edital respectivo.

Capitulo VI
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Das Eleicdes
Art.21° - Os critérios e normas da elei¢do serdao formulados pela comissao eleitoral e

aprovados em Assembléia Geral, convocada especialmente para tal fim.

Art.22° - As eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal seréo realizadas a
cada 02 (dois) anos em Assembléia Geral Ordinaria, sempre por voto
secreto, ou por aclamacéo, caso ndo haja concorrentes. Sendo permitida a
reeleicdo total ou parcial dos membros.

Art.23° - Todos os associados com maioridade civil, quites com suas obrigacdes

estatutérias poderdo ser candidatos a cargo eletivo.

Art.24° - A entrega de chapas para a eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, devera ser apresentadas na Assembléia convocada especificamente

para este fim.

Capitulo VI

Dos Departamentos ou Comissdes
Art.25° - A Associacdo podera permitir a criacdo de departamentos ou comissdes
filiadas a ela, visando aprimorar o atendimento das suas finalidades,

conforme as necessidades sentidas.

Art.26° - Os diretores ou coordenadores dos departamentos ou comissdes serao

indicados pela diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art.27° - Os departamentos ou comissdes serdo cargos de confianca do presidente
da Associacao.

Capitulo VI

Dos Bens Patrimoniais e dos Recursos
Art.28° - O Patrimdnio da Associacéo é constituido:

a) Dos bens moveis e imOveis que possuir e vier possuir;
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b) Das contribuicbes dos associados
c) Das subvencdes, legados, donativos e outros;
d) Das vendas patrimoniais;

d) Dos resultados das atividades sociais.

Art.29° - Os saldos apurados no fim de cada exercicio serdo depositados em Conta

Bancéria, e poderao ser aplicados a critério da Assembleia Geral.

Capitulo IX

Da reforma estatutaria e da dissolucéao

Da reforma Estatutaria

Art.30° - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administracéo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes

quites com suas obrigacfes sociais, nos termos da Lei.

Da dissolugéao

Art.31° - A Associacao podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacao da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com suas obrigacdes sociais, hdo podendo ela deliberar sem voto concorde

de dois tercos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:
a) em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

b) em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um terco dos

associados;

Paragrafo unico - Em caso de dissolucéo social da Associacao, liquidado o passivo,
0s bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta
capital e devidamente registrada nos Orgéos Publicos.

Capitulo X
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Das Disposicdes Gerais

Art.32° - No caso de demisséo Coletiva da Diretoria executiva assumira a direcdo da
Associacéo, a Federacdo a qual ela for filiada e que convocara Assembléia
Geral para eleicdo da Nova diretoria no prazo de 30 dias.

Art.33° - Qualquer um dos cargos que vagarem por qualquer tempo serdo providos
por nomeacéao da diretoria Executiva, referendados pela Assembléia Geral.

Art.34° - A Associacdo é representada judicial ou extrajudicialmente ativa e
passivamente por seu presidente ou substituto legal.

Art.35° - Nenhum membro da Associacdo, ou associado, respondera por qualquer
divida da entidade, nem mesmo subsidiariamente, exceto presidente e
tesoureiro, na forma da Lei, restrita, tal responsabilidade as disposi¢des do
presente estatuto.

Art.36° - Os nomes dos Associados fundadores sdo constantes no livro de atas

Art.37° - Para que a Associacao seja dissolvida, é necesséario que votem a maioria
absoluta dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, por

Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim.

Art.38° - Em caso de dissolucdo da Associacao, o voto do presidente e levado em

consideracdo com os demais associados.

Art.39° - Durante o termo de posse para a passagem de poderes, deverdo ser
apresentados os demonstrativos gerais da tesouraria e um relatério da
gestao finda.

Art.40° - Todos os Associados terdo acesso ao Estatuto da Associacao.

Art.41° - Podera a Associacdo promover sessoes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Art.42° - Qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por Trés reunifes consecutivas ou cinco alternadas, sem

justificar por escrito sua auséncia sera substituido em seu cargo.

Capitulo XI
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Das Disposicdes transitorias

Art.43° - As medidas transitorias que se fizerem necessarias serdo tomadas pela
diretoria e pelo Conselho Fiscal, conforme o caso devendo, 0s avisos serem
fixados no quadro respectivo em local visivel, até novas disposi¢cbes as
revogarem.

Art.44° - A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais

no territério nacional.

Art.45° - A Entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulos, a seus diretores, conselheiros, associados,

instituidos, benfeitores ou equivalente.
Art.46° - A Entidade € sem fins econémicos e néo distribui resultados, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma

forma ou pretexto.

Art.47° - O Presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela

Assembléia Geral, revogando-se as disposicdes em contrario.

Data de de

PRESIDENTE
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ANEXO B — FOTOS

I. Imagens do municipio de Coracéo de Maria — BA.

Distrito de Retiro — Coragéo de Maria Cidade de Coracao de Maria — BA.
Foto retirada do site: www.cidade-brasil.com.br Fonte: http://www.bahianapolitica.com.br

II. Imagens do Centro de Cultura das Mulheres Retirenses — Atualmente,
Associagdo das Produtoras Artesanais de Retiro/Coragéo de Maria - BA.

.

(B uL.10RA oas MULHERES RETIRENSE

+ 1

AL

Sede da Associacdo das Produtoras Mural no Centro de Cultura das Mulheres
Artesanais de Retiro/Coracdo de Maria-Bahia.  Retirenses.


https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAYQjB1qFQoTCOmV-Kun2cgCFYcjkAodBwgCwQ&url=http%3A%2F%2Fwww.cidade-brasil.com.br%2Fmunicipio-coracao-de-maria.html&psig=AFQjCNGkB5BElxclhtSxvSHIJDctrsl9uA&ust=1445701684568828
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lll. Feira solidaria realizada pela organizacdo de Mulheres em Retiro (11/2012)

IV. Palestra sobre “Autonomia da Mulher” com a Professora Sénia Jay
organizada por mim e pela colega Joselita Santana (17/12/ 2012).
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V. 32 Feira de Artesanato do Centro de Cultura das Mulheres (03/11/2013).
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VI. 42 Feira Solidaria de Artesanato e Culinaria do Grupo de Mulheres Retirense
(18/11/2014).

VII. Cartaz confeccionado para anunciar a 32 Feira de Mulheres da Associacéao
das Produtoras Artesanais de Retiro/Coragéo de Maria- BA.
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