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RESUMO

Neste trabalho de concluséo de curso, sdo perpassadas diversas teorias sobre o porqué da
baixa participacdo das mulheres na politica e através de alguns dados estatisticos, tentar
provar tais teorias. Primeiramente, é contada uma breve histéria da vida das mulheres
relacionada a dicotomia entre publico e privado e como através disso, a participacao das
mulheres na esfera pablica foi afetada, especificamente na esfera politica. Como nao se
pode deixar de lado as conquistas das mulheres na politica e o processo de
empoderamento que impulsionou tais conquistas, atraves de arduas lutas, como por
exemplo o Sufragismo, quando se faz uma leitura de conquistas marcadas na histéria das
mulheres, € necessario mostrar quais foram as conquistas atuais das mulheres nos espacos
de poder. Assim, este trabalho tem como objetivo mostrar a baixa participacdo das
mulheres na Assembleia Legislativa da Bahia, em exercicio de mandato de deputadas
estaduais. Dois subcapitulos foram destinados a discutir a lei de cotas, uma politica que
estd a dezenove anos em acao, que ainda precisa de muitas reformulaces e de uma
fiscalizacdo mais eficaz: um tratando da teoria dessa lei e o outro tratando de como a
prépria estd se dando na prética. Para comprovar as teorias abordadas nos capitulos
anteriores e também para comprovar a ineficacia na pratica da lei de cotas, sdo analisados
dados gquantitativos que mostram exatamente a realidade politica das mulheres, que estdo
em minoria absoluta em nivel de representatividade na politica, ou seja, a mulheres,
comprovadamente, ocupam um nimero absurdamente menor de cargos politicos do que
os homens. Além de ndo ocuparem cargos politicos, através de um detalhamento da
estrutura politica e administrativa da Assembleia Legislativa da Bahia, percebe-se que os
cargos internos de lideranca dessa casa politica, também néo sdo ocupados por mulheres,
sdo ocupados exclusivamente por homens. Analisa-se, trajetorias de vida das deputadas
estaduais da Bahia, com énfase nas vozes de trés destas parlamentares que representam a
populacdo baiana na politica no cotidiano da Assembleia Legislativa da Bahia.

Palavras-Chave: Mulheres; Politica; Poder
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INTRODUCAO

A sociedade moderna tem como principal caracteristica a estratificacdo social de
individuos considerados livres, o que significa afirmar que seus membros possuem
atributos diferenciados que sdo manifestados por suas ideias, valores, interesses e, assim
podem desempenhar papéis sociais decorrentes do lugar que ocupam nessa estratificacdo
social. Os conflitos causados por essas diferencas s&o administrados e controlados, na sua
maioria, por atos de coercdo e intervencdes juridicas pelo Estado, seguindo a tradi¢éo do
contrato social hobbesiano da politica. Entretanto, as acdes politicas também podem
seguir estratégias de negociacgdo que neutralizam as formas coercitivas e promovam agoes
mais organizadas e, até mesmo, pacificas para intervir e resolver questdes de conflito na
sociedade. (RUA, 1998)

A sociedade civil, através da politica, exercita a representacao de seus interesses, mesmo
sendo um espaco de conflito constante. Esse conflito se da por diversos motivos: disputa
por poder, competicdo no mercado de interesses, representacdo como status quo,
exigéncias de cumprimento das leis, demandas ndo atendidas etc. (RUA, 1998). Na
sociedade em que vivemos, um dos valores que coloca em evidéncia esse conflito é a
discriminacgdo de género, em que a cultura patriarcal e machista € um dos pilares para a

manutencgéo do conflito e da desigualdade.

A naturalizacdo da desigualdade entre homens e mulheres, defendida pela sociedade
machista, é o pressuposto valorativo para a reproducdo da discriminacédo de género. Mas
a pergunta que nos cabe aqui é: serd que por vezes nao confundimos diferenca com
desigualdade e devido a isso acabamos por reproduzir e produzir mais processos
discriminatorios? Para tentarmos compreender esse problema precisamos estudar um
pouco dos conceitos de diferenca e desigualdade. Para isso escolhemos o texto de Melissa
de Mattos Pimenta (2010) “Diferenca e Desigualdade” que nos auxiliara na condugao da

discussdo proposta por essa pesquisa monografica.

Segundo a autora, a diferenca tem como principal caracteristica o fato de que ela nunca é
natural, mas socialmente construida e resulta de um processo social de atribuicdo de

identidades. Assim, quando um individuo difere um do outro, atribui a si mesmo e ao



outro, caracteristicas que o diferenciam entre o eu e ele ou nds e eles, trazendo assim a
partir desse conceito, as separa¢fes de individuos e grupos, como por exemplo,
transformar homens e mulheres em sujeitos binarios. A diferenciacdo, quase sempre,
tende a ser etnocéntrica e talvez por isso acabamos confundindo diferenca com
desigualdade. (PIMENTA, 2010)

A desigualdade se refere as posi¢bes ocupadas pelos individuos ou grupos nas hierarquias
da estrutura social, que podem ser por motivos de ordem econdmica, social, politica,
cultural, dentre outros, atribuindo vantagens e desvantagens, de acordo com o lugar
ocupado na estrutura social, o que acaba revelando a existéncia de desigualdades com
base nas diferencas dos atributos sociais, culturais, econémicos, de género, etc. Uma das
principais diferencas a serem destacadas entre os seres humanos é o fato de existirem
homens e mulheres e, com isso, todo um conjunto de caracteristicas e comportamentos

baseados no binarismo masculino/feminino. (PIMENTA, 2010)

Além da discriminacdo de género, as disparidades de renda entre homens e mulheres
também sdo explicadas pelas diferencas de qualificacdo profissional entre as mulheres,
pela possibilidade de terem filhos, considerando assim, o tempo de dedicacéo ao trabalho.
Os ganhos salariais estdo diretamente relacionados a esses aspectos e ao fato de a mulher
estar ou ndo inserida no mercado de trabalho ou no &mbito politico. (PIMENTA, 2010)

Embora hoje um ndmero crescente de mulheres trabalhe fora de casa, e as tradicionais
divisbes sexuais do trabalho doméstico estejam se modificando com o tempo, a criacdo
dos filhos e o trabalho da casa ainda sdo responsabilidades, muitas vezes, determinadas
as parceiras e mées, o que diminui consideravelmente o seu tempo de lazer, o tempo para
estudar e para se aperfeicoar profissionalmente, o tempo dedicado ao trabalho

remunerado e, consequentemente, a renda. (PIMENTA, 2010)

Tomando essa defini¢do de diferenca, podemos afirmar que homens e mulheres sdo sim
diferentes, porém, essa diferenca ndo deve ser transformada em desigualdade, pois todos
somos, igualmente, sujeitos de direitos, porém existem muitas teorias também sobre
diferenca e igualdade. Sendo assim, aproveito a oportunidade para elucidar o discurso de
Joan Scott sobre igualdade, a mesma faz considera¢Ges muito importantes em seu texto

“O Enigma da Igualdade”:



A igualdade é um principio absoluto e uma pratica historicamente contingente. Néo é
a auséncia ou a eliminac&o da diferenca, mas sim o reconhecimento da diferenca e a
decisdo de ignora-la ou de leva-la em consideracdo. (SCOTT, 2005, p. 15)

Scott discorre sobre a teoria dos seres humanos serem analisados como grupos ou
individuos e afirma que se vocé escolhe um acaba consequentemente excluindo o outro.

Existem argumentos de que:

[...] grupos impedem de tratar os outros como individuos. Os individuos devem ser
avaliados por eles mesmos, ndo por caracteristicas atribuidas a eles como membros
de um grupo. A igualdade s6 pode ser implementada quando os individuos sdo
julgados como individuos. (SCOTT, 2005, p. 13)

E outros argumentos afirmam que:

[...] os individuos ndo serdo tratados com justica (na lei e na sociedade) até que os
grupos com quais eles séo identificados sejam igualmente valorizados. Enquanto o
preconceito e a discriminacdo permanecerem, argumentam o0s partidarios dessa
posicéo, os individuos ndo serdo todos avaliados de acordo com 0s mesmos critérios;
a eliminacdo da discriminacéo requer atencdo ao status econémico, politico e social
dos grupos. (SCOTT, 2005, p. 13)

Porém, Joan Scott tem seu préprio argumento que tem sido o de que ndo existe uma
solugéo para a tensdo entre identidade de grupo e identidade individual, sendo assim,

afirma que:

[...] ela é uma consequéncia das formas pelas quais a diferenca é utilizada para
organizar a vida social. Segue-se dessa observacgdo que tentativas de fazer cumprir
politicas que escolhem uma ou outra posi¢cdo — grupos ou individuos — ndo sdo
somente desaconselhaveis, mas impossiveis de implementar. (SCOTT, 2005, p. 13)

De acordo com Antdnio Flavio Pierucci, ainda assim, existem diversas falacias e opinides

diversificadas sobre a diferenca, inclusive no feminismo:

De um lado as feministas classicas, defendendo a estratégia da igualdade, a conquista
ainda ndo consumada da paridade, convictas de que a diferenca sexual ndo deve ser
focalizada quando se trata de ganhar terreno num mundo ainda muito masculino, nos
empregos mais bem remunerados, na administragdo dos negdcios, nas universidades,
na pesquisa cientifica, nos tribunais, nas camaras legislativas, nos governos etc. Do
outro, as partidarias da estratégia da diferenca a defenderem o ponto de vista de que a
luta em prol e em nome das mulheres s6 se pode empreender nos termos das
necessidades, interesses e caracteristicas comuns as mulheres engquanto um grupo
social especifico, ou seja, em nome da irredutibilidade da cultura das mulheres.
(PIERUCCI, 1990, p. 19)

Logo, Pierucci se faz uma pergunta sobre que alternativa teria uma historiadora feminista,

partidaria da diferenca como conceito orientador de suas pesquisas académicas, na



situagdo tomada como exemplo no texto, o caso Sears'. Pierucci entdo cita as opinides de
duas autoras, Ruth Milkman e Joan Scott. A primeira sugere que sejam seguidos 0s
caminhos da igualdade, pois, seria 0 caminho mais seguro diante do perigo real dos
argumentos diferencialistas de tempos conservadores. Pierucci afirma que tende a
concordar com tal pensamento, e ainda generaliz&-lo para todos 0os movimentos de
minorias e de grupos subordinados, pois, acredita que a focalizagdo da diferenca acaba
roubando a cena da igualdade. (PIERUCCI, 1990)

Porém, Scott discorda de tal teoria. Ela afirma que deve se desconstruir o binarismo entre
igualdade e diferenga como o Unico caminho a ser seguido, e que nédo se deve abrir méo
das discussdes sobre diferenca no trabalho teérico, na pesquisa empirica e na militancia
politica. Para ela, se desconstruirmos a ideia binaria de igualdade e diferenca, poderemos
afirmar ndo apenas que os seres humanos nascem iguais, mas diferentes, como também

afirmar que a igualdade na verdade reside na diferenca. (PIERUCCI, 1990)

Desta forma, precisamos de uma explicacdo, mesmo que breve, de como seria operada
tal desconstrucdo e a autora afirma que deve ser chamada a atencéo para o trabalho da
diferenca dentro da diferenca, mesmo que a diferenca homens/mulheres ainda assim nos
leve a equivocos e ciladas. (PIERUCCI, 1990)

Segundo Scott, o que faltou no caso Sears, foi um ataque direto ao pensamento categorico
a respeito das questdes de género, pois:
[...] a oposicéo das categorias macho/fémea serve para obscurecer as diferengas entre
as mulheres, no comportamento, no carater, no desejo, na subjetividade, na

sexualidade, na identificacdo de género e na experiéncia histérica. (PIERUCCI, 1990,
p. 26)

Pierucci ainda elucida mais uma discusséo de Joan Scott sobre diferenga, muito pertinente
em seu texto, tais consideracGes sdo as que concordo e me baseio em minha vida

académica, principalmente neste trabalho. Citarei abaixo tal pensamento, encerrando o

1 Em 1979, uma empresa chamada Equal Employment Opportunities Commission (EEOC) do governo
dos Estados Unidos, moveu um processo criminal por discriminacdo sexual e sua politica de contratacdo
de méo-de-obra, contra a Sears, Roebuck and Company, a maior empresa varejista e 0 maior empregador
de mulheres do mesmo pais. De acordo com Pierucci, o processo foi a julgamento no decorrer de 1984 e
1985 na Corte Distrital de Chicago, Illinois. (PIERUCCI, 1990)



debate introdutério desta monografia sobre igualdade e diferenca para tragas alguns

motivos reais da opressao feminina, que resulta em uma baixa participacdo das mulheres

na politica.
N&o é a mesmidade ou identidade entre homens e mulheres que queremos afirmar,
mas uma diversidade mais complicada e historicamente variavel do que aquela que a
oposicdo masculino/feminino permite, uma diversidade que também é diferentemente
expressa para diferentes propésitos em diferentes contextos. Com efeito a dualidade
que oposicdo cria traca uma Unica linha de diferenca, investe-a de explicacbes
biologicas e, entdo, trata cada lado da oposi¢do como um fenémeno unitario. Tudo em
cada categoria (macho/fémea) se presume entdo que seja 0 mesmo; dai as diferencas
dentro de cada categoria sdo suprimidas. Em contraste, nosso objetivo é ver nédo sé as
diferengas entre 0s sexos, mas inclusive 0 modo como estas operam para reprimir as
diferencas dentro dos grupos de género. A ‘mesmidade’ construida em cada lado da
oposi¢do binaria oculta o multiplo jogo das diferencas e mantém sua irrelevancia e
invisibilidade. [...] A Gnica alternativa, me parece, é recusar-se a opor a igualdade a
diferenca e insistir nas diferencgas: diferengas como a condigdo das identidades
individuais e coletivas, diferencas como o desafio constante & fixacdo dessas
identidades, a historia como ilustragdo repetida do jogo das diferencas, diferencas

como o verdadeiro sentido da propria igualdade. (SCOTT, 1988, p. 45-46;
PIERUCCI, 1990, p. 26-27)

Sdo tais condigcfes, assim como outras que citaremos ao longo dessa pesquisa, que
acabaram por dificultar a inclusdo das mulheres nos espacos de poder e decisao politica,
0 que faz com que as mulheres tenham dificuldades de participar diretamente das
estruturas institucionais do poder através de suas influéncias e pensamento politico.
Devido a esta situagéo, neste projeto focalizaremos alguns desses motivos para tratar a
pouca visibilidade das mulheres presentes no espaco do poder legislativo do Estado da

Bahia e as suas formas de luta na perspectiva de género.

CAPITULO |

MULHERES, SOCIEDADE E POLITICA: UMA HISTORIA DE SUBMISSAO E
SUPERACAO

Escolhemos fazer uma reflexdo sobre algumas teorias que relacionam a opressdo das
mulheres e sua condi¢éo de subalternidade, que vem sendo superada ao longo dos anos,
pois, acreditamos que assim pode ser explicada a relagdo entre o publico e o privado na
histéria das mulheres e a partir disso, poderemos fazer uma andlise sobre como essa

relacdo pode estar afetando as mulheres atualmente em sua vida politica. Temos como



objetivo neste capitulo, tentar explicar um dos porqués da baixa participacao das mulheres
na politica, que sera argumentada nos capitulos seguintes, e mostrar o quanto é dificil

participar da esfera publica ap6s anos de dominacao e aprisionamento na esfera privada.

Porém, o que é dificil ndo deve se tornar impossivel, por isso, muitas mulheres estdo cada
vez mais conseguindo romper as barreiras da esfera privada e ingressar na esfera pablica,
mesmo em menor nimero em relacdo aos homens, representando a crescente luta
feminista contra o dominio patriarcal e suas tentativas de abuso de poder. Sendo assim,
irei mostrar, ao longo deste capitulo, um pouco da teoria que apresenta uma nova forma
de sociedade civil e de direito politico criada pela ficcdo politica do contrato original,
elucidada pela autora Carole Pateman (1993), em seu livro “O Contrato Sexual”.

Apesar das contribuicdes de Carole Pateman serem de extrema importancia para o tema
dessa pesquisa, ndo podemos deixar de mostrar as contribuicdes de Ana Alice Alcantara
Costa (1998;2007), que também traz consideraces muito importantes, em uma
perspectiva das ciéncias sociais, sobre o publico, o privado e o “ndo-poder” das mulheres.
Esta autora aborda algumas teorias marxistas sobre as causas da condicao subalterna das
mulheres em nossa sociedade e explica um pouco sobre as relagdes de poder envolvidas

nas esferas publica e privada.

E necessario discutir também, o fato de que historicamente na maioria das nacdes, as
mulheres conquistaram primeiro a cidadania politica e apenas depois a cidadania civil.
Essa cidadania arduamente conquistada ao chocar-se com os limites do patriarcado,
trouxe consigo muitas limitagcbes e impedimentos para seu efetivo exercicio. Tal
cidadania construida numa perspectiva patriarcal e machista, implicaria que as mulheres

para a exercer, deveriam atuar segundo o modelo masculino. (COSTA, 1998)

1.1 A RELACAO ENTRE O PUBLICO E O PRIVADO NA HISTORIA SOCIAL E
POLITICA DAS MULHERES

Mesmo sendo o contrato original que fundamentou o Estado moderno, um pacto social e
sexual, fala-se sempre em contrato social, mas, a histdria do contrato sexual ndo tem sido

comentada. A histdria do contrato sexual, mostra, assim como a do contrato social, o



direito politico e explica o porqué da legitimacdo desse direito que, nesse caso, seria 0
poder dos homens exercido sob as mulheres. (PATEMAN, 1993)

A teoria do contrato social afirma que a liberdade € universal a todos da sociedade civil,
porém, o que ndo foi dito é que existiam mais coisas a se tratar do que realmente estava
se mostrando, como o dominio dos homens e seu direito de acesso sexual sob as mulheres,
estando ai presente o contrato sexual que, ao contrario do contrato social fundamentado
na historia de liberdade, tem uma historia de sujeicéo e exercicio abusivo de poder. Sendo

assim, o contrato original € uma histdria de liberdade e dominacdo. (PATEMAN, 1993)

A partir disso, o contrato original criou uma “lei do direito sexual masculino” e por meio
dele também acabou se constituindo o patriarcado moderno. De acordo com o artificio do
“estado natural” utilizado no proprio contrato original, todos os homens nascem livres,
por isso sao individuos, porém, os tedricos classicos argumentavam que as mulheres nao
tinham os atributos nem as capacidades de um “individuo”. Logo, as mulheres ndo eram
individuos e ndo nasciam livres, elas ndo tinham liberdade natural, mas estavam
aprisionadas nas leis da necessidade. Sendo assim, como a esfera privada era destinada
as mulheres, ndo era tratada com importancia, ou seja, 0 casamento e o contrato
matrimonial eram politicamente irrelevantes. Apenas era relevante o contrato social, que
relatava a constituicdo da esfera publica, e assim, o contrato sexual foi deixado de lado
pela historia. (PATEMAN, 1993)

Depreendemos desta analise que a diferenca sexual era o que determinava a liberdade e a
sujeicdo, se tornando uma diferenca politica. Esse quadro de diferenca sexual ainda tem
presenca bastante forte na sociedade civil atual, tanto na esfera publica quanto na esfera
privada. Carole Pateman (1993) elucida essa questdo em seu texto que, apesar de ter sido
escrito nos anos 1990, constata uma condicéo que ainda hoje podemos identificar na vida
das mulheres. Afirma que apesar de terem ocorrido diversas reformas em nossa legislacédo
e também do acontecimento de algumas mudancas na condicao social das mulheres, ainda

ndo temos a mesma situacéo civil dos homens.

Complementando esta anélise, Costa (1998), afirma que, de acordo com a teoria marxista,
as mulheres ndo tém a dependéncia como fruto de sua natureza, mas sim de toda uma

historia advinda do desenvolvimento das forgas produtivas e da evolugcdo da familia.



Desta forma, para o marxismo classico, a opressdo das mulheres é fruto da propriedade

privada e do papel de mera reprodutora que as mulheres exercem no ambiente familiar.

A familia burguesa patriarcal seria para eles, a instituicdo que instrumentalizou e manteve
a opressdo das mulheres em toda histdria da sociedade, sendo a propriedade privada a
fonte de tal opressdo. Segundo Marx e Engels, conforme leitura feita por Costa (1998), a
primeira divisdo sexual do trabalho no ambiente familiar é através do ato sexual e da
procriagdo, apontando tal condigdo como uma divisao “natural”, incitando que o trabalho
doméstico seria algo inerente a condicdo feminina e ndo o resultado das relagdes sociais
de producdo. Este conceito marxista, apesar de insuficiente para uma analise da politica
sexual, foi de grande importancia para a constru¢do do pensamento feminista sobre o
“ndo-poder” das mulheres, descrito por Ana Alice Costa (1998). Para ela, na organizagao
sexual da sociedade, as mulheres ficaram destinadas a esfera privada, ndo atuando no

mundo publico e, como consequéncia, ficaram sem acesso as estruturas do poder politico.

No subcapitulo seguinte trataremos sobre as conquistas das mulheres no espaco publico,

luta de muitos anos que enfrenta a essa estrutura machista e patriarcal.

1.2 UMA LEITURA SOBRE AS CONQUISTAS DAS MULHERES NA POLITICA
E SUAS FORMAS DE EMPODERAMENTO

A luta das mulheres brasileiras na conquista da sua cidadania ndo é recente e foi seguida

de diversos marcos historicos que ajudaram a constituir a sua identidade.

Dentre os marcos histéricos, consideramos, seguindo o 1l Plano Estadual de Politicas para
Mulheres (BAHIA, 2008-2011), alguns como principais na luta brasileira e baiana por

equidade entre homens e mulheres no espaco do poder instituido, apresentados a seguir.

Na primeira metade do Séc. XIX, Nizia Floresta (1808-1885), considerada a primeira
feminista brasileira, publicou uma versdo do livro de Mary Wollstonecraft de grande
sucesso na Europa, com o titulo Direito das Mulheres e Injusticas dos Homens. Momento
em que a principal demanda das mulheres era o acesso a educacao formal. (BAHIA, 2008-
2011)

Na segunda metade do séc. X1X, comecaram a aparecer as primeiras manifestacfes para

o direito ao voto. Em abril de 1875, o jornal feminista O Sexo Feminino foi dedicado a



defesa do sufréagio. A partir dai as manifestagdes de mulheres em defesa do voto feminino
comecaram a aparecer por todo o pais. (BAHIA, 2008-2011)

Em 1890-91 houve a convocacdo da Assembleia Constituinte e, a partir disso, a luta
sufragista chega ao Parlamento através da defesa do deputado baiano César Zama (1837-
1906). Em 1922, a luta sufragista se intensificou com a criacdo da Federagéo Brasileira
pelo Progresso Feminino e a implantacdo de sec¢Oes por todo o Brasil e no més de abril
de 1931, a luta sufragista na Bahia tomou impulso com a criacdo da Federacdo Baiana
pelo Progresso Feminino. (BAHIA, 2008-2011)

Finalmente no ano de 1932, no governo de Getulio Vargas, as mulheres conquistaram o
direito ao voto, que foi incorporado a Constituicdo de 1994 e apds esta conquista
acreditaram que a tdo arduamente desejada igualdade politica havia sido finalmente
conquistada. Porém, era o inicio de novas lutas por esse espaco, dentre elas a conquista

da igualdade na esfera publica e nos espacgos de poder e decisdo. (BAHIA, 2008-2011)

Desde entdo, ndo mudou muita coisa em termos de acesso ao poder e, a tdo almejada

igualdade politica das mulheres, ficou apenas no papel.

Segundo o Il PEPM, no periodo de 2008 a 2011, as mulheres eram 51% do eleitorado,
constituindo maioria absoluta, porém ndo chegam a 8% do total de representantes
femininas eleitas para as trés esferas do Legislativo brasileiro. No Congresso Nacional as
mulheres representavam 8,58% dos deputados federais e 11,1% dos senadores. Na Bahia
a bancada federal era de 4 (10,2%) mulheres (Lidice da Mata, Jusmari Oliveira, Antonia

Magalhées e Alice Portugal) para 39 homens, durante os anos explicitados acima.

O Il PEPM afirma que, historicamente, eram nas Camaras municipais onde a presenca
das mulheres tem sido mais significativa. Porém, mesmo assim o total de vereadoras no
Brasil erade 6.512 (12,5%) para 45.474 homens eleitos. Na Bahia a situacdo foi um pouco
melhor, pois as mulheres representavam 13,2% do total de 3.850 vereadores nas Camaras

Municipais.

No Executivo, nesse periodo, o quadro ndo era diferente. Poucas mulheres chegaram aos
principais postos através do voto. Na chefia dos municipios era onde a presenca feminina

foi mais significativa, mesmo assim as mulheres eram apenas 7,3% do total de prefeitas.
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Na Bahia, 34 mulheres foram eleitas em um total de 417 municipios, o0 que representou
apenas 8% das prefeituras. (11 PEPM 2008-2011)

Na totalidade das Assembleias Legislativas de todo o pais as mulheres eram, de 2008 a
2011, 11,6% do total de 1.059 dos deputados estaduais (uma reducdo em relacdo a 2002
em que o percentual foi de 12,56%). Na Bahia, felizmente houve um pequeno aumento
com a eleicdo de oito mulheres, nesse periodo, (Maria Luiza, Antonia Pedrosa, Maria
Luiza Laudano, Neuza Cadore, Fatima Nunes, Marizete, Angela Souza e Virginia Hage)
entre 63 homens, o que significa dizer que as mulheres representavam 12,7% do total.
(BAHIA, 2008-2011)

Por esses e outros motivos serdo estudados, nessa pesquisa monografica, as mulheres e a
sua capacidade de empoderamento e de criacdo das oportunidades, saindo de uma posi¢édo
de vitima e se transformando em sujeitos de atuacdo e proposicdo, centralizando o caso

das mulheres baianas no espaco legislativo.

Segundo Ana Alice Costa (2007), o poder pode ser visto como um aspecto inerente a
todas as relacdes econémicas, sociais e pessoais. Sendo que, as relaces de poder estdo
em constante conflito de interesses e essas relacdes de poder se mantém porque 0S Varios
atores ‘“naturalizam” as versdes da realidade social que negam a existéncia de
desigualdades. Tais versfes procuram desconsiderar ndo apenas a existéncia das
desigualdades resultantes da precarizacdo e da injustica social, mas principalmente a
realidade que discrimina as mulheres. Esta naturalizacdo seria entdo construida e imposta

através dos mecanismos de socializacdo, da forca da ideologia, das crencas religiosas, etc.

Diante desse quadro podemos afirmar que as transformacdes ocorridas na condi¢éo
feminina ndo foram suficientes, muitas mulheres ainda ndo conseguem decidir sobre suas
vidas, ndo se constituem enguanto sujeitos politicos, ndo exercem o seu proprio poder e,
principalmente, ndo acumulam este poder, mas o reproduzem, ndo para elas mesmas, mas
para aqueles que de fato controlam o poder. Toda essa cultura patriarcal constroi homens
e mulheres como sujeitos binarios e assimétricos. (COSTA, 2007)

A logica patriarcal estabeleceu o poder da autoridade masculina sobre outros individuos

e outros espacos, estendendo o dominio e autoridade a estrutura familiar, ao ambiente de



11

trabalho e seus corpos, bem como nas instituicdes politicas e organizagdes da sociedade.
Assim, as relagdes sociais implicam na presenca masculina como referéncia de mando e
obediéncia, a imagem do homem dominante como valor estabelecido. Na vigéncia do
patriarcalismo, as relacbes humanas sdo estabelecidas em patamares desiguais e
hierarquizados. O patriarca representa a autoridade maior determinando as condi¢6es que
justificam seu status de superioridade e o status de inferioridade dos outros individuos.

O dominio patriarcal esta presente no cotidiano do mundo doméstico e do mundo politico
e 0 empoderamento seria 0 mecanismo pelo qual as mulheres, as organizacGes, as
comunidades comegam a se auto gerir, ou seja, colocam em préatica seu proprio poder e
autonomia, tomando consciéncia da sua habilidade e competéncia para produzir, criar e
gerir de forma a enfrentar a presenca deste dominio patriarcal em suas vidas. (COSTA,
2007)

O empoderamento das mulheres representa um desafio as relacdes patriarcais, em
especial dentro da familia, ao poder dominante do homem e a manutencdo de seus
privilégios de género. Significa uma mudanca na dominagdo tradicional dos homens
sobre as mulheres, garantindo-lhes a autonomia no que se refere ao controle dos seus
corpos, da sua sexualidade, do seu direito de ir e vir, bem como um rechaco ao abuso
fisico e a violacdo sem castigo, o abandono e as decisfes unilaterais masculinas que

afetam a toda a familia.

Apesar das conquistas e empoderamento as mulheres continuam destinadas a esfera
privada e ndo a esfera publica, o que dificulta até hoje a sua inser¢do no mundo da politica,

0 que a coloca em posicdo baixa na escala das relacGes de poder.
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CAPITULO I
AS MULHERES E A SUA POSICAO POLITICA ATUAL

No campo politico, o Brasil teve um grande avanco para as mulheres com a elei¢cdo em
2010 da primeira mulher Presidenta da Republica, Dilma Rousseff, que nomeou nove
mulheres ministras e priorizou 0 empoderamento econdémico das mulheres e o

enfrentamento a violéncia baseada no género. (TAVARES, 2011)

Porém, apesar desses avangos importantes, Rebecca Reichmann Tavares acredita que a
situacdo da maioria das mulheres brasileiras ainda precisa ser melhorada, especialmente
das mais pobres, rurais, negras e indigenas, que continuam a experimentar excluséao social
e violéncia e essa mudanca deve ser proporcionada pelo Estado brasileiro. (TAVARES,
2011)

Nas Ultimas décadas, as mulheres vém explorando novos caminhos. De donas-de-casa,
professoras, cozinheiras, costureiras, parteiras ou enfermeiras até meados dos anos 1960,
gradativamente as mulheres comegaram a ocupar espacos antes exclusivos dos homens.
Desta forma, estdo tendo o poder de escolher e decidir, cada vez mais, entre as antigas
profissdes as quais eram designadas e as novas (porém, também antigas) profissdes que,
atualmente, também podem exercer - como mecanicas, metallrgicas, motoristas de
onibus ou caminhdes, pilotas de avibes, gerentes de negocios ou empresarias, as
mulheres, sem davida alguma, vém ganhando posi¢Ges na construgcdo de uma sociedade
justa e igualitaria. (MASCHIO, 2003)

A conquista da politica de cotas por sexo em processos eleitoras faz parte de um processo
mundial, como foi a conquista pelo sufragio feminino. Estas politicas interferem nas
hierarquias de poder e alteram as relagdes desiguais entre homens e mulheres. Muitos
paises utilizaram esse recurso institucional. Estas politicas modificam e trazem a mulher

para a cena politica, contribuindo para unir o mundo de mulheres e homens. (VAZ, 2008)

Porém, mesmo nédo podendo negar o avango alcancado com a lei de cotas, também néo
podemos fechar os olhos para suas falhas, como por exemplo, 0 descumprimento da

mesma pelos partidos politicos, 0 uso da mulher como “laranja”, entre outras ilegalidades.
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Para comprovar que ainda hoje, mesmo com a lei de cotas e outras questfes mais
favoréveis que j& foram discutidas no primeiro capitulo e serdo ainda discutidas até o final
desta monografia, o quadro € de um baixo indice de mulheres na politica quando
comparado aos homens, depreendemos dos dados extraidos do site do Tribunal Superior

Eleitoral.

2.1 OS AVANCOS E CONQUISTAS ATUAIS DAS MULHERES NOS ESPACOS DE
PODER

O Congresso Nacional tem discutido propostas que garantam mais mulheres nos corpos

legislativos estaduais e federais,
“[...] e o pais tem levado muito a sério seus compromissos com diversas Convengdes
e Tratados internacionais que garantem os direitos das mulheres, incluindo-se a
Convencao sobre Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (Cedaw) e
a Convencdo de Belém do Pard. Em 2002, foi criada, no &mbito do Executivo, a
Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher, atualmente Secretaria de Politicas para
as Mulheres (SPM), e em 2006 foi aprovada a Lei 11.340, conhecida como Lei Maria
da Penha, um marco no cumprimento de garantias internacionais e constitucionais

sobre o direito das mulheres a uma vida livre de violéncia. ” (TAVARES, 2011. P.
08)

A Lei do Feminicidio? foi também um marco muito importante que transformou em crime
hediondo o assassinato de mulheres decorrente de violéncia doméstica ou discriminacao
de género. As penas podem variar de 12 anos a 30 anos de prisdo, a depender dos fatores
considerados. Além disso, se forem cometidos crimes conexos, as penas poderdao ser
somadas, aumentando o total de anos que o criminoso ficara preso, interferindo, assim,
no prazo para que ele tenha direito a beneficios como a progressédo de regime. O projeto
prevé ainda aumento da pena em um terco se o crime acontecer durante a gestacdo ou nos
trés meses posteriores ao parto, se for contra adolescente menor de 14 anos ou adulto
acima de 60 anos ou ainda pessoa com deficiéncia e se 0 assassinato for cometido na

presenca de descendente ou ascendente da vitima.

2 Lei N°13.104, de 9 de marco de 2015
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Jacqueline Pitanguy e Leila Linhares Barsted (2011), no texto “Um instrumento de
conhecimento e de atuag@o politica”, mostram alguns marcos importantes que ajudaram
as mulheres em suas conquistas nos espacos de poder. Com a inspiragdo nestes marcos,
considerando a importancia destas informac6es foi construida uma lista, destacando um
contetdo que ird nos ajudar a compreender melhor o progresso das mulheres até os dias
atuais, somando-se as referéncias citadas anteriormente acerca das conquistas dos espagos

de poder na esfera publica:

Criacdo da Constituicdo Federal de 1988.

Em 1990, uma vasta produgdo normativa nacional, voltada para a regulamentacdo e
promogao de direitos humanos e garantias individuais e sociais, foi tributaria do texto
constitucional.

Ainda nesta década, a acdo das organizacGes ndo-governamentais feministas manteve a
articulacdo e a mobilizacdo internacional e nacional para a efetivacdo de politicas
publicas de enfrentamento das profundas desigualdades de género, sociais, regionais e
étnico-raciais que tém afetado profundamente as possibilidades do exercicio da
cidadania pelas mulheres.

A década de 2000 deu continuidade a esse processo de luta. Ampliou-se 0 avango
legislativo, e por meio do trabalho de advocacy das organizacGes feministas e
movimentos de mulheres, especialmente a partir da 12 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, um conjunto de demandas foi incluido em documentos e planos
governamentais. Esses documentos se constituiram em parametro para orientar politicas
publicas com a transversalidade de género e de raca/etnia. Também nessa década, 0s
programas governamentais de reducdo da pobreza tiverem impactos positivos sobre a
vida de grande parcela da populacdo feminina.

Em 2004, pensando nesse contexto de transformacao do perfil da mulher brasileira, a
Cepia, a convite do Unifem (atual ONU Mulheres), coordenou e organizou a publicacéo,
que apresentou 0s avangos ocorridos no pais no periodo de 1992-2002.

Em 2011, com o apoio da ONU Mulheres, foi reeditada, ampliada e atualizada essa
publicacdo para dar conta dos avan¢os ocorridos no periodo 2003-2010 e dos desafios
que se apresentam para as proximas décadas. (PITANGUY;BARSTED, 2011)
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Dentre algumas conquistas politicas no Parlamento, ou seja, de ocupacdo de cargos

eletivos, podemos citar como principais:

1. A primeira deputada federal brasileira, Carlota Pereira de Queirds, que se elegeu em

1933; (Pesquisado no site http://www.tse.jus.br/)

2. Em 1979, Eunice Michiles tornou-se a primeira senadora do Brasil; (Pesquisado no site
http://www.tse.jus.br/)

3. Entre 24 de agosto de 1982 e 15 de mar¢o de 1985, o Brasil teve a primeira mulher
ministra, esta foi Esther de Figueiredo Ferraz, ocupando a pasta da Educacédo e Cultura;
(Pesquisado no site http://www.tse.jus.br/)

4. No ano de 1989, ocorreu a primeira candidatura de uma mulher para a presidéncia da
Republica, com a candidata Maria Pio de Abreu, do PN (Partido Nacional); (Pesquisado
no site http://www.tse.jus.br/)

5. Roseana Sarney tornou-se a primeira governadora brasileira, no ano de 1995;
(Pesquisado no site http://www.tse.jus.br/)

6. Ao 31°diade outubro de 2010, Dilma Rousseff (PT - Partido dos Trabalhadores) venceu
as eleicdes presidenciais no segundo turno, tornando-se a primeira mulher presidente da
Republica no Brasil. (Pesquisado no site http://www.tse.jus.br/)

7. Introduzidas pela Lei n® 9.100, em 1995, as cotas eleitorais no pais estabeleceram as
normas para a realizacdo das eleicbes municipais subsequentes e determinou uma cota
minima de 20% para as mulheres. Este dispositivo foi revisado em 1997, com a Lei n.°
9.504, que estendeu a medida para os demais cargos eleitos por voto proporcional,
ampliando o percentual anterior para 30% e mantendo-o em todas as elei¢fes seguintes,
tanto municipais quanto estaduais e federais.

A Lei 12.034, de 2009, alterou a redagdo da Lei 9.504 de “deverd reservar” para
“preenchera”, ou seja, tornou obrigatério o cumprimento do dispositivo legal.
(CFEMEA,2010)

8. O Plenério do Senado aprovou em segundo turno, a proposta de emenda a Constitui¢ao
(PEC 98/2015) que reserva a cada género um percentual minimo de cadeiras nas
representagdes legislativas em todos 0S niveis federativos.

(http://www12.senado.leg.br/)
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Apesar destes marcos, os feitos politicos destas mulheres ndo chegam nem perto de uma
situacdo de equidade em relagcdo aos homens, considerando que a maioria esmagadora

dos cargos politicos no Brasil e na Bahia sdo ocupados por homens.

Devido a situacdo desigual das mulheres em relacdo aos homens na esfera publica,
especificamente na politica, foi instituida uma Lei de cotas, visando ampliar a
participacdo das mulheres na politica nacional. Porém, mesmo havendo avangos quanto
ao numero de mulheres ocupando cargos politicos no Brasil, ainda assim é necessario um
crescimento significativo, pois ainda continuamos, em nivel de participacdo na politica
em cargos eletivos, muito inferiores aos homens numericamente, como podemos perceber

nos dados explicitados anteriormente.
A LEI DE COTAS

A conscientizacdo das mulheres de sua equidade em relacdo aos homens acaba
dificultando a reproducdo do velho mito da inferioridade, tendo essa nova consciéncia
feminina a responsabilidade de afirmar as mulheres como sendo seres pensantes, capazes
e produtoras. Porém, para chegar nesse estagio, muitas mulheres precisaram enfrentar a
opressao de pais, maridos, irmaos e até mesmo filhos, na busca da sua emancipacao e
empoderamento. (MASCHIO, 2003)

Apesar dos avancos femininos para conquistar espagos e superar as desigualdades entre
0s sexos, a participacdo da mulher na esfera politica, ocupando postos de comando, tanto
no Legislativo como no Executivo, de forma a se inserir na tomada de decis@es do Pais,
ndo tem acompanhado, na mesma proporcdo, outras conguistas femininas, como por
exemplo assumir papeis de lideranca em movimentos sociais. Visando justamente
ampliar a participacdo feminina na politica nacional, foi criado o sistema de cotas para as

mulheres, analisa Maschio (2003).

A partir da constatacdo da pouca representacdo feminina em cargos de direcdo e de
deciséo politica e a partir da discuss@o sobre a necessidade de um equilibrio maior entre
0S sexos no poder, as propostas de cotas minimas e maximas por Sexo vém se
transformando em um dos instrumentos mais incisivos das politicas de acdo afirmativa,

tornando possivel uma redistribuicéo efetiva do poder. (VAZ, 2008)
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A Lei de Cotas — Lei n°® 9.504 - foi votada no més de setembro de 1997, passando a fazer
parte da nova legislacdo eleitoral (BRASIL, 1997). Esta Lei dispdes que cada partido ou
coligacéo devera preencher o minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70%
(setenta por cento) para candidaturas de cada sexo. Um beneficio que, em opinido pessoal
e a partir de todas as leituras feitas para a produgédo deste projeto, ira tornar mais visivel
a questdo da baixa representacdo politica da mulher, trazendo a tona a discussdo, 0s
questionamentos relativos a exclusdo da mulher nas esferas de poder. Porém, para que
iSso aconteca é importante que se faca um trabalho de pressao sobre os poderes politicos
e também que as mulheres se conscientizem cada vez mais da importancia de sua

participagdo no sistema politico, ndo apenas no Brasil, mas, mundialmente. (VAZ, 2008)

Além disso, a Lei de Cotas ndo deve ser vista como uma medida isolada, e sim como um
instrumento de efeito mais rapido que pode criar condicdes mais favoraveis a
implementacédo de outras reivindicagdes femininas. Ndo podendo assim, ser considerada
como o Unico instrumento para a efetiva participacdo das mulheres no campo politico
institucionalizado. Outros caminhos devem ser utilizados, através de acbes afirmativas

voltadas para a educacao de género.

De acordo com o Livreto, “Mais mulher na politica: mulher, tome partido! ”, publicado
em Brasilia pelo Senado Federal e Procuradoria Especial da Mulher em 2013, a legislacao
eleitoral e partidaria (Lei de Cotas), no Brasil, estimula a participacdo feminina na politica

sob os seguintes meios:

« Estabelece um percentual minimo de 30% de candidaturas de cada sexo (artigo 10, §
30, da Lei 9.504, de 1997).

« Impde a aplicacdo de, no minimo, 5% dos recursos do Fundo Partidario na criacéo e
manutencdo de programas de promocéo e difusdo da participacdo politica das mulheres
(artigo 44, V, paragrafo 50, da Lei 9.096, de 1995, com redacdo dada pela Lei 12.034, de
2009).

« Determina que, no minimo, 10% do tempo de propaganda partidaria gratuita no radio e
na televisdo seja destinado a promocao e difusdo da participagdo politica feminina (artigo
45,1V, da Lei 9.906, de 1995, com redacdo dada pela Lei 12.034, de 2009).
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« Indica que o Tribunal Superior Eleitoral podera promover propaganda institucional, em
radio e televisdo, destinada a incentivar a igualdade de género e a participa¢do feminina
na politica, no periodo compreendido entre 10 de marco e 30 de junho dos anos eleitorais
(artigo 93-A, com redacédo dada pela Lei 12.891, de 2013).

Ainda segundo o Livreto citado acima, pelas regras eleitorais em vigéncia, portanto, no
Brasil nenhum dos sexos pode dispor de mais de 70% das candidaturas partidarias. Na
pratica, a regra significa que no minimo 30% das vagas deveriam ser compostas por

mulheres.

A partir de tal discussdo, ndo poderia deixar de citar a autora Clara Araujo, que elucida a
teméatica das cotas e faz muitas consideracfes pertinentes ao assunto, suas teorias
confirmam também todas as teorias comentadas nesta monografia sobre a baixa

participacdo das mulheres na politica.

O tema do acesso ao poder ocupou significativo espaco na agenda das pesquisas e dos
movimentos feministas nesta Ultima década. As estatisticas sobre participa¢do por
sexo nos parlamentos continuam a indicar uma sub-representacdo das mulheres nas
instancias de decisdo politica, tornando-se emblema do déficit gerado pela exclusédo
historica de que elas foram alvo, ao mostrarem que o quadro atual ainda esta longe de
um patamar mais equitativo. (ARAUJO, 2001, P. 231)

Além disso, Araujo faz considerac6es sobre a eficiéncia da lei de cotas no sistema politico

atual do Brasil e 0 beneficio da mesma para a luta das mulheres.

As cotas vém-se transformando numa das estratégias privilegiadas na luta das
mulheres por inser¢do nas esferas de poder, gerando impactos simbolicos importantes
ao contribuir para alterar determinadas percepgdes sobre o lugar da mulher na politica,
e também impactos objetivos, quantitativos, ao propiciar aumentos efetivos nos
percentuais de mulheres presentes nas esferas de representacdo parlamentar em
muitos paises nos quais vém sendo adotadas as cotas. A implantagdo de politicas de
cotas é também responsavel pela elevagdo dos percentuais de presenca feminina nos
parlamentos de muitas na¢les latino-americanas. Como veremos em detalhe mais
adiante, nesse continente est4 concentrada a maior parte das experiéncias de cotas
implantadas através de legislacdo nacional, inclusive a do Brasil, iniciada com as
eleicbes municipais de 1996. (ARAUJO, 2001, P. 232)

Sendo assim, Araljo faz um debate em seu texto sobre o que precisa ser implementado

para melhorar a eficicia das cotas para mulheres e afirma que:

A aprovacdo da politica de cotas e sua implantagdo é, em si, um fato positivo, pois
possibilita tornar visivel na agenda politico eleitoral a sub-representacdo das mulheres
e estabelecer responsabilidades partidarias quanto a alteracdo deste quadro. Mas sendo
estes 0s seus objetivos, faz-se necessario coteja-los com os resultados obtidos, ndo
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apenas olhando para as candidaturas, mas também para quem se elege, uma vez que
as mulheres, assim como os homens, querem “estar 14”, ¢ ndo apenas competir.
(ARAUJO, 2001, P. 246)

A timida representacdo feminina no Poder Legislativo se mantém baixa mesmo apds a
implementacdo a Lei de Cotas em 1997 e é certo que tais cotas podem ndo mudar esse
quadro nas préximas eleicdes, entretanto, a legalidade acaba permitindo uma maior
ousadia das mulheres de adentrar num mundo antes interditado. Afinal, o mundo publico
nunca foi destinado as mulheres antes, e adentrar nele foi um processo de muita luta, logo,
agora mais do que nunca, € o0 momento das mulheres se organizarem politicamente para
aproveitar o fato da lei estar a seu favor e usufruir do direito de se candidatarem. Desta
forma iremos acabar ocupando mais cargos politicos, fazendo crescer assim, a nossa

participacdo no parlamento.
2.2.1 ALEIDE COTASE A SUA REALIDADE NA PRATICA

N&o tem como negar que a Lei de Cotas foi um marco na historia da participacéo politica
das mulheres, em nivel de candidatura e ocupacao de cargos politicos. Partidos que antes
ndo contavam com mulheres nem mesmo filiadas, fazem campanhas de filiacdo para que
elas se candidatem e, além disso, a lei de cotas acabou obrigando os partidos a adaptar
em seus discursos preocupacbes com as questdes femininas, como por exemplo a

violéncia contra as mulheres.

Porém, muitos partidos ndo conseguiram preencher a porcentagem de vagas destinadas
as mulheres nas elei¢des, contudo, a primeira experiéncia de acao afirmativa no Brasil,
abriu uma brecha para que os baixos indices de participacdo das mulheres na politica
fossem ultrapassados.

Um dos fatores que contribuem para esse baixo indice de participacdo politica das
mulheres, € a dificuldade em conseguir renda para financiar suas candidaturas, pois, na
realidade, muitas vezes ndo contam com apoio partidario e nem com o financiamento
publico das campanhas. Outro fator, seria a ineficacia da lei, que ndo estabeleceu
nenhuma sancao ao partido que ndo preenchesse a cota minima de candidatas mulheres,

sendo a unica penalidade que o partido sofreria ao ndo preencher o percentual minimo de
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30% das vagas com mulheres o caso de ndo poder preenché-las com homens.
(MASCHIO, 2003)

A maioria dos partidos hoje, apesar de uma crescente gama de informacao, nao possui
uma politica interna que estimule, instrua e busque as mulheres para uma maior

participacdo das mulheres na politica, comegando pelas candidaturas.

Precisamos admitir, mesmo com todas as controvérsias, que o sistema de cotas pode ser
um marco inicial para a maior participacdo das mulheres na politica, porém, sdo
necessarias politicas de incentivo, financiamento de campanhas, etc., para efetivar o
cumprimento da lei e quem sabe até ultrapassar essa cota minima de 30% de mulheres

em alguns cargos politicos.

Para que haja efetivamente uma maior participa¢do das mulheres, quer nos érgaos
diretivos partidarios, quer nos processos eleitorais e consequentemente nas instancias
de poder, é preciso que as mulheres, independente do sistema de cotas, busquem uma
formacéo politica; imiscuam-se nos assuntos de sua comunidade, de seu bairro, de sua
cidade, de seu Estado e do Pais e participem de debates e de discussdes de politicas
publicas. (MASCHIO, 2003, p. 10)

Além desses, existem outros motivos para a baixa presenca das mulheres no poder.

[..] uma delas é a velha estrutura institucional da politica, que ainda ndo foi
desmontada. Ao entrarem na politica, a mulher se depara com todo um sistema de
valores e de representatividade baseada na figura masculina como centro desse
processo, enraizado de machismo e sexissimo. Essa estrutura torna-se um obstéaculo a
participacdo da mulher no campo institucional. E possivel constatar a grande presenga
da mulher nos movimentos sociais, sua participagdo tem sido, em muitos casos, a for¢a
propulsora desses movimentos. Essa participagdo, no entanto, é limitada e retraida nos
espacos institucionais, por exemplo, nos sindicatos e partidos politicos a diregdo e
poder de decisdo, com raras excecdes, sdo tomadas pelos homens que assumem 0s
postos de comando. (OLIVEIRA, 2014, p. 4)

As discriminagdes, tanto no espaco politico, quanto outras esferas de convivéncia social
coincidem na exigéncia de comportamentos das mulheres, baseados em valores e
comportamentos fundamentados na razdo, ou seja, baseados numa racionalidade adaptada

a padrdes masculinos pela sociedade.

Nos Gltimos anos uma das iniciativas politicas que vem para promover as mudancas
no campo politico e provocar grande impacto em relacdo a elei¢do das mulheres, é a
discussdo sobre a adogdo pelo sistema eleitoral de um conjunto de regras que
determina os requisitos que um/a candidato/a deve preencher para ser eleito/a ao Poder
Executivo ou Legislativo.Com esse conjunto de intervencBes o sistema eleitoral
sofrerd mudancas estruturais que serdo determinantes para ampliar a quantidade de
mulheres candidatas e eleitas. (OLIVEIRA, 2014, p. 4)
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As mudancas propostas acima, dizem respeito as regras de financiamento de campanha,
a forma de organizacdo do sistema de votacdo de deputados/as federais, estaduais,
distritais e vereadores/as e a existéncia de cotas de sexo. “Essas sdo algumas propostas
para mudar o sistema eleitoral que fazem parte do conjunto da Reforma Politica”
(OLIVEIRA, 2014, p. 5).

Com a Lei de cotas observou-se que nas elei¢cdes a cota inicial de 20% destinadas a
mulheres na ocupacéo de cargos politicos, ndo estava em conformidade com as demandas
vigentes. Entdo, em 1997, houve uma revisdo desse contexto pela Lei n° 9.504 que
aumentou a participacdo de 20% para 30% no minimo e no méximo 70% para ambos 0s
sexos, além disso, a lei ndo obrigava os partidos a preencherem essa quantidade pré-
estabelecida. “Na verdade, o que inicialmente essa lei refletiu foi a concessao por parte
do Congresso a uma pressdo vinda dos movimentos feministas, mas, no primeiro
momento, ndo houve mudanca efetiva no cenario politico. ” (OLIVEIRA, 2014, p. 6)
N&o podemos negar que a criacdo da Lei de Cotas foi um avanco, diante da condi¢do
de sub-representacdo da mulher, mas por outro lado, ndo podemos desconhecer que
essa Lei, mesmo implementando uma politica redistributiva, ndo é suficiente e, dado
a falta de uma estrutura de fiscalizacéo, acaba mantendo a mesma realidade politica.
As institui¢des partidarias ndo tém cumprido o que determina a Lei, muitos sdo 0s

casos de distor¢des e abusos usando mulheres como candidatas “laranjas” como
fachadas. (OLIVEIRA, 2014, p. 6)

Nesse caso citado acima, a forma com que a Lei ndo esta sendo cumprida pelos partidos
politicos e ndo sendo fiscalizada corretamente pela justica, acaba produzindo uma falsa
introducdo da mulher na politica. (OLIVEIRA, 2014)

Devido a tal fato, em 2009, criou-se uma lei para que seja efetivada de forma regular e

satisfatoria a presenca das mulheres na politica brasileira:

Com base na Lei 12.034, de 2009, houve uma nova reformulacdo no sentido do
cumprimento das cotas estabelecidas anteriormente, porém, essa reformulacéo foi
mais profunda e bem direcionada. Hoje, se uma agremiagdo partidaria ndo angariar
namero suficiente de candidatos homens e mulheres, em observancia a cota eleitoral
de género, ndo podera preencher com candidatos de um sexo as vagas destinadas ao
sexo oposto. E importante ressaltar que cabe aos partidos politicos cuidar para que,
entre seus quadros, haja homens e mulheres em ndmero adequado. Mesmo com esses
avancos dessa Ultima Lei o que se observou foi que as propostas aprovadas
praticamente ndo foram cumpridas pelos partidos politicos. (OLIVEIRA, 2014, p. 8)

A Lei 12.034, de 2009, também alterou os termos da Lei 9.504 de “devera reservar” para

“preenchera”, sendo assim foi transformado em obrigatoriedade o cumprimento da
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mesma. Além desta alteragdo, outras duas medidas foram instituidas com objetivo de
aumentar a participacao politica feminina: “10% do tempo de propaganda partidaria (e
ndo eleitoral — proposta essa rejeitada pelos parlamentares do sexo masculino) e a
destinacao de 5% dos recursos do fundo partidario para a formacdo politica e o incentivo
a participacdo feminina. Nenhuma delas foram cumpridas pelos partidos”. (CFEMEA -

Centro Feminista de Estudos e Assessoria)

O fato é que, mesmo com a aplicacdo da Lei 12.034, de 2009, trazendo novas
determinacfes ao sistema de cotas, os partidos politicos continuaram a ndo adaptar as
mulheres em suas politicas e as cadeiras que deveriam ser ocupadas por mulheres, ndo
tiveram esse resultado. Desta forma, o Ministério Publico eleitoral tomou certas
providéncias:
As vésperas das eleicdes de 2014, o Ministério Publico Eleitoral investiga as
denlncias de candidaturas ficticias de mulheres para apenas garantir a cota de 30% de
género, exigida pela lei eleitoral; troca de candidaturas femininas por masculinas,
alegando desisténcia da disputa; candidaturas ficticias com gastos de campanhas
inexistentes ou irrisérios e votacdo infima; candidatura de servidores e servidoras

publicas que tem por objetivo garantir apenas trés meses de licenca remunerada e, por
altimo, candidaturas com documentagdo incompleta. (OLIVEIRA, 2014, p. 8)

Devido a tais motivos que comprovam ainda uma ineficiéncia da lei de cotas, no dia 08
de setembro de 2015, o Senado aprovou, em segundo turno, a proposta de emenda a
Constituicao que institui cotas para mulheres na Camara dos Deputados, nas Assembleias
Legislativas, na Camara Legislativa do Distrito Federal e nas Camaras municipais. A

proposta segue entdo para analise da Camara dos Deputados.

Tal proposta estabelece um percentual minimo de vagas para mulheres nas proximas trés
legislaturas, sendo 10% das vagas disponiveis nas elei¢cdes de 2016, 12% no pleito de
2018 e 16% nas elei¢des de 2020. Caso o percentual minimo ndo seja atingido, as vagas
serdo preenchidas pelas candidatas com a maior votacdo nominal individual entre os

partidos.

E nitido que o fato de que apenas a lei ndo é suficiente para acabarmos ou mesmo
diminuirmos de forma significativa as correntes do patriarcado na politica brasileira e,
por consequéncia, na politica baiana. Precisamos de mais politicas publicas, precisamos

de mais fiscalizagdes do cumprimento das leis, precisamos de a¢Oes afirmativas de
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incentivo e estimulo, que auxiliem as mulheres a procurar a politica e nos representar
como lideres politicas, lideres governamentais e que além da ocupagdo de cargos
politicos, ocupem também os cargos de poder e decisao dentro das casas politicas, sejam

camaras municipais, assembleias legislativas ou outras.

2.3 OS CARGOS POLITICOS OCUPADOS POR MULHERES NO BRASIL E NA
BAHIA NOS ANOS DE 2012 E 2014: DADOS ESTATISTICOS

Neste subcapitulo, trataremos de dados relacionados aos anos de 2012 e 2014, pois,
anteriormente, neste mesmo trabalho, comentamos dados estatisticos de elei¢coes dos anos
de 2008 e 2011, de acordo com o Il Plano Estadual de Politicas para Mulheres. Desta
forma, como a pretensdo € fazer uma analise da participacdo das mulheres na Assembleia
Legislativa da Bahia, atualmente, em nivel de ocupacdo de cargos politicos, preferimos
abordar com graficos esses dados mais recentes, ndo deixando de trazer uma abordagem
historica sobre os processos de empoderamento e opressdo das mulheres em capitulos

anteriores.

Iniciaremos assim este subcapitulo analisando estes dados estatisticos nas elei¢bes de
2012 e 2014 e trazendo informacg6es que comprovam a baixa participacdo das mulheres
na politica, pois, apesar do cargo méximo da Republica ser ocupado por uma mulher e,
segundo dados do IBGE (2013), as mulheres representarem 51,3% da populagéo
brasileira, ou seja, mais da metade, a participacdo do publico feminino na politica e nas

esferas de poder € pequena e ndo corresponde a proporcao de mulheres no pais.

O fato de os resultados eleitorais persistirem em um padrdo baixo, mesmo no contexto
eleitoral de 2012 e 2014, e com a nova Lei de Cotas, indica que um dos desafios para esta
década € identificar os obstaculos que respondem por esse cenario e identificar as medidas

que podem efetivamente funcionar para reverté-lo.

Apresentamos a seguir, dados que comprovaram os baixos numeros de mulheres

ocupando cargos politicos no Brasil e na Bahia, nos anos de 2012 e 2014:
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NUMERO DE PREFEITAS E VEREADORAS ELEITAS NO
BRASIL (2012)

Prefeitas -
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Fonte: Tribunal Superior Eleitoral — TSE, 2016

Nas elei¢bes do ano de 2012, obtivemos um resultado de 4.910 (88%) homens eleitos prefeitos
no Brasil, e 657 (12%) mulheres eleitas prefeitas. Quanto a elei¢do para vereador, o resultado
foi ainda mais insignificante, apontando 40.775 (84%) homens e 7.655 (16%) mulheres eleitas.

RELAGCAO DE PREFEITAS E VEREADORAS
ELEITAS NO ESTADO DA BAHIA (2012)
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Fonte: Tribunal Superior Eleitoral — TSE, 2016

No Estado da Bahia, tivemos 352 (85%) homens e 62 (15%) mulheres eleitas prefeitas, e
3.971 (87%) homens e 569 (13%) mulheres eleitas vereadoras. (http://www.tse.jus.br/)
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RELAGCAO DE SENADORAS, GOVERNADORAS,
DEPUTADAS FEDERAIS E DEPUTAS ESTADUAIS
ELEITAS NO BRASIL (2014)
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Fonte: Tribunal Superior Eleitoral — TSE, 2016

Em 2014, foram 115 (11%) mulheres e 920 (89%) homens eleitos Deputados Estaduais,
51(10%) mulheres e 462 (90%) homens eleitos Deputados Federais e 34 (20%) mulheres
e 133 (80%) homens eleitos Senadores. Quanto a eleicdo para Governadores no Brasil,
tivemos uma derrota massacrante de 26 (96%) governadores homens eleitos e apenas 1
(4%) mulher governadora eleita, no Estado de Roraima. Conseguimos em parte superar
essa derrota politica (sendo imparcial a questdo de partido politico), nas elei¢cBes para
Presidéncia, tendo a reeleicdo da Presidenta Dilma Rousseff. (http://www.tse.jus.br/)
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RELACAO DE DEPUTADAS ESTADUAIS ELEITAS NA
BAHIA (2014)
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Fonte: Tribunal Superior Eleitoral — TSE, 2016

Na Bahia, contamos com apenas 7 deputadas mulheres na Assembleia eleitas em 2014,
sendo elas: Angela Souza (PSD), Fabiola Mansur (PSB), Fatima Nunes (PT), Ivana
Bastos (PSD), Luiza Maia (PT), Maria Del Carmem (PT), Neuza Cadore (PT) e uma
maioria esmagadora de 56 homens Deputados Estaduais. Nesta relacdo de Deputadas é
importante destacar que todas sdo brancas, ndo existindo ao menos uma parcela minima
de mulheres negras ocupando o cargo de Deputada Estadual na Assembleia Legislativa
da Bahia. (http://www.tse.jus.br/)

Os numeros apresentados anteriormente mostram a continuidade da exclusdo feminina no
poder formal no sistema politico brasileiro e baiano. No préximo capitulo iremos nos
aprofundar sobre as deputadas baianas, seu histdrico politico e sua participacdo politica
na Assembleia Legislativa da Bahia, além da conjuntura atual da Assembleia Legislativa,

destacando quem ocupa os cargos de poder e decisdo no legislativo baiano.
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CAPITULO Il

A PARTICIPACAO E OS ENFRENTAMENTOS DAS MULHERES NO
LEGISLATIVO BAIANO

Segundo Durval Filho, diretor da Biblioteca Afranio Peixoto, em Canavieiras, 0s
movimentos em defesa dos direitos iguais para homens e mulheres, que comecaram de
forma timida no final do século XIX, a partir das décadas de 1960 e 1970 ganharam forcas
capazes de causar grande impacto nas sociedades ocidentais. Essas forcas foram se
tornando mais efetivas, tanto no campo da cultura como no campo do direito,
principalmente com relacéo aos direitos politicos (direito ao voto), direito a autonomia,
direitos trabalhistas etc. (FILHO, 2014)

Porém, apesar disso, o quadro na Assembleia Legislativa da Bahia € perturbador, o
namero de mulheres ocupando cargos de deputadas estaduais € minimo e vergonhoso
quando comparado a maioria esmagadora de homens. Além disso, ndo existem mulheres
ocupando cargos de lideranca na casa. Toda essa situacéo referenda as discussdes dos
capitulos anteriores, reafirmando a ideia da opressdo e da presenca ainda muito forte do

patriarcado na politica.

Ainda neste capitulo, além de um breve historico politico das mulheres baianas, serdo
descritas as trajetorias politicas das 7 deputadas estaduais da Bahia e além disso, para que
essas mulheres sejam ainda mais entendidas e conhecidas, terdo espagco em um
subcapitulo exclusivo, em que privilegiamos as suas falas sobre suas vidas politica e

social na Assembleia Legislativa da Bahia.
AS MULHERES BAIANAS E A LUTA PELA PARTICIPAQAO POLITICA

Para iniciar este capitulo, é necessario evidenciar algumas conquistas de mulheres
baianas, comecando por Maria Felipa de Oliveira, escrava da ilha de Itaparica, no
Recbncavo Baiano, que liderou os baianos em lutas decisivas pela independéncia, em
1823. De igual maneira, a abadessa Joana Angelica de Jesus (1761-1822), de Salvador,
tornou-se a protomartir da independéncia e Maria Quitéria de Jesus Medeiros (1792-

1853) de Feira de Santana, foi a primeira mulher brasileira a integrar uma unidade militar
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no pais, entrando assim para a historia como simbolos da luta que culminou no Dois de
Julho. (FILHO, 2014)

Em 1852, foi criado o Jornal das Senhoras, divulgador das primeiras bandeiras em defesa
dos interesses femininos. E nesse universo, merece realce o nome de Ana Justina Ferreira
Nery (1814-1880), de Cachoeira, patronesse das enfermeiras do Brasil, fungcdo na qual
atuou de forma marcante na Guerra do Paraguai (1864-1870). Em 1922, foi criada a
Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino, pela biéloga paulista Bertha Lutz (1894-
1976), o que inspirou Amélia Augusta do Sacramento Rodrigues (1861-1926), de Santo
Amaro da Purificagdo, escritora, professora e poetiza, a organizar as mulheres na Bahia.
(FILHO, 2014)

Nessa mesma época, em Canavieiras, as jovens professoras Isabela Freire e Anadilia
Costa ja formavam fileira em defesa do voto feminino, quando o Cddigo Eleitoral
garantiu o direito de a mulher votar e ser votada. E em 1935, a advogada Maria Luiza
Bittencourt, de Salvador, foi eleita primeira deputada baiana para a Assembleia
Constituinte. (FILHO, 2014)

Em 2005, no site do Centro Feminista de Estudos e Assessoria — CFEMEA, Nereida
Mazza, Assessora da Deputada Lidice da Mata PSB/BA, afirmou que Maria José Rocha,
primeira deputada negra a ter assento na Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, foi
autora do requerimento que criou a Comissao Especial de Defesa dos Direitos da Mulher
da Assembleia Legislativa da Bahia (CEDDM), em 31 de marco de 1995.
(MAZZA,2005)

A partir de tal acontecimento, conquistado através de muita luta e organizacéo politica,
juntamente com as entidades do movimento de mulheres e a Delegacia de Protecéo a
Mulher de Salvador, foram realizadas sessfes e eventos participativos, que se
qualificavam cada vez mais, como a campanha "Mulheres sem Medo do Poder” e "Uma

Hora por Dia para Capacitacdo de Homens e Mulheres no Mundo”. (MAZZA,2005)

Embora os dados nos mostrem que houve uma ampliagdo de mulheres nos cargos
publicos, nos espacos de representacdo e decisao politica, sabemos que ainda é muito
grande o desafio de incluir discussbes versando sobre os varios temas do interesse da

mulher. A Criacdo da Comissao Especial da Mulher surge como um espaco publico
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fundamental para articular a demanda de movimentos e segmentos sociais e suas
propostas de enfrentamento as desigualdades e violéncias que as mulheres passam e

ainda é um traco bastante forte na sociedade brasileira. (MAZZA,2005)

Segundo Mazza, a primeira deputada presidente da CEDDM foi Maria Del Carmen (de
1995 a 1996), depois o cargo foi ocupado pela deputada Maria José Rocha (de 1996 a
1998), passando para Eliana Boaventura (de 1998 a 1999) e a quarta deputada a assumir
a presidéncia foi Alice Portugal (de 99 a 2001). Em seguida, Lidice da Mata (de 2001 a
2002) e pela deputada Sénia Fontes, que assumiu em 2003. (MAZZA,2005)

Em 2007-2008, a deputada Marizete Pereira foi quem esteve ocupando o cargo, a
deputada Neusa Cadore presidiu a comissdo em 2009-2010 e novamente em 2013-2014.
Luiza Maia foi presidente em 2011. E atualmente a comissdo dos direitos das mulheres é
presidida pela deputada Fabiola Mansur (2015-2016). (ALBA, ano desconhecido)

Assim, Mazza afirma que gracas a luta de mulheres como a Maria Luiza Bittencourt
primeira mulher eleita deputada baiana e Abigail Feitosa, primeira mulher eleita deputada
apos a ditadura de 1964, que fomentaram no espaco legislativo a necessidade de se
discutir o direito das mulheres e sua condicao social, € que a Comissdo Especial de Defesa
da Mulher conseguir tornar-se uma Comissao permanente e € um espaco reconhecido, de
visibilidade e de formulacdo de politicas publicas de contemplagdo para as mulheres
baianas. (MAZZA,2005)

CONTEXTUALIZACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA DA ALBA

Neste subcapitulo irei apresentar a estrutura administrativa e politica da Assembleia
Legislativa da Bahia e o lugar que a mulher ocupa como representante politica, que é o

tema central dos meus estudos.

Conforme os dados encontrados no site da Assembleia Legislativa da Bahia
(http://www.al.ba.gov.br/), no ano de 1824 a Constituicdo Imperial, estabeleceu a criacao
dos Conselhos Gerais das Provincias e no artigo 81, determinava que estes Orgaos tinham
"por principal objeto propor, discutir e deliberar sobre os negdcios mais interessantes das
suas provincias, formando projetos peculiares e acomodados as suas localidades e

urgéncias". (ALBA, ano desconhecido)
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O Conselho Geral da Provincia do Estado da Bahia tinha 21 membros, e se reuniu, desde
sua primeira sessdo, em 1828, e até sua extin¢do, em Salvador, no Convento do Carmo.
De acordo com o proprio site da Assembleia, o cargo de conselheiro ndo era remunerado,

e 0s mandatos, com duracdo de quatro anos, eram eletivos. (ALBA, ano desconhecido)

Na Bahia, a Assembleia era composta, inicialmente, por 36 Deputados Provinciais, este
numero aumentado para 42 em 1855. Entre a sua 12 legislatura (1835-1837) e a 112 (1856-
1857) funcionou no Convento do Carmo. Atualmente, o Plenario da ALBA formado por
63 Deputados Estaduais, 7 mulheres e 56 homens, funciona no Centro Administrativo da
Bahia — CAB e é o 6rgdo deliberativo do poder legislativo. (ALBA, ano desconhecido)

Durante as reunibes, os parlamentares discutem e votam as proposicées, definindo
sobre o contetido de novas leis e da legislacdo atual do Estado. E também um local de
debates, negociacéo politica e articulacdo de acordos para as votagdes. Os deputados
apresentam suas opiniGes e debatem assuntos de interesse da populacdo do Estado.
(ALBA, ano desconhecido)

A Assembleia Legislativa da Bahia discute e produz leis, com a finalidade de fiscalizar o
Poder Executivo estadual e representar os interesses da sociedade civil, intermediando
politicamente os conflitos que surgem, produzindo impacto direto na vida do cidad&o, na

administracdo publica e nos rumos da economia baiana. (ALBA, ano desconhecido)

Na atual legislatura, ano de 2015, encontramos uma diversidade de partidos politicos onde
a representacdo nao traz a figura feminina nos espacos de poder e decisao.

Na 18° Legislatura da ALBA, do periodo atual de 2015 a 2019, contamos com as bancadas
da “Maioria” (PT, PP, PDT, PSD, PC do B, PSB, PSL, PR, PTN) e da “Minoria” (DEM,
PV, PSDB, PSC, PRB, PMDBDEM), a primeira estd em uma posi¢cdo de apoio ao
governo atual, tendo como lider o Deputado Estadual Zé Neto e a segunda esta se
posicionando como oposi¢cdo ao governo atual, tendo como lider o Deputado Estadual
Sandro Régis. Como podemos ver, nenhum dos dois lideres sdo representantes do sexo
feminino, contamos apenas com a presenca da Deputada Fatima Nunes como um dos sete
vice-lideres da bancada da maioria, sendo os sete vice-lideres que compdem a bancada

da minoria, do sexo masculino. (ALBA, ano desconhecido)
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Também na 18° Legislatura de 2015 a 2017, a ALBA possui uma Mesa Diretora composta
pelo Presidente, o Deputado Estadual Marcelo Nilo, o 1° Vice-Presidente, Deputado
Adolfo Menezes, 2° Vice-Presidente, Deputado Tom Aradjo, 3° Vice-Presidente,
Deputado Carlos Geilson, 4° Vice-Presidente, Deputado Pastor Sargento Isidério, além
disso, ainda conta com 4 Secretarias, tendo o Deputado Leur Lomanto Junior como 1°
secretario, 0 Deputado Aderbal Caldas como 2° Secretario, ocupando a 3° secretaria
encontramos o Deputado Fabricio Falcdo e como 4° secretario esta 0 Deputado Sidelvan
Nobrega. Nao encontramos mulheres ocupando cargos na mesa diretora, assim como
nunca existiram mulheres ocupando o cargo de Presidente da Assembleia. (ALBA, ano
desconhecido)

Atualmente, a Assembleia Legislativa do Estado da Bahia possui dez Comissdes
permanentes (Comissao Direitos da Mulher, Comissdo de Agricultura e Politica Rural,
Comisséo de Constituicdo e Justica, Comissdo de Defesa do Consumidor e Relagdes de
Trabalho, Comissdo de Direitos Humanos e Seguranca Publica, Comissdo de Educacao,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Servigo Publico, Comissdo de Finangas, Orcamento,
Fiscalizacdo e Controle, Comissdo de Infra- Estrutura, Desenvolvimento Econémico e
Turismo, Comissdo de Meio Ambiente, Seca e Recursos Hidricos, Comisséo de Salde e
Saneamento) e sete ComissBes temporarias (Comissao Especial da Ferrovia de Integracéo
Oeste Leste e do Porto Sul, Comissdo Especial da Promocdo da Igualdade, Comisséo
Especial de Assuntos Territoriais e Emancipacdo, Comissdo Especial de
Desenvolvimento Regional, Comissdo Especial de Desenvolvimento Urbano, Comissao
Especial de Desporto, Paradesporto e Lazer e Conselho de Etica e Decoro Parlamentar).
Dentre as Comissfes permanentes esta a Comissdo de Direitos das Mulheres, que tem
como Presidenta a Deputada Fabiola Mansur, porém, esta Comissdo nao possui a0 menos

sala fisica. (ALBA, ano desconhecido)

A partir dessas informacdes podemos perceber o quanto a ALBA, enquanto espaco da
politica, expressa a invisibilidade e exclusdo das mulheres em relacdo a participacdo nos

espacos de poder e deciséo.


http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=34
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=30
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=7
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=33
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=33
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=31
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=35
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=35
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=36
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=36
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=37
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=37
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=38
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=32
http://www.al.ba.gov.br/atividade-parlamentar/comissoes-interno.php?id=32
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AS DEPUTADAS BAIANAS ATUAIS E SUAS TRAJETORIAS POLITICAS

Dentre 63 deputados estaduais eleitos na Bahia, temos uma minoria de 7 deputadas que
atuam no legislativo baiano. Esse quadro é composto pelas Deputadas: Luiza Maia,
Fabiola Mansur, Neusa Cadore, Ivana Bastos, Angela Souza, Fatima Nunes, Maria Del

Carmem. (ALBA, ano desconhecido)

A deputada Angela Souza, nasceu em 15 de dezembro de 1952, em llhéus — BA,
professora, casada, tendo 3 filhos vivos, sendo um vice-prefeito de Ilhéus. Cursou o
Primario no Instituto Nossa Senhora da Piedade, Ilhéus, o Ginasio no Instituto Pio XII,
Belo Horizonte-MG e Instituto Nossa Senhora das Mercés, Salvador-BA. Formou-se em
Magistério no Instituto Nossa Senhora da Piedade, 1972, llhéus. Fez um curso
Regionalizado de Gestdo Fiscal Responsavel, em Salvador, 2001, Cursou Bases
Administrativas para Gestdo de Riscos, Salvador, 2001, fez o | Treinamento de Defesa
Civil, IIhéus, 2001. (ALBA, ano desconhecido)

Quanto as suas atividades profissionais, ela foi Presidenta do Conselho Municipal de
Assisténcia Social da prefeitura municipal de Ilhéus, 2001-2002, fundadora e vice-
presidente do Centro de Amparo ao Menor Abandonado de Ilhéus-Canaa - CAMAIC.
Voluntéria da area social das Assembleias de Deus e membro da Assembleia de Deus,
IIhéus. Participou do Programa Solidariedade e dos projetos sociais: X0 Lixo, Capitdes
de Areia e Pelotdo Esperanca, Ilhéus. (ALBA, ano desconhecido)

Foi eleita vice-prefeita de Ilhéus pelo Partido Trabalhista Brasileiro - PTB, 2000-2004.
Deputada estadual pelo Partido Social Cristdo - PSC, 2007-2011 e 2011-2015. Reeleita
deputada estadual pelo PSD, para o periodo 2015-2019. Teve filiacdo partidaria no PAN;
PTB; PSC, 2007 - 2016; PSD, Out.2011 — 2016. (ALBA, ano desconhecido)

Na Assembleia Legislativa, foi Presidenta da Comissdo de Defesa do Consumidor e
Relacbes do Trabalho (2009-2010), Infraestrutura, Desenvolvimento Econémico e
Turismo (out.2011); Foi Vice Presidenta das comissfes de Infraestrutura,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo (2007-2009, 2011, 2013-2016); Titular das
comissdes de Agricultura e Politica Rural (2007-2008), Direitos da Mulher (2007-2011,
2013-2016), Especial da Ferrovia de Integracédo Oeste-leste (2011-2015), Especial do
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Porto Sul (2011-2014), Defesa do Consumidor e Relagdes de Trabalho (2011), Direitos
Humanos e Seguranca Publica (2015-2016); Foi membro da Subcomissdo de Plano de
Revitalizacdo da Lavoura Cacaueira (2007); Especial da Ferrovia de Integracdo Oeste
Leste e do Porto Sul (2015 -). Suplente das comissfes de Agricultura e Politica Rural
(2009), Infraestrutura, Desenvolvimento Econdmico e Turismo (2009), Direitos da
Mulher (out.2011), Especial da Copa de 2014 (2011-2014), Direitos Humanos e
Seguranca Publica (2011), Especial da Verdade (2013- 2014). Membro efetivo do Cadigo
de Etica e Decoro Parlamentar (set.2012). (ALBA, ano desconhecido)

Na Assembleia Legislativa da Bahia, esta deputada possui um total de 86 projetos de lei,
sendo que ndo existe dentre eles nenhum projeto que tenha como enfoque nenhuma

tematica, diretamente relacionada as mulheres. (ALBA, ano desconhecido)

A deputada Fabiola Mansur é médica, nascida em 22 de outubro de 1962, no Rio de
Janeiro-RJ. Estudou o ensino fundamental na Escola Evaristo da Veiga, Rio de Janeiro,
1968-1973; ensino médio no Colégio Maristas, Brasilia-DF, 1974-1976 e Salvador-BA,
1977-1979. Graduou-se em Medicina pela Universidade Federal da Bahia-UFBA, 1980-
1987. Especializacdo em Oftalmologia pelo Hospital Edgard Santos-HUPES, 1987-1989;
especializacdo em Corneal External Diseases, Bascom Palmer Eye Institute, Miami,
EUA. MBA Gestdo em Salde, Fundagdo Getllio Vargas, 2004. Foi médica
Oftalmologista do Hospital Sdo Rafael, 1993-2003. Sdcia e diretora da Oftalmo Diagnose
Hospital de Olhos, 1994-2012. (ALBA, ano desconhecido)

Foi vereadora do municipio de Salvador, PSB, 2013-2016, mas, renunciou ao mandato.
Eleita deputada estadual, PSB, 2015-2019. Teve filiacdo partidaria apenas com o PSB,
2008 — 2016. Foi lider do PSB na Camara Municipal de Salvador, 2013-2014. (ALBA,

ano desconhecido)

Na Camara Municipal de Salvador: 32 Vice-Presidente da Mesa Diretora; presidente da
Comissdo Especial de Direitos da Pessoa com Deficiéncia; vice-presidente da Comissao
da Saude e Previdéncia Social; presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Saude, da
Frente Parlamentar em Defesa do Patriménio Cultural Imaterial, da Frente Parlamentar
em Defesa do Voto Aberto. Membro da Comisséo dos Direitos da Mulher e da Frente

Parlamentar em Defesa da Crianga e Adolescente. (ALBA, ano desconhecido)
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Na Assembleia Legislativa da Bahia, foi presidenta da comisséo dos Direitos da Mulher,
(2015-2016); Titular da comissdo de Defesa do Consumidor e Relagfes do Trabalho
(2015-2016), Saude e Saneamento(2015-2016), Especial da Ferrovia de Integracdo Oeste
Leste (2015-), Especial da Promocdo da Igualdade (2015-) Infraestrutura,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo (fev.-abr.2016); Foi suplente das comissdes de
Direitos Humanos e Seguranca Publica (2015-2016), Etica e Decoro Parlamentar (2015),
Especial de Desporto, Paradesporto e Lazer (2015), Constituicdo e Justica (fev.abr.2016).
(ALBA, ano desconhecido)

Esta deputada possui 27 Projetos de Lei na Assembleia Legislativa, porém, a maioria é
ligado & area de saude e os Unicos relacionados diretamente as mulheres sdo sobre

maternidade e obstetricia. (ALBA, ano desconhecido)

Quanto a Deputada Fatima Nunes, professora, nascida no dia 11 de abril de 1953, em
Paripiranga-BA, cursou o Primario na Escola Estadual, o Ginasio na Escola Nossa
Senhora do Patrocinio, Paripiranga, 1971, e o Secundario no Colégio Santissimo

Sacramento e no Colégio de Alagoinhas-BA, 1975. (ALBA, ano desconhecido)

Foi comerciaria em 1967-1971 e 1974-1975, em Paripiranga. Membro das Comunidades
Eclesiais de Base, 1975-1990 e coordenadora de trabalhos assistenciais nas comunidades
de Cicero Dantas e regido, desde 1976. Foi professora no Colégio Deputado Cicero
Dantas, 1976-1985 e da rede oficial de ensino desde 1985, presidente do Nucleo de
Assisténcia Social Paroquial, NASP, 1986-1993 e tesoureira da Associacdo Regional de
Pequenos Agricultores de Cicero Dantas. Além disso, trabalhou como assessora do P6lo
Sindical de Cicero Dantas, desde 1987, assessora da Pastoral Rural pela Luta da Terra, da
Igreja Catolica, desde 1998 e membro da Articulacdo do Semi-arido do Nordeste,
representando a Diocese de Paulo Afonso. Também exerceu a funcdo de membro da
Comissdo Regional do Programa Nacional de Apoio a Agricultura Familiar e participa da
Central Unica dos Trabalhadores-CUT, representando a sua regifo. Desde 1988 trabalha
com o grupo indigena da aldeia Kiriri em Banzaé-BA, e desde 1995 participa da
Articulagdo de Mulheres Trabalhadoras da regido de Cicero Dantas. Foi também
coordenadora estadual do Departamento Nacional de Obras Contra a Seca - DNOCS,
2003 - mar. 2006. (ALBA, ano desconhecido)
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Fatima Nunes foi suplente de deputada estadual pelo Partido Social Democréatico
Brasileiro-PSDB, 1991-1995, efetivou-se em jan.1993. Eleita deputada estadual pelo
Partido dos Trabalhadores-PT, 2007-2011. Reeleita pelo PT, para os periodos de 2011 -
2015 e 2015-2019. Filiou-se aos partidos: PSDB; PT, 2008 — 2016. Foi Vice-lider PT,
ALBA, 2007; vice-lider do PT, ALBA, 2009-2010; vice-lider da Maioria, 2011-2013,
2015-2016. (ALBA, ano desconhecido)

Na Assembleia Legislativa da Bahia, esta deputada foi 4° secretaria da Mesa Diretora
(2013-2015) e membro da Comissdo Estadual do Programa Frentes Produtivas de
Trabalho (1993). Presidiu as comissdes: Especial para Combate aos Efeitos da Seca
(1993), Comisséo Especial da Promocao da Igualdade (2008); TITULAR das Comissdes:
Agricultura e Politica Rural (1993, 2009), Especial de Combate aos Efeitos da Seca
(1994), Direitos da Mulher (2007-2010, 2015-2016), Financas, Or¢camento, Fiscalizacao
e Controle (2007-2008, 2011-jun.2012), Meio Ambiente, Seca e Recursos Hidricos
(2008, 2011), Constituicdo e Justica (2009-2010), Especial da Promocédo da Igualdade
(2009-2010), Especial de Assuntos Territoriais e Emancipacdo (2011-2012), CPI da
Telefonia (ago. - nov. /2013), CPI Tréfico de Pessoas (dez/2013 - 2014), Especial de
Desporto, Paradesporto e Lazer (2015), Defesa do Consumidor e Relagdes de Trabalho
(2015-2016), Especial de Desenvolvimento Regional (2015-). Foi suplente das
Comissdes de Saude e Saneamento (1993-1994), Educacdo, Esportes e Servigo Publico
(1994), Agricultura e Politica Rural (2007-2011), Meio Ambiente, Seca e Recursos
Hidricos (maio-jun.2007), Especial da Promoc¢édo da Igualdade (2007, 2011- mar.2013,
2015-), Constituicdo e Justica (ago. Dez. 2007), Direitos da Mulher (2009,2011), Direitos
Humanos e Seguranca Publica (2009-2010, 2015-2016), Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia e Servigo Publico (2011, fev.-abr.2016), Financas. Or¢camento, Fiscalizacdo
e Controle (2015-2016), CPI da Telefonia (nov. /2013 - 2014), Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar (2015) e foi membro da Subcomisséo de Plano de Revitalizacdo da
Lavoura Cacaueira (2007). (ALBA, ano desconhecido)

A deputada Fatima Nunes tem 188 projetos de lei na Assembleia Legislativa, dentre eles
0 PL./20.572/2013 que Declara de Utilidade Publica o0 Movimento de Mulheres
Trabalhadoras Rurais Sem Medo de Ser Feliz de Inhambupe -MMTR/SMSF, com sede e
foro na cidade de Inhambupe, no estado da Bahia, o PL./17.530/2008 que Declara de
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Utilidade o Clube de Maes e Creche Escola Comunitéaria Sonho de Camila, com sede e
foro no municipio de Salvador e 0 PL./19.273/2011 que Declara de Utilidade Publica a
Automovel Clube da Mulher - ACM, com sede e foro na cidade de Salvador, s&o 0s Gnicos
relacionados diretamente as mulheres, porém, nenhum deles contém uma pauta de género
que realmente atenda as demandas individuais e especificas das mulheres. (ALBA, ano
desconhecido)

A deputada lvana Bastos, comerciante e empresaria, nascida em 24 de Dezembro de 1964,
Caetité-BA e casada, cursou o Primario no Grupo Escolar Getulio Vargas, Guanambi-
BA, e 0 2° Grau no Colégio Sacramentinas, Salvador-BA e cursou Administracdo na
Faculdade Universidade do Norte do Parana (UNOPAR), 2011. (ALBA, ano

desconhecido)

Comerciante e empresaria, foi proprietaria de loja de confeccdo. Também foi diretora da
Radio Alvorada em Guanambi, emissora que dirige ha 20 anos. Trabalhou por mais de
14 anos junto a comunidades, ajudando a fundar vérias associacdes, e obras de pequeno

e médio porte que atendem diretamente as comunidades. (ALBA, ano desconhecido)

Ivana Bastos foi eleita deputada estadual pelo Partido do Movimento Democréatico
Brasileiro - PMDB para o periodo de 2011-2015. Reeleita pelo PSD, 2015-2019. Teve
filiacdo partidaria no PMDB, 2016; PSD, out.2011 — 2016. (ALBA, ano desconhecido)

Na Assembleia Legislativa da Bahia, foi presidenta da comissdo Especial do Porto Sul
(out.2011) e da Especial da Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste (2011-2016). Foi vice-
presidenta da Comissdo de Direito da Mulher (2011) e titular das Comissbes de
Infraestrutura, Desenvolvimento Econdmico e Turismo (2011), Educacdo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia e Servico Publico (2011-2012), Agricultura e Politica Rural (2013)
Meio Ambiente, Seca e Recursos Hidricos (2013-2014), Especial de Desenvolvimento
Urbano (2013-2015). Além disso, exerceu funcdo de suplente das Comissdes: Especial
da Promocé&o da Igualdade (2011), Agricultura e Politica Rural (2011-2014), Direitos da
Mulher (2011-2016), Direitos Humanos e Seguranca Publica (2013-2014). Foi membro
da subcomisséo de Energia, Desenvolvimento e Tecnologia (2011) e foi membro suplente
do Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar (set.2012). (ALBA, ano desconhecido)
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A deputada lvana Bastos, possui 30 projetos de lei na Assembleia Legislativa da Bahia,
porém, apenas 1 projeto diretamente ligado as demandas femininas: o PL./19.694/2011
que autoriza o Poder Executivo Estadual a realizar, gratuitamente, cirurgia plastica
reparadora de sequelas em mulheres vitimas de violéncia e adota outras providéncias
Luiza Maia é deputada estadual, professora, nasceu em 20 de dezembro de 1951, Ruy
Barbosa-BA e é casada. Cursou Ensino Fundamental no Grupo Escolar Carneiro Ribeiro
e Ginéasio Anisio Teixeira em Ruy Barbosa e 0 2° Grau no Colégio Central da Bahia,
Salvador-Ba. Formou-se em Letras com Espanhol pela Universidade Federal da Bahia -
UFBA, Salvador-Ba. (ALBA, ano desconhecido)

Na Companhia Baiana de Fibras (Polo Petroquimico), trabalhou como encarregada da
Comunicacdo em 1979-1980, foi professora concursada do Estado da Bahia em 1990 e
da Prefeitura Municipal de Camacari em 1992. Assumiu 0 cargo de Secretéaria de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Camagari nos anos de 1986-1987 e foi diretora de
Habitacdo da Prefeitura de Camacari, 1994-1995. (ALBA, ano desconhecido)

Foi eleita vereadora em Camacari pelo PMDB em 1983-1988, pelo PT em 2005-2008, foi
reeleita pelo PT em 2009-2012, mas renunciou ao mandato em 2010. Apos, foi eleita
deputada estatual pelo PT em 2011 - 2015. Foi reeleita deputada estadual pelo PT, para o
periodo de 2015-2019. Filiou-se ao PMDB e PT. Foi vice-lider da Bancada do PT, na
ALBA, em 2013-2016. (ALBA, ano desconhecido)

A deputada Luiza Maia foi presidenta da Camara Municipal de Camacari em 2006-2008
e em 2009-2010. Na Camara, foi presidenta da Comissdo de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social em 2005-2006 e foi também relatora da Comissao de Justica em 2005-
2006. Na Assembleia Legislativa, foi presidenta da Comissdo de Direitos da Mulher
(2011) e da CPI Trafico de Pessoas (out/2013 - 2014). Foi vice-presidente das Comissdes:
Extraordinaria para Discussdo/Analise da Reforma Politica (2011- 2014), Direitos da
Mulher (2014). Exerceu a funcéo de titular da Comisséo de Direitos da Mulher (2013),
Direitos Humanos e Seguranca Publica (2015-2016) e de suplente da Comissédo de
Constituicdo e Justica (2013-2014) e da comisséo de Direitos da Mulher (2015-2016).
(ALBA, ano desconhecido)
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A deputada Luiza Maia tem 50 projetos de lei na Assembleia Legislativa da Bahia, dentre
eles, possui 0 PL./21.130/2015 que dispde sobre a divulgacgéo, na internet, de informacoes
das pessoas que tenham contra si condenacéo criminal, com transito em julgado, em razdo
da prética de crime de violéncia contra a mulher, ou que atente contra a dignidade sexual
de pessoa género feminino, o PL./20.904/2014 que dispde sobre a implantagdo do
Programa de Auxilio Médico e Psicoldgico as Vitimas de Crimes de Violéncia Sexual,
no Estado da Bahia, o PL./20.843/2014 que disp&e sobre a implantacdo do Programa de
combate e prevencdo a violéncia de género, nas unidades escolares publicas do Estado da
Bahia, o PL./20.567/2013 que institui normas para a realizacdo da revista de visitantes
nas unidades prisionais do Estado da Bahia e da outras providéncias, o PL./20.628/2013
que proibe a veiculacéo, publicacdo, ou qualquer outro meio de divulgacéo, no Estado da
Bahia, de pecas ou mensagens publicitarias que utilizem imagens sexuais como atrativo,
0 PL./20.629/2013 que dispe sobre o efetivo minimo de policiais do sexo feminino nas
delegacias de policia do Estado da Bahia, o PL./20.640/2013 que garante as mulheres
vitimas de violéncia domeéstica, do trafico de pessoas ou de exploracéo sexual, prioridade
nos programas habitacionais implementados pelo Estado da Bahia, o PL./19.364/2011
que dispBe sobre o sistema especial de cota minima de 50% nas contratacdes de mulheres
em empresas vencedoras de licitacbes no Estado da Bahia e o PL./19.203/2011 que dispde
sobre a proibi¢do do uso de recursos publicos para contratacdo de artistas que em suas
musicas, dancas ou coreografias desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham as
mulheres a situacdo de constrangimento. Contabilizando assim, um total de 9 projetos,
alguns aprovados e outros ainda ndo, ligados diretamente a demandas especificas e
individuais das mulheres, diferentemente das outras deputadas citadas acima. (ALBA,

ano desconhecido)

A deputada baiana Maria Del Carmem, é engenheira civil e funcionaria publica, nasceu
no dia 24 de novembro de 1948 em La Caniza, Pontevedra, Espanha e é casada. Cursou
0 Primario na Escola Nossa Senhora da Guia e no Colégio Dom Bosco, 1963, o
Secundario no Colégio Central da Bahia, 1967, Salvador-Ba. Formou-se em Engenharia
Civil pela Escola Politécnica, Universidade Federal da Bahia, UFBA, 1973. (ALBA, ano
desconhecido)
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Foi engenheira civil da Construcdo Especializada Ltda, CEL, em Salvador, 1973,
engenheira da Superintendéncia do Centro Administrativo da Bahia e do Departamento
de Edificacdes Publicas, DEP, em Salvador, nos anos de 1975-1979. Foi diretora do DEP,
em 1979-1980 e coordenadora de engenharia da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar
Social, SETRABES, Salvador, 1980-1983. Também exerceu a funcdo de diretora de
obras da Superintendéncia dos Desportos, SUDESB, Salvador, 1983 e foi assessora
especial da Coordenadoria de Projetos Especiais da SETRABES, 1984-1987 e assessora
desta Secretaria. Foi administradora do Parque Histérico do Pelourinho, Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS, Salvador, 1988-1989 e administradora regional de Brotas,
PMS, 1989-1990. Foi secretaria municipal de A¢do Social, Salvador, 1990-1992; e
presidenta do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, 1991-1992. Exerceu a
funcdo de superintendente da Superintendéncia de Manutencédo e Conservacéo da Cidade,
SUMAC, Salvador, 1993-1994, foi secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento,
Salvador, 1996, técnica responsdvel da empresa de engenharia, SINPAV, 2002, e
comerciante. Foi também diretora presidenta da Companhia de Desenvolvimento Urbano
do Estado da Bahia - CONDER, 2007/maio 2009. (ALBA, ano desconhecido)

Maria Del Carmem foi eleita deputada estadual pelo Partido da Social Democracia
Brasileira, PSDB, nos anos de 1995-1999. Foi vereadora de Salvador, pelo Partido dos
Trabalhadores - PT, 2005-2008, mas, renunciou em jan.2007. E elegeu-se deputada
estadual, PT, para os periodos de 2011-2015 e de 2015-2019. Filiou-se ao PSDB e PT em
2005 — 2016. (ALBA, ano desconhecido)

Na Céamara Municipal, foi presidenta da comissdo de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente (2005-2006), foi titular das comissdes de Financas, Orcamento e Fiscalizacdo
(2005-2006) e Direitos da Mulher (2005-2006). Além disso, foi suplente da Comisséo de
Direitos do Cidaddo. (ALBA, ano desconhecido)

Na Assembleia Legislativa da Bahia, foi presidenta das Comissdes: Especial de Defesa
dos Direitos da Mulher (1995), Desenvolvimento Econdmico e Turismo (1997), Prote¢éo
ao Meio Ambiente (1998), Especial de Desenvolvimento Urbano (2014-2015). Foi vice
presidenta da Comissédo Especial da Copa de 2014 (2011-2014) e foi titular das ComissGes
de Salde e Saneamento (1995, 2015-2016), Desenvolvimento Econdmico e Turismo
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(1995), Direitos Humanos (1995, 1997-1998), Fiscalizacdo e Controle (1997-1998),
Direitos da Mulher (2011, 2015~-2016), Infra- estrutura, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo (2011, 2013-2016), Direitos Humanos e Seguranca Publica (2011),
Extraordinaria para Acompanhar a Privatizacdo dos Cartdrios (2012, 2014), Especial de
Desenvolvimento Urbano (2013), CPI Trafico de Pessoas (out.2013-2014),
Desenvolvimento Regional( 2015-). Exerceu a funcdo de suplente das Comissoes: CPI
para Apurar Adocdes de Criancas por Estrangeiros na Bahia (1995), Especial de Defesa
dos Direitos da Mulher (1997-1998), Meio Ambiente, Seca e Recursos Hidricos (2011,
2013-2014), Saude e Saneamento (2011), Especial do Porto Sul (2011-2014), Especial da
Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste (2011-2015), Direitos da Mulher (2013-2014),
Especial da Verdade (2013-2014), Especial de Desenvolvimento Regional(2015);
membro suplente do Conselho Estadual de Direitos Humanos (1997-1999). Foi
Coordenadora da subcomisséo Especial de Desenvolvimento Urbano (2011). Foi membro
da subcomissdo de Assuntos de Acolhimento e Tratamento de Dependentes Quimicos
(2011). (ALBA, ano desconhecido)

Esta deputada estadual possui 53 projetos de lei na Assembleia Legislativa da Bahia,
dentre eles 0 PL./20.125/2012 que disp0e sobre a criagdo do procedimento de notificagéo
compulsdria da violéncia contra a mulher, em servigos de urgéncia e emergéncia, bem
como na unidade basica de salde, na rede publica e privada, no &mbito do Estado da
Bahia, o PL./20.126/2012 que institui no &mbito do Estado da Bahia politicas publicas e
sociais voltadas para a recuperacao dos agressores capitulados pela Lei Maria da Penha,
0 PL./20.127/2012 que institui, no &mbito do Estado da Bahia, o dia 25 de novembro,
como Dia Estadual pela Eliminacao da Violéncia contra a Mulher e da outras providéncias
e 0 PL./19.375/2011 que dispBe acerca da elaboracdo de estatistica e divulgacdo sobre a
violéncia contra a mulher, na forma que especifica. Sendo assim, Maria Del Carmem
possui um total de 4 projetos ligados diretamente &s demandas femininas. (ALBA, ano

desconhecido)

Além de deputada estadual, Neusa Cadore é técnica em enfermagem, nascida em 09 de
fevereiro de 1955, Gaspar-SC. Cursou o Primario na Escola Municipal de Laranjeiras,

Itajai-SC, o Ginasio no Colégio Normal Frei Godofredo, Gaspar-SC, 1970. Formou-se
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em Técnica de Enfermagem no Colégio Técnico da UNICAMP, Campinas-SP, 1973.
(ALBA, ano desconhecido)

Foi voluntéaria social pastoral da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB e
técnica em enfermagem da Beneficiéncia Portuguesa, Araraquara-SP, 1974. Também foi
chefe de enfermagem do Hospital Marieta Konder Bornhausen, Itajai, 1977-1983, agente
pastoral social da Diocese de Rui Barbosa-BA, 1984-1996 e secretaria municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, jan. 2005 - mar. 2006, Pintadas-BA. (ALBA,

ano desconhecido)

Neusa Cadore, foi eleita prefeita de Pintadas pelo Partido dos Trabalhadores - PT, em
1997-2000, reeleita pelo PT, 2001-2004 e eleita deputada estadual pelo PT, para os
periodos de 2007-2011, 2011-2015 e 2015-2019. Filiou-se ao PT nos anos de 1991 — 2016
e foi membro da Executiva Estadual do PT, 2006; vice-lider da Maioria, ALBA, 2007;
vice-lider do PT, ALBA, 2008- mar.2009. Vice-lider do PT, ALBA, 2011. (ALBA, ano
desconhecido)

Na Assembleia Legislativa da Bahia, tornou-se presidenta da Comissao de Direitos da
Mulher (2009-2010, 2013-2014), vice presidenta das Comiss@es: Agricultura e Politica
Rural (2007-2008, 2011), Direitos da Mulher (2015-2016) e foi titular das Comissdes:
Direitos da Mulher (2007-2008), Defesa do Consumidor e Relagc6es de Trabalho (2008),
Especial da Promogdo da Igualdade ( Set./out.2007, 2015-), Agricultura e Politica Rural
(2009-2010, 2013-ago.2014-2016), Financas, Orcamento, Fiscalizacdo e Controle
(2009,2011-2012), Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Servigos Publicos (2009),
Relatora CPI Tréafico de Pessoas (out/2013 - 2014). Exerceu também a funcéo de suplente
das ComissOes: Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Servigo Publico (2007),
Financas, Orcamento, Fiscalizacdo e Controle (abr.2008), Constituicdo e Justica (2008-
2010), Saude e Saneamento (2009-2010), Defesa do Consumidor e Rela¢bes de Trabalho
(2011-2012), Direitos da Mulher (2011-2012), Especial da Promocao e Igualdade (2011,
2013-2014), Agricultura e Politica Rural (2011-2012), Meio Ambiente, Seca e Recursos
Hidricos (2013-2014), Especial de Desenvolvimento Urbano (2013-2015-), Especial de
Desporto, Paradesporto e Lazer (2015-) e foi membro suplente do Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar (set.2012). (ALBA, ano desconhecido)
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Neusa Cadore apresentou 218 projetos de lei na Assembleia Legislativa da Bahia e dentre
eles estd o Unico projeto que tem por finalidade suprir uma demanda especifica das
mulheres, o0 PL./21.124/2015 que disp&e sobre a obrigatoriedade da divulgacgéo da Central
de Atendimento a Mulher (Disque 180) e do Servico de Dendncia de Violagdes aos
Direitos Humanos (Disque 100) nos estabelecimentos de acesso ao publico que indica.
(ALBA, ano desconhecido)

O QUE AS ATUAIS DEPUTADAS BAIANAS TEM A DIZER?

Durante a minha pesquisa, entrei em contato com as deputadas estaduais em exercicio de
mandato e consegui que 3 deputadas respondessem a um questionario, ja que nédo foi

viavel entrevista-las por causa das suas agendas.

Cada uma delas respondeu de acordo com suas conviccdes e vivéncias na vida

parlamentar tais perguntas:

1- Quanto tempo vocé trabalha como parlamentar?

2- Como vocé concilia sua funcdo na politica com outras atividades (cuidado familiar,
lazer, estudos...)?

3- Como voce se relaciona com seus assessores (a)?

4- Como estabelece a relagdo com outros/as parlamentares?

5- Vocé participa com frequéncia das atividades parlamentares na Assembleia?

6- Vocé concorda que a mulher participa mais da politica? Dé a sua opiniao.

7- Por que motivo a Assembleia Legislativa da Bahia ndo tem mais mulheres ocupando
0s cargos de deputadas? Sendo um total de 7 mulheres contra 56 homens Deputados.

8- Vocé acredita que a Lei de Cotas de Género ajuda a aumentar o nimero de mulheres
no poder? Ou a realidade na prética é diferente?

9- Por que as mulheres ndo participam da mesa diretora? E ndo sdo eleitas presidente da
ALBA?

10- Qual a sua opinido sobre a relagdo de homens e mulheres na ALBA?

As deputadas que me enviaram as respostas foram Ivana Bastos, Neusa Cadore e Luiza

Maia.
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A deputada estadual Luiza Maia afirmou que para ela foi uma honra poder colaborar com
meu trabalho de conclusdo de curso e que esta na politica desde seus 13 anos, quando
entendeu que nos mulheres devemos buscar nosso empoderamento nos espacos de
decisdo e de poder. Foi quando despertou nela também a luta por igualdade social,

paridade de género e pelos direitos femininos.

Como parlamentar, foi eleita pela primeira vez em 1982 vereadora do municipio de
Camagari. Em 1996 foi eleita novamente e depois em 2005, quando se elegeu por dois
mandatos consecutivos e também foi presidente daquela Camara de Vereadores. Em 2010
foi eleita deputada estadual e j& estd no meu segundo mandato na Assembleia Legislativa
da Bahia.

Pensa que ninguém veio a esse mundo para sofrer, entdo busca ser feliz cada dia e esta na
politica por acreditar que podemos ter uma sociedade melhor e afirma que s sairad da

politica quando alcangar isto - ou quando morrer!

Segundo Luiza Maia, a vida de parlamentar ndo € facil, séo muitas demandas, e a relacéo
com a vida pessoal acaba se diluindo em meio as atividades de deputada. Mas sempre
busco um tempo para ler, que gosta muito, descansar sempre que pode e estar com sua

familia, sua netinha (Ayla) e seu netinho (Marcelinho).

Defende que sua equipe de assessores € muito competente e alinhada. Tendo um suporte
muito eficaz da parte deles, j& que representam bem as bandeiras que luta no seu mandato

e sua lida diaria na politica.

Para a deputada o decoro e respeito entre seus pares, no parlamento, é algo que nédo abre
mao, mesmo tendo divergéncias no campo ideoldgico, politico e partidario. Os embates
sempre ocorrem, isto é natural da funcdo enquanto parlamentar, mas o respeito tem que

ser mantido sempre.

Afirma que participa com frequéncia de suas atividades parlamentares da Assembleia e
além das sessdes plenérias, que faz questdo de se pronunciar em todas, € membro das
ComissOes de Direitos Humanos e dos Direitos da Mulher. Participa intensamente das

atividades desses dois importantes colegiados. Além disso, tem sua producdo parlamentar
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cotidiana: apresentacdo de projetos de lei, projetos de resolugdo, emendas, mogdes (de
aplauso, de congratulacdes e de repudio), etc.

Nesta questdo, destaca dois importantes projetos de sua autoria - um ja foi sancionado Lei
e 0 outro ainda estd em tramitacdo: A Lei Antibaixaria e o Projeto de Lei da Propaganda

Sem Machismo, respectivamente.

O Projeto de Lei Antibaixaria nasceu como uma tabua de salvacdo para barrar, impor
limites a baixaria que vinha crescendo assombrosamente na musica baiana. Letras que
rebaixavam as mulheres a objeto sexual descartavel, lixo, animais. Mdusicas que
depreciavam nossa sexualidade, que afrontavam nossos direitos sexuais e de género. Essa
tendéncia vinha crescendo, nivelando por baixo a qualidade das musicas em varios ritmos.

Contudo, em algumas bandas do pagode baiano era mais explicito.

A ideia de apresentar o PL Antibaixaria veio como um trunfo para nés mulheres dizermos
um basta a toda a deprecia¢do que permeava a producdo musical. Também ouviu o clamor
de diversos movimentos de mulheres, feministas, entidades de combate a violéncia contra
amulher. Por isso, o projeto ganhou forca, escancararam essa luta na midia, na sociedade,
muitas mulheres empoderadas se uniram e conseguiram aprova-lo na Assembleia
Legislativa, em 2012, apds nove meses de tramitacdo. Ela ressalta que se trata de uma
Casa machista, que se op0s ao projeto, mas cedeu a pressao de ndés mulheres.

Segundo A deputada, a Lei Antibaixaria (Lei 12.573/2012) é também um instrumento de
combate a violéncia simbdlica, que tanto vitimiza e aflige nds mulheres. A violéncia
simbolica, inclusive, é mais dificil de se combater, pois ndo deixa marcas externas. E €
iss0 que as musicas baixaria fazem conosco. Para ela, é também uma lei pedagdgica, pois
sabe-se que uma legislacdo ndo € capaz de acabar com 500 anos de machismo
impregnados na sociedade brasileira, mas € um alerta, educa as novas geracdes, para que

também combatam essa forma de olhar desrespeitoso contra o género feminino.

Deixou claro também que a Lei Antibaixaria ndo é censura ao pagode ou a qualquer outro
estilo musical, ela proibe o uso de recursos publicos estaduais para contratacdo de artistas

que, em suas musicas, desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham as mulheres a
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situacdo de constrangimento, ou contenham manifestacdes de homofobia, discriminagéo

racial ou apologia ao uso de drogas ilicitas.

A outra proposicdo que se referiu é o Projeto de Lei 20.628/2013, chamado de "PL da
Propaganda Sem Machismo", que proibe a veiculacdo, publicacdo, ou qualquer outro
meio de divulgacgdo, na Bahia, de pecas publicitarias que utilizem o corpo da mulher como
atrativo. Denunciou o uso da mulher como ‘descartavel’, ‘consumivel’ ou ‘objeto sexual’

na publicidade baiana.

Luiza Maia acredita que a mulher precisa participar mais da politica e que ainda somos
muito sub representadas. O panorama politico de um modo geral é desigual, somos mais
da metade da populagdo brasileira, mas isto ndo se reflete nas urnas, na eleicdo de
mulheres. Avancamos muito, elegendo por exemplo a primeira mulher presidente da

Republica, mas ainda ndo atingimos a tdo sonhada paridade de género na politica.

A deputada afirma que na Assembleia Legislativa houve um retrocesso. Na Legislatura
anterior tinhamos 11 deputadas, agora s6 temos sete, isto reflete na necessidade que temos
de formar em nossa sociedade uma consciéncia politica. Se ndés mulheres ndo nos
levantarmos, nos unirmos para nos empoderar, para ocupar €sses espagos
majoritariamente tomado por homens, vamos cada vez mais sermos deixadas em segundo
e terceiro plano, entdo, temos que lutar, apesar de vivermos numa sociedade
extremamente machista e sexista. Também tem a necessidade de uma reforma politica
profunda, pois o modelo atual, ou essa pseudo reforma aprovada no Congresso, nao
favorece a eleicdo das mulheres e das minorias sociais - negros, homossexuais, entre

outros.

A deputada pensa, em relacéo a lei de cotas, que tudo que venha a contribuir para 0 acesso
de mulheres nos espacos de poder, no mercado de trabalho, seja onde for, € uma ajuda
benéfica. Porém, sabe-se que, infelizmente, muitas leis ndo sdo fiscalizadas e, com isso,
muita coisa que deveria ocorrer, na pratica, ndo existe. Mas, € um comego, é um reforco

a nossa luta.

Quanto ao fato das mulheres ndo participarem da mesa diretora e ndo serem eleitas

presidente da ALBA, novamente ela afirma que a Casa parlamentar (ALBA) é machista
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e as deputadas sdo a minoria. Infelizmente, sdo os homens que fazem os acordos de
liderancas, de blocos partidarios, sendo o resultado este dado lamentével e vergonhoso de
ndo termos nenhuma das sete deputadas compondo a Mesa Diretora deste parlamento

estadual. O mesmo vale para a elei¢do de presidente da ALBA.

Segundo Luiza Maia, ainda sdo ouvidas algumas piadinhas por parte dos homens, néo
respeitam quando as deputadas estdo falando na tribuna do plenario, como respeitariam a
opinido de outro homem. Mas elas se esforcam para conviverem de forma cordial.

Havendo, logicamente, sempre boas excecoes.

A deputada Neusa Cadore, que tem participacdo ativa na politica a 9 anos e 4 meses, esta
no terceiro mandato de deputada estadual, tomando posse pela primeira vez no inicio de
2007, pela segunda vez em 2011 e, pela terceira vez em 2015, afirma que a atividade
parlamentar ocupa bastante tempo, por que, além das fun¢des durante a semana na
Assembleia Legislativa ainda participa de muitas acGes externas em eventos, palestras,
reunibes, sobretudo, nos finais de semana. Ela conta com apoio para cuidar da familia e,
sempre que possivel, prioriza estar com os seus filhos, com seus pais e com a familia.
Esse tempo com a familia tem sido o seu tempo de lazer. Ainda concilia, nos periodos de
trabalho, algum tempinho para estudar e, no momento, estd em um curso de graduacéo

em Servigo Social (ndo informou em que faculdade e nem outros detalhes.

Afirma que sua assessoria € montada com parceiros e parceiras, na grande maioria, que
jatinham relacdo préxima desde a caminhada politica no municipio de Pintadas, onde foi
Prefeita entre 1997 e 2004. H& uma identificacdo politica e ideoldgica que envolve a
equipe nas suas fungdes profissionais em torno do mandato que tratam como o Mandato
da Gente, trabalham em conjunto de maneira coordenada nas fungdes internas e contam
com uma parceira na coordenacdo destes trabalhos. Tem reunides frequentes de trabalho
e também sempre interagem de acordo ao assunto diretamente do assessor ou da assessora

com a deputada.

Segundo Neusa Cadore, a convivéncia respeitosa entre ela e os colegas parlamentares,
favorece o trabalho em um ambiente politico onde ha muita disputa de espago e
hostilidade, ainda mais para as mulheres. Porém, no dia a dia reservam essa disputa

politica para a atuacdo parlamentar, sempre buscando preservar o convivio pessoal com
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harmonia e respeito, tem encontrado muitos parceiros em eixos de trabalho semelhantes
e procura somar forga, por exemplo, tem uma relagéo bastante forte com a educacéo do
campo e atuamos muito forte com a deputada Fatima Nunes. Ja na linha da politica social,
que inclui debate da Assisténcia Social, Bolsa Familia e outros, realiza muitas agdes
conjuntas com o deputado Gika Lopes. Assim, vai fortalecendo a luta do movimento

social.

Quanto a sua participacdo nas atividades parlamentares da Assembleia Legislativa, ela
afirma que a cada semana tem obrigacdes legislativas em Comissdes e SessGes que
pontuam falta mediante auséncia. No momento, € vice-presidenta da Comissdo de
Direitos da Mulher, Coordenadora da Subcomissdo de Autonomia Econdmica da Mulher,
membro titular da Comissdo de Agricultura e Politica Rural, suplente na Comissao
Especial da Promocao da Igualdade, suplente na Comissdo Especial de Desenvolvimento
Urbano e suplente na Comissdo Especial de Desporto, Paradesporto e Lazer, todas se
reinem uma vez por semana. Durante a semana tem as Sessdes Ordinarias que precisa
participar e debate temas na tribuna, apresentando, avaliando e votando projetos de lei de
interesse da sociedade baiana. Nas atividades parlamentares ainda tem reunifes
frequentes de bancadas, além do atendimento pessoal e de demandas que chegam ao seu

gabinete e em 6rgdos publicos do Estado.

Para a deputada, as mulheres participam mais da politica e sem davida, nos ultimos
tempos teve-se um debate maior sobre a importancia da participacdo da mulher na
politica, mas em termos representativos o nimero ainda é muito timido. Somos somente
10%, em média, dos representantes cargos eletivos. Esse quadro € motivado por diversas
razBes, 0 machismo que ainda esta impregnado na sociedade, o alto custo das campanhas,
a estrutura da maioria dos partidos politico que ndo privilegia a mulher nos cargos de
direcdo, a auséncia de san¢do para o descumprimento de cotas, etc. De acordo com Neusa
Cadore, a participacdo da mulher na politica é fundamental para ampliarmos as conquistas
e colocarmos em debate os temas que sdo do interesse das mulheres, como direito a
creche, direitos sexuais e reprodutivos, dentre outros. Neste momento, estamos
enfrentando uma onda conservadora que tem avancado sobre muitos direitos das
mulheres que tenta barrar o avanco de questdes que estdo no centro das desigualdades de

género, a exemplo do debate da diversidade sexual na escola.
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Neusa Cadore acredita que o machismo, alto custo das campanhas, a auséncia do debate
de género pelos partidos, além das duplas jornadas de trabalho, dentre outros fatores,
acaba afastando a mulher de uma maior participacdo na vida pablica, por este motivo
temos uma maioria esmagadora de homens deputados estaduais, sendo 56 homens e 7

mulheres.

Quanto a lei de cotas, a deputada pensa que a lei foi um dispositivo muito importante,
mas na pratica ndo se efetiva porque ndo ha san¢do aos partidos politicos que descumprem
a média. Na maioria das vezes, muitas mulheres sdo colocadas como candidatas
fantasmas, para driblar a lei. Ela defende que seja feita uma Reforma Politica de verdade,

com lista fechada e alternada e com san¢Ges, como ja ocorrem em muitos paises.

Para Neusa Cadore, as mulheres ndo ocupam cargos na mesa diretora e nunca foram
presidentes da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, por que a relacdo
desproporcional de mulheres e homens eleitos acabam refletindo na ocupagdo dos
espacos dentro da Assembleia. Em relacéo a isso, ela apresentou uma Proposta de Emenda
a Constituicao do Estado da Bahia (a PEC/143/2015) que obriga a garantir a representacédo
de ao menos uma mulher na composicdo da Mesa Diretora e nas Comissdes da

Assembleia Legislativa da Bahia.

A iniciativa d& nova redacdo ao paragrafo 1° do artigo 83 da Constituicdo do Estado:
“§1° - Na constituicdo da Mesa da Assembléia e de cada comissdo, é assegurada a
representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares com assento na
Casa, bem como a representacao proporcional de cada sexo, assegurando, ao menos, uma

vaga para 0 sexo feminino. ”

A deputada estadual Neusa Cadore afirma que nesta legislatura, a Mesa Diretora da
Assembleia ndo conta com a presenca de nenhuma mulher, apesar de ter sete deputadas.
Ja entre as 10 comissbes permanentes, quatro ndo contam com deputadas entre 0s
membros titulares. Ela acredita que essas medidas sdo fundamentais garantir o aumento
gradual da presenca feminina nos espacos de poder e decisdo e para reducdo das

desigualdades de género.
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Por parte da deputada Neusa Cadore, ela tenta manter uma relacéo cordial e saudavel
dentro do processo democratico em que vivemos. Nao abre médos de também dialogar
com os homens e convencé-los a serem parceiros da luta das mulheres, porque isso é

essencial para que mudemos a realidade persistente da desigualdade de género.

A deputada lvana Bastos, que estd em seu segundo mandato parlamentar, tomeu posse
pela primeira vez como deputada estadual em 2011 e seu segundo mandato iniciou em
2014, portanto, sdo cinco anos de atuagdo politica com mandato, pensa que é uma tarefa
dificil conciliar a vida parlamentar com a vida pessoal. Como tantas mulheres baianas e
brasileiras, estamos sempre conciliando as diversas tarefas que assumimos na vida. Ela é
casada, mae de dois filhos, dona de casa e faz tudo que qualquer mulher faz no seu dia-a-
dia. Logo no primeiro ano de mandato, teve que conciliar a atividade parlamentar com 0s
estudos na universidade. Acredita que pode dizer que conseguiu concluir estas tarefas €
sempre fruto de muito trabalho e dedicagéo e que as mulheres brasileiras séo verdadeiras

guerreiras.

Ela afirma ter uma étima relacdo com seus assessores. Seu gabinete é formado pela
mesma equipe praticamente desde o inicio do mandato, tendo dois nacleos, um na capital,
que fica no gabinete na Assembleia Legislativa, e outro que fica no municipio de
Guanambi, atendendo as demandas da regi&o onde concentram a sua atuagéo parlamentar.
Acredita que o respeito ao proximo é base de qualquer relacdo, inclusive as relacdes
profissionais. Por isso procura a cada dia valorizar o potencial de cada um como uma
familia. Entendem que o seu trabalho sé é possivel, em grande parte, por causa da

dedicacdo e colaboracdo de cada um que esta trabalhando ao lado.

Desde que iniciou o trabalho no mandato de deputada estadual na Assembleia Legislativa,
tem mantido uma relacdo de amizade e parceria com o0s demais parlamentares.
Independente dos direcionamentos politicos, preservam o respeito, a colaboracdo e o

espirito de trabalho compromissado com os baianos.

Ivana Bastos afirma que o fato de ser considerada uma parlamentar extremamente atuante
junto as cidades que representa, de manter contato constante com estas comunidades em
suas lutas diarias, ndo a afasta das suas atividades na Assembleia Legislativa. Esta

presenca nas sessoes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Legislativa ja Ihe rendeu,
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inclusive, prémio por assiduidade no ano de 2015, concedido pelo parlamento baiano. Ela
acredita que os politicos sdo escolhidos pelo povo para cumprir as missdes que lhes séo
dadas. A presenca em plenario € uma obrigacdo inerente a atividade parlamentar e esta

premiacdo Ihe d& a certeza de que o trabalho foi cumprido.

Contou que costuma dizer que a mulher respira politica no seu dia-a-dia e entende que
politica ndo se faz somente com mandato. A mesma iniciou a sua atuacéo politica junto
as comunidades rurais muito nova e realizou este trabalho mesmo sem mandato. Afirma
que conhece muitas mulheres que tém trabalhos excepcionais assim, fazendo este trabalho
de formiguinha, levando esclarecimentos para as pessoas e ajudando familias a terem

melhor qualidade de vida.

Acredita que ndo s6 na Alba, mas também na Camara Federal e no Senado, o0 motivo seja
0 mesmo para a questdo da disparidade no numero de mulheres deputadas estaduais e
homens deputados estaduais. Infelizmente, passamos muito tempo sendo criadas sob 0s
costumes machistas que ndo entendiam que lugar de mulher também é na politica. Por
conta disso, ndo se estimulava a participacdo da mulher na politica brasileira. Mas 0 nosso
pais vem mudando esta cultura pouco a pouco. Hoje temos além de um entendimento,
uma politica de incentivo a essa participacdo. Mas entende-se que este trabalho é
constante, ja que faz parte de uma desconstrucao de cultura politica.

De acordo com lvana Bastos, a chamada lei de cotas de género garante um percentual
minimo de 30% para candidaturas de mulheres. E uma ferramenta importante, mas que
ndo garante efetivamente que estes cargos disputados serdo ocupados por estas mulheres.
Pode-se dizer que a lei garante apenas que tenhamos um cenario menos desigual quando
falamos de candidatura, mas ndo de ocupacdo de cargos. Entdo temos mulheres
candidatas, mas talvez nio tenhamos a mesma quantidade de mulheres eleitas. E
importante rever a legislacdo eleitoral para que possamos garantir mudancas nesse
sentido. Uma tentativa ja foi ventilada, mas acabou sendo reprovada. A ideia era garantir
cadeiras para mulheres nas elei¢Ges para deputado federal, distrital, estadual e vereador.
Hoje o percentual de representacdo no Congresso Nacional é inferior a 10%, o que deixa

o Brasil na lanterna comparando-se com outros paises da Ameérica.
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Para a deputada, o fato de termos apenas sete mulheres na Assembleia Legislativa,
contribui para que, naturalmente, a disputa ndo seja igualitaria. Além disso, a disputa para
os cargos da Mesa Diretora atende a um critério de proporcionalidade e representacédo
partidaria na Casa Legislativa. Como as mulheres tém pouca representacdo entre 0s
diversos partidos, o resultado final da eleicdo da Mesa Diretora reflete esta

proporcionalidade.

Quanto a relacao entre homens e mulheres na Assembleia Legislativa, ela afirma que tem
uma relacdo muito respeitosa entre ambos. Brincam que fazem parte da casa das sete
mulheres, por sermos sete deputadas no universo de 63 parlamentares baianos. Segundo
ela, as mulheres sdo respeitadas e ouvidas.

CONSIDERACOES FINAIS

No atual contexto social o lugar ocupado pelas mulheres na sociedade tem se tornado, de
certa forma, mais efetivo, no entanto isso ndo tem colaborado em uma proporcao que
aumente sua importancia e visibilidade a fim de resolver o grande buraco deixado por

anos opressao e dominacao patriarcal.

Questdes como diferencas salariais, chances de crescimento, reconhecimento e absor¢édo
no mercado de trabalho ainda sdo marcos diferenciais entre homens e mulheres, dentre
essas disparidades, a que trabalhamos neste projeto € a desigualdade na politica. Uma vez
que ha esta disparidade no tratamento dos géneros, é plausivel dizer que ha uma
determinacédo de sistema de poderio que determina uma organizacao hierarquica social

simbolica e “invisivel” aos olhos de uma grande parcela da populagéo.

Ao ser desenvolvida uma revisdo historica da participacdo politica das mulheres, é
possivel analisar os avancos e as conquistas até os dias atuais. O objetivo desta
monografia foi mostrar que apesar desses avancos e conquistas, ainda precisamos lutar
muito para chegar em uma posi¢do no minimo equivalente a dos homens na politica e,

obviamente, em todas as outras posi¢des sociais que estamos em desvantagens.

Como mostram as entrevistas anexadas acima, mesmo algumas deputadas baianas

tentando maquiar as situacdes recorrentes de abuso de poder masculino e de
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predominancias de cargos, é perceptivel que todas concordam com o fato de que: na
Assembleia Legislativa da Bahia os cargos internos da instituicdo sdo ocupados por uma
maioria absurda de homens, inclusive, nunca houve uma mulher presidenta; todas
concordaram que tal fato ocorre por que elas estdo em minoria também quanto a ocupacéo
do cargo de deputada, néo tendo assim uma maior participacdo e poder de decisdo nas
votacOes dentro da instituicdo.

Tais fatos colocam evidéncia o déficit na politica quanto a ocupacdo de cargos por
mulheres e a questdo decisiva que é a efetividade da lei de cotas. Se essa lei for com o
tempo sendo colocada em pratica com rigor e determinacdo a tornando realmente efetiva,
poderemos aos poucos mudar esse quadro de invisibilidade na politica. Além disso,
precisamos de politicas de incentivo para que as mulheres adentrem o universo da politica

e tenham mais interesse de ocupar seu espaco.

E verdade que para tais consideragbes serem concretizadas, ainda precisamos derrubar
muitas barreiras impostas pelo patriarcado, sendo assim, é necessario, além de muita luta
por parte das mulheres, politicas publicas especificas, que deem mais abertura para novas

oportunidades e realizacdes, ja que aspiracdes nao faltam em nos.
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