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RESUMO

O presente trabalho busca observar a repercussdo das politicas publicas no setor da
educacdo, pensando nos investimentos feitos quanto aos debates de género, raca e
sexualidade. Com isso, expOe-se relatorios e notas técnicas dessa formagéo, promovidos
na area a fim de analisar, através de questionarios e entrevistas o impacto dessas acoes.
Para tanto, a pesquisa faz a analise das formacBes e debates promovidos pela
Coordenacdo de Educacdo para a diversidade da Secretaria de Educacdo do Estado da
Bahia (SEC) através do projeto: “Caravana da lIgualdade/ Didlogos Formativos”,
ocorrido no periodo de 2015 a 2016 em parceria com a Secretaria de Promoc¢do da
Igualdade Racial do Estado da Bahia (SEPROMI) e a Secretaria do Trabalho, Renda e
Esporte do Governo da Bahia (SETRE). O projeto “Caravana da lgualdade/ Dialogos
Formativos percorreu 0s 27 nucleos regionais de educagdo responsavel em agregar varios
municipio entre eles. Objetivando a formacdo de género, sexualidades e relacdes étnicos
raciais para os professores, gestores/ técnicos da rede e alunos do ensino médio da rede
estadual de ensino.

Palavras chave: Género, Sexualidade, Raca, Politicas, Educagéo



ABSTRACT

The present work seeks to investigate the repercussion of public policies in the education
sector, thinking about the investments made regarding the debates of gender, race and
sexuality. With this, reports and technical notes of this training are exposed, promoted in
the area in order to analyze, through questionnaires and interviews, the impact of these
actions. To this end, the research analyzes the training, courses and debates promoted by
the Education Coordination for Diversity of the Secretary of Education of the State of
Bahia (SEC) in the year 2015 and 2016 through the project: “Equality Caravan/Formative
Dialogues” with the partnership of the Secretariat for the promotion of racial equality of
the State of Bahia (SEPROMI) and the Secretariat of work, income and sport of the
Government of Bahia (SETRE). The “Equality Caravan/Formative Dialogues” project
covered the 27 regional education centers with training on gender, sexualities and racial
ethnic relations for teachers, network managers/technicians and high school students from
the state education network.

Keywords: Gender, Sexuality, Race, Policies, Education



1. INTRODUCAO

A educagdo é um ato de amor, por isso, um ato de coragem. Nao pode temer
0 debate. A analise da realidade. Ndo pode fugir a discussao criadora, sob pena
de ser uma farsa. (FREYRE, 1967, p. 97)
A educacdo voltada a inclusdo é forca propulsora para sociedades que planejam
a curto, médio e longo prazo construir uma dinamica mais diversa e justa para seus
cidaddos. A escolha de analisar o projeto “Caravana da lgualdade/ Dialogos
Formativos” para além de sua importancia de carater formativo/ educacional esta
relacionada com o fato do meu estagio, que foi realizado na Secretaria de Educacao do
Estado da Bahia (SEC) do ano de 2014 até 2016, periodo em que pude observar na pratica
como essa acao de formacdo docente é importante para o sistema educacional doestado.
O exercicio da docéncia e a inclusdo de temas que englobam a diversidade no
curriculo escolar, tem se mostrado um grande desafio, visto que, na medida em que as
mudangcas! vao ocorrendo os profissionais precisam acompanhar as transformacgdes que
estdo postas, para que a escola possa ser também um espaco de acolhimento. Osentraves
educacionais fazem parte da trajetéria e desenvolvimento do Brasil a muito tempo, na
década de 60 o socidlogo Florestan Fernandes ja demostrava preocupag¢do com 0S rumos
educacionais do pais, em sua obra Ensaios da Sociologia Geral e Aplicada (1960),
Fernandes apresentava a importancia da educacdao como ferramenta democrética, para
isso ressalta trés pontos importantes sobre o tema:

Primeiro, em que sentido é possivel encarar a ciéncia aplicada e a
educacdo como fatores sociais construtivos. Segundo, como opera 0
elemento racional na mudanca cultural espontanea. Terceiro, como se
comporta o elemento racional quando as condi¢des de mudanga cultural
podem ser submetidas a controle exterior inteligente (FERNANDES,
1960, p. 172-73).

Para o socidlogo dentre outras percepgdes: “poucos paises, no mundo moderno,
possuem problemas educacionais tdo graves, quanto o Brasil. Como heranga do antigo
sistema escravocrata e senhorial, recebemos uma situagdo dependente inalteravel na
economia mundial (...)”. (FERNANDES, 1971, p. 192). Certamente que a heranga
escravocrata brasileira, citada por Florestan, é fator de analise para entendimento do

funcionamento das institui¢des brasileiras, incluindo a educacao, é afirmar que a

! Entre as mudancas recentes estdo a Lei que permite que alunos trans possam ser chamados pelo seu nome
social. Parecer CNE/CP n° 14/2017, aprovado em 12 de setembro de 2017 - Normatizagdo nacional sobre
0 uso do nome social na educacdo basica. Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018 - Define 0 uso
do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.



dedicacdo e trabalho dos professores desse pais tém transformado 0s espacos
educacionais em locais mais democraticos. NacGes que valorizam a educacao tendem a
respeitar com mais afinco os membros de sua estrutura social, 0 que consequentemente
amplia as probabilidades de se formar cidaddos que sejam mais propensos a lidar
positivamente com as diferencas, esse € um dos motivos que iniciativas de Estado como
a criacdo do “Caravana da Igualdade/ Dialogos Formativos ” sdo importantes para toda
nacao.

O debate sobre género raca e sexualidade perpassa pelos multiplos setores de uma
sociedade e a educacdo faz parte desse centro, em seu livro Educacdo comoPratica da
Liberdade (1967), Paulo Freyre (1921-1997), associa a educacdo a um ato deamor, e
explica que por conta disso essa educagdo nao pode ter medo do debate, o quena pratica
em muitas instituicdes de ensino brasileiras tem ocorrido de forma contraria. Nos ultimos

2» t&m sido apresentado por grupos ditos

anos debates como o da “escola sem partido
conservadores no que eles consideram uma agenda educacional conservadora o que tem
criado. Na recente historia do Brasil a educagdo vem atravessando um abismo — para além
das questdes da pandemia do corona virus o “covid” de 2020, que afetou todo sistema de
ensino de forma contundente — principalmente no que tange assuntos que tragam temas
ancorados em diversidade e inclusdo, o que parece uma dindmica arquitetada de
retrocessos que tem prejudicado todo construto social em torno dos educadores(as) e de
seus(suas) alunos(as).

Nesse sentido o objetivo dessa monografia € realizar a avaliacdo de uma politica
publica da area educacional, intitulada Caravana da Igualdade/Didlogos Formativos,
implementada pela Secretaria Estadual de Educacdo do governo da Bahia, durante a
gestdo de Rui Costa, em meio aos tensionamentos do debate de género e diversidade na
conjuntura nacional. Cabe destacar que também se refere ao periodo em que fiz estagio
na Secretaria Estadual de Educacédo e foi dessa forma que ocorreu minha aproximacao
com a tematica e interesse pela mesma.

Nos proximos capitulos serdo abordados 0s seguintes temas: género, sexualidade
e estudos etnicos- raciais para uma discussdo e reflexdo. A abordagem interseccional é
uma ferramenta conceitual e metodologica para compreender como esses temas se

entrelacam. Nas obras de Lélia Gonzalez é explicito o olhar da autora no

2 Para a professora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul a “escola sem
partido” “E uma visdo pedagdgica ultrapassada, que entende o aluno como uma folha em branco, passivo,
e estabelece uma relacgéo hierarquica entre estudantes e professores, e ndo uma educag¢do democratica”.



entrecruzamento de diferentes dimensdes para compreendé-la as dinamicas desses
temas.

Neste trabalho, as pesquisas e analises foram estruturados em uma introducéo, trés
capitulos e as consideracdes finais. O primeiro capitulo foi organizado em seis
subcapitulos visando a introducdo do tema e a explanagdo dos temas sobre género,
sexualidades e formacéo docente. No subcapitulo 1.1 apresento o conceito de identidades
de género, no subcapitulo 1.2 o surgimento dos estudos de género, no subcapitulo 1.3 os
estudos de género no Brasil, no subcapitulo 1.4 o debate sobre sexualidade na educagao
bésica, no subcapitulo 1.5 como lidar as questdes étnicos raciais, no subcapitulo 1.6 a
formacéo docente como lida com esses temas.

No segundo capitulo a analise da Caravana da Igualdade/ Didlogos Formativos
abordara as suas acdes promovidas nas suas V1 edi¢6es e dando énfase a formacdo com
tematicas como: género, sexualidades e relagdes étnicos raciais aplicados para
professores, gestores, técnicos e alunos (as) dos Nucleos Regionais de Educagdo (NRE).
Um trabalho etnografico® baseado nos relatorios e notas técnicas disponiveis no sistema
da Secretaria de educacdo do estado da Bahia. Nesse caso nao participei de nenhuma
formacdo da Caravana da Igualdade/ Dialogos Formativos, pois o setor responsavel de
diérias ndo gera esse pagamento para estagiarios.

No terceiro e Gltimo capitulo apresento uma andlise da Caravana como politica
publica educacional para a diversidade. A educacédo basica na promogdo da equidade, 0s
parametros curriculares nacionais, como esta sendo implementada a lei de diretrizes e

bases da educacgéo nacional e o plano estadual de educacéo.

3 Estuda os padrdes mais previsiveis das percepcdes e dos comportamentos na rotina diaria das pessoas.



2. GENERO, SEXUALIDADE E A FORMACAO DOCENTE

O conceito de género e sua relacdo com o sexo faz parte das trajetorias dos estudos
feministas, sendo, em conjunturas mais recentes, género considerado uma categoria de
andlise. Para autora como Joan Scott uma rejei¢do do determinismo bioldgico implicito
no uso de termos como sexo ou diferenca sexual, O termo "género™ enfatizava igualmente
0 aspecto relacional das definicbes normativas da feminilidade. (SCOTT, 1995, p.72).
Assim, esse conceito serve como uma ferramenta analitica académica e politica. Género
é algo constituido ao longo da nossa vida. Alguém pode seidentificar com o género
feminino e masculino, que é dado ao nascer (entdo é cisgeneridade) ou nao (logo é
transgeneridade). Tendo uma conclusdo de que haveria diversas maneira de conceber o
feminino e o masculino em diferentes culturas e momentos histéricos. E género, afinal
era produto de contingéncias sociais, e ndoapenas natureza (L1Z,2016,p.25-26)

Nos Ultimos anos o debate em torno das questdes de género tem ganhado destaque
ao redor do mundo com a popularizagéo do préprio movimento feminista e a resisténcias
ao uso desses termos. Uma ideia “natural” que habita corpos que s6 podem ser
femininos e masculinos tem se mostrado insuficiente diante a diversidade que se faz
presente nas mais variadas culturas. Partindo de um viés que abrange a pluralidade,
muitos(as) pesquisadores(as) vém contestando os alicerces que sustentam a ideia de
que o mundo se divide tdo somente entre dois sexos (homem x mulher), e tudo que destoe
dessa logica é doutrinagdo de grupos minoritarios que querem impor a “ideologia de
género™. A publicizacdo do debate de género ganha status de conquistaao mesmo tempo
em que haresisténcia, visto que a pouco tempoos governantes nem se propunham a falar
sobre o tema.

A naturalizacdo do poder masculino e que lhes atribui aptiddes como inteligéncia,
forca e logica, refletem diretamente na ndo equiparacdo de direitos entre 0s géneros,
ou seja, o poderio estatal permanece na mao dos homens brancos e teoricamente
heterossexuais. Sobre a questdo de mulheres e homens no mercado de trabalho (em muitas
empresas mulheres continuam ganhando menos do que homens). Segundo a

pesquisadora Helena Rapkiewitcz, as mulheres tém aumentado sua

4 “Ideologia de género” é uma expressdo que vem sendo utilizado no intuito de deslegitimar o debate
sobre as pautas de género e diversidade.



participacdo nas esferas produtivas, porém para certas areas de trabalho o senso comum
ainda as enxergas como inaptas (RAPKIEWICZ, 1998). Em relacdo ao publico
LGBTQIA+, o mercado de trabalho se mostra bem mais desigual e preconceituoso. Ainda
€ muito recente os projetos de insercdo de gays, lésbicas, transexuais nas instituicdes em
geral. Outro fator que dimensionam o quéo a sociedade brasileira € desigual, € a violéncia
de género. O Brasil ocupa o quinto lugar das na¢des que mais mata mulheres®, o pais
também esta nas primeiras posi¢des no ranking de crimescontra a populacao transexual.
Segundo relatério do Grupo Gay da Bahia, 300 LGBT+ sofreram morte violenta no
Brasil em 2021, 8% a mais do que no ano anterior: 276 homicidios (92%) e 24
suicidios (8%). O Brasil continua sendo o pais do mundo onde mais LGBT sao
assassinados: uma morte a cada 29 horas. A violéncia que os publicos citados estdo
expostos perpassa pela perpetuacdo do machismo, e o campo religioso também contribui
para isso. Partindo da premissa do casal biblico (Adao e Eva) onde segundo o0s escritos 0
homem ¢é induzido ao pecado pela influéncia da figura feminina, muitas religides
colocam as mulheres em um lugarde subalternidade e o publico LGBTQIA+ como
pecadores permanentes.

“(...) um exemplo da supremacia da masculinidade é quando nas relacGes
cotidianas apresentarem problemas, logo é evidenciado pela pesquisa que o masculino
tem a legitimidade moral de respaldar o conflito, devido a maior identificacdo com a
divindade, ja que Deus é homem (...) (ECCO, 2008, p. 93).

NocOes, como a exposta acima, sinalizam para elementos sociais e culturais que
tem relacdo com as discussfes de género e como a sociedade as percebe. Nesse sentido,
esse trabalho procura discutir uma politica publica voltada a formacdo docente e
sensibilizacdo para essas tematicas, mas antes precisamos compreender o campo teérico

a que esse debate é pertencente.

2.1. IDENTIDADES DE GENERO

Sabemos que nds seres humanos somos diferentes (homens e mulheres). Ha

diferencas masculinidades e feminilidades. A nossa cultura tem muita dificuldade de

5> Segundo dados do Anuério Brasileiro da Seguranca Publica entre os anos de 2015 até 2018 ocorreram
cerca de 3,7 mil casos de feminicidio no Brasil.
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reconhecer as diferengas das nossas diversidades. Como ¢ citado no livro “Diferentes, ndo

desiguais - As questdo de género na escola:”

Estamos acostumados a pensar a identidade de género como uma espécie de
pacote : se vocé nasceu com determinado corpo, logo, todo o resto deve ser
coerente com ele. Em nossa cultura, associamos corpo, identidade de género,
desejos e praticas sexuais e esperamos coeréncia entre esses aspectos. (LINS,
2016, p.69)
Ou seja, nem toda pessoa que nasce com pénis se reconhece como homem e nem
todas que se reconhece como mulheres nasceram com vagina. Como pessoas, Somos
educadas a nos comportar em relacdo as expectativa atribuidas ao sexo bioldgico,

impondo regras de como devemos gostar, agir e pensar. (ver figural)

DESEJO AFETIVO E SEXUAL

™ 22 wst Losr
M &% war
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P pansexuaL U pouIsEXuAL

Fonte: encurtador.com.br/hprCH

Partir dessa premissa de compreensdo, que separa a livre associacdo entre
sexualidade e identidade de género é importante para compreendermos as criangas e
adolescentes no espaco escolar. Como pratica nesses espacos educacionais, podemos
identificar que em dados momentos atitudes associadas a identidades masculinas ou
femininas, que ndo estariam de acordo com a expectativa social, provocam a livre
associacdo de sexualidades dissidentes e consequentemente a homofobia e transfobia na
escola. Por isso as reflexdes em torno do campo dos estudos de género, que discutirei na

sequéncia, nos ajudam a pensar a expressdo dos sujeitos sem 0s pré-conceitos.

2.2. 0S ESTUDOS DE GENERO

No livro “Género, sexualidade e educacdo: Uma perspectiva pds-estruturalista” de
autoria de Guacira Lopes Louro, sdo apresentados conceitos e teorias no campo dos

estudos feministas e suas relagdes com a educacdo. A autora estuda as relagdes de
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género com a sexualidade, as redes do poder, raga, classe, a busca de diferenciacéo e
identificacdo pessoal e suas implicacdes com as praticas educativas atuais. Além de
propor um rompimento com o pensamento dicotdmico masculino em oposicdo ao
feminino, alegando que esta € uma visdo reducionista e que as relagdes de género se
produzem (na) e pelas relagdes de poder.

Para Guacira, uma das significativas marcas dos Estudos Feministas foi seu carater
politico. “Objetividade e neutralidade, distanciamento e isencdo que haviam se
constituido convencionalmente em condigdes indispensaveis para o fazer académico:
eram problematizados, subvertidos, transgredidos.” (LOURO,1997, p.21)

Segundo a autora, entender o género como constituinte da identidade dos sujeitos
destaca que as identidades dos sujeitos ndo podem ser entendidas como fixas e estaveis,
como esséncias: “Ao contrario, sdo atravessadas por diferentes discursos, simbolos,
representacdes e praticas, construindo os sujeitos como masculinos e femininos,
arranjando e desarranjando seus lugares sociais.” (LOURO, 1997, p.28). Ela ainda
questiona sobre qual seria 0 género da escola, perpassando sua reflexdo pela compreensao
de que “a escola ¢é atravessada pelos géneros “(LOURO, 1997, p.89) o queé confirmado
guando pensamos na feminilizacdo do magistério.

Compreender essa dindmica identitaria € importante para pensarmos na escola como
um espaco de cidadania, onde a integridade e a subjetividade de pessoas em formagéo
estdo sendo respeitadas. A exclusdo de identidades por esse espaco pode promover uma
ideia de ndo pertencimento e uma vez externo a esse espaco essas crianc¢as e adolescentes

ndo terdo um local ideal para o processo de ensino aprendizagem.

2.3. ESTUDOS DE GENERO NO BRASIL

A partir da década de 80, apds o periodo da ditadura civil militar no Brasil, 0s
estudos de género, acompanhando 0s movimentos feministas, tornaram-se mais
populares. As militantes feministas atuaram como opositoras da ditadura militar essaluta
ndo era s6 pelas desigualdades entre mulheres e homens como também pela
redemocratizagdo do pais.

Entender a conjuntura de expansdo do campo dos estudos de género é importante,
pois ela caminha de forma paralela aos movimentos sociais e possuem implicacées no

campo. A redemocratizagdo popularizou as discussdes feministas que na
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academia inicialmente discutiu a categoria mulheres, para posteriormente, discutir
género. As preocupacfes com a categoria classe também estavam presentes, seja pelas
pautas da esquerda, que ndo estavam mais na clandestinidade ap6s o fim do regime civil
militar, ou ainda pelo debate marxista nas universidades.

Catherine Hall e Leonore Davidoff (1987 apud Pinsky ,2009), destacam que "sexo
e classe operam sempre juntos, e a consciéncia de classe também adota sempre uma forma
sexuada ainda que a articulagcdo de ambos nunca seja perfeita”. A distin¢do entre homem
e mulher é um fato sempre presente; determina a experiéncia, influi na conduta e estrutura
expectativas. O termo sexo, portanto, foi questionado por remeter aobioldgico e a palavra
género passou a ser utilizada para enfatizar os aspectos culturais relacionados as
diferencas sexuais.

E durante muitos séculos, as mulheres ocuparam apenas espagos de esposas, maes,
filhas e sua posicdo econébmica, bem como sua participacdo de no mercado de trabalho
foi marcada por um processo gradativo de luta e reconhecimento que se perpetuam até
hoje.

As mudancas s6 ocorreram depois de muitas lutas travadas pelos movimentos
feministas e de mulheres na busca do reconhecimento do seu direito a
cidadania, a ser reconhecidas como individuos portadores de direitos e do
exercicio do poder. A formulacdo do conceito de género e de relagdo de género
foi crucial no processo de repensar a realidade historica de homens e mulheres,
sobretudo, na distribuicdo de poderes nos espacos publicos e privados.
(BENEDICTO, 2017,p.1074)

Dessa forma é possivel identificar que a discussdo feminista esta ligada a uma
experiéncia de militancia que se articula com as discussfes académicas. Esse produto,
pensado no campo educacional, coloca a identificacdo das diferencas entre 0s géneros
de lado, ndo aceitando que ela seja promotora de exclusdes e desigualdades sociais. A
narrativa do campo € de promocdo da equidade para além das diferencas e ndo a
doutrinacdo em favor de determinadas sexualidades ou identidades de género, como a
acusacao de uma ideologia de género.

O que podemos identificar € que hd uma grande confusdo entre o que seria a
identidade de género, essa expressdo do feminino e do masculino socialmente, e a
sexualidade, que é relacionada as pessoas a que o afeto e desejo sdo direcionadas.
Portanto, por mais que a escola, em determinados niveis, ndo se direcione a tematica da
sexualidade, ela esta presente nas representacdes e nas livres associacfes entre género e

sexualidade. Assim, cabe discutirmos o termo no tdpico a seguir.
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2.4. DEBATES SOBRE SEXUALIDADES

Falar de sexualidade € ainda um tabu, principalmente no dmbito escolar. As
questdes de género, violéncia, linguagem normatizadora da lei e da sociedade emrelacao
a sexualidade, séo temas e experiéncias que perpassam as Vivéncias e como se encontra a
preparacdo da escola para essas tematicas € uma indagacdo. Na trajetoria da escola, com
seus livros de ciéncias, a sexualidade vem gerando polémicas, mexendocom as
sensacOes e fantasias e é sempre associada a coisas feias, obscenas, inconvenientes e
improprias.

[...] apesar da revolugdo sexual, da globalizagdo e dos meios de
comunicacdo terem contribuido para uma modificacdo nas atitudes
morais e nas questdes ligadas ao sexo e sexualidade, esse assuntoainda
assim continua sendo um tabu. (BERALDO, 2003, p.103)

Sexualidade é inerente ao ser humano. Refere-se ao sexo, identidade e os papéis
de género, orientacdo sexual, erotismo, prazer, intimidade e reprodugdo. A Organizagéo

Mundial da Salde conceitua sexualidade como:

uma energia que nos motiva para encontrar amor, contato, ternura e intimidade;
ela integra-se no modo como sentimos, movemos, tocamos e somos tocados, é
ser-se sensual e ao mesmo tempo ser-se sexual. A sexualidade influencia
pensamentos, sentimentos, acdes e interacdes e, por isso, influencia também a
nossa satde fisica e mental. (OMS,2017 )

A psicbloga, Mestranda no Programa de Estudos Pds-graduados em Psicologia
da Universidade Séo Francisco e docente da Unifenas, Flavia Nunes de Moraes Beraldo,
faz sugestdes como trabalhar essa tematica em sala de aula. Para se fazer um bom trabalho
de Orientacdo Sexual dentro da escola seria importante dar atencéo a alguns passos:

a) apresentar um projeto para a instituicdo com o objetivo do trabalho;

b) fazer uma reunido com os pais e professores para esclarecer
quaisquer diavidas que possam surgir ao longo do trabalho e explicar o
papel de ambos junto & escola neste projeto;

c) observar a demanda da escola para que se atinja a expectativa desta;
d) a partir das séries estabelecidas para o trabalho entrar em contato
com elas para explicar como este serd administrado;

e) colher, por meio de “bilhetinhos sigilosos,” duvidas e curiosidades
de cada aluno garantindo-Ihes total sigilo;

f) apos levantar as duvidas e curiosidades fazer uma estruturacao do
programa a ser cumprido em diferentes séries (conteudo, horario,
encontros, local), para uma maior eficécia;

g) estabelecer um contrato (regras sugeridas pelo grupo);

h) garantir a ética do trabalho tanto para os alunos como para 0s
professores;
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i) garantir a liberdade de opinido e o respeito do grupo pelas davidas de
seus colegas, sem monopolio da verdade de ambas as partes.
(BERALDO, 2003)

Contudo, ainda que essa temética seja garantida nos espagos escolares ndo €é raro
que essas preocupacdes estejam baseadas uma perspectiva universal sobre a gravidez na
adolescéncia, usos de métodos contraceptivos e doengas venéreas, em uma nocao da
heterossexualidade como norma. O panico das sexualidades ndo normativas também
barra o debate entre criangas, considerando as adequacdes de contetdos as faixas etérias;
afinal, uma crianca que conhece sobre o corpo e seus cuidados sabe o que é uma

abordagem abusiva e pode denunciar situacdes de assédios as pessoas responsaveis.

2.5 QUESTOES ETNICO-RACIAIS

A educacdo para relagdes étnicas raciais constituiu-se através de muita resisténcia
e luta para finalmente ser incorporada na histéria, implementar uma educacdo nossas
raizes negras no curriculo escolar e no processo de construcdo de identidade,
principalmente através das relacdes e discussdes em sala de aula. Semabandonar,
sobretudo a origem portuguesa e a indigena, mas salientando no contetdo a vinda
involuntéaria dos africanos em no Brasil e a contribuicdo exploratéria no processo de da
nacao brasileira.

Essas preocupacdes, advindas das lutas dos movimentos sociais, foram
historicamente sendo incorporadas aos curriculos oficiais das universidades, dos cursos
de formacéo docente, dos documentos que orientam as a¢fes educacionais por parte do
Estado, assim como das normativas de orientacdo das préaticas docente.

No seu primeiro mandato o entdo presidente da Republica Luiz Inacio Lula da
Silva, promulgou a Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, instituindo a obrigatoriedade
do ensino de Histdria da Africa e da Cultura Afro-brasileira. No ano de 2004, o Conselho
Nacional de Educacdo aprovou o parecer que propds as DiretrizesCurriculares para a
Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Africanas e
Afro-Brasileiras. A partir dai, as instituicdes de ensino brasileiras passaram a implementar
0 ensino da cultura africana, da luta do povo negro no pais e detoda a histéria afro-
brasileira nas areas social, econdmica e politica. Considerando a normativa, que na pratica

teve e tem até hoje seus desafios de implementacéo, o



15

conteddo deveria ser ministrado nas aulas de histéria (em todas as matérias) e, em todo
o curriculo escolar.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigat6rio o ensino sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programético a que se refere o caput deste artigo
incluira o estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagao da sociedade
nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areassocial,
econbmica e politica pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras. (BRASIL
2004, p. 35)

Os anos de escraviddo que nos separam da Lei Aurea ndo foram suficientes para
resolver uma série de problemas decorrentes das dindmicas discriminatorias forjadas ao
longo de séculos de regime escravocrata. Ainda hoje, permanece na ordem do dia a luta
pela participacédo equitativa de negros e negros nos espacos da sociedade brasileira e pelo
respeito a humanidade dessas mulheres e homens produtores e reprodutores de cultura.

E de conhecimento da sociedade em geral e dos educadores que o Brasil
precisa construir a sua histéria. Construir uma nagdo mais justa com
oportunidades iguais para todos, independente do grupo étnico, raga e
condicdes sociais. (AMORIM, 2007 p.215)

Com essa finalidade, setores da sociedade civil tém atuado intensamente contra
0 racismo e as discriminacgdes raciais, tomando a linguagem africano-brasileira como
ancoragem e lapidando as relagdes sociais emergentes no entrecruzar dessa cultura com
a cultura eurocéntrica da sociedade (LUZ, 1997).

Segundo Kabengele Munanga®, professor aposentado de Sociologia da USP e
sénior da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), “O negro contribuiu
para 0 processo de construcdo cultural do Brasil. Trouxe religido, visdo de mundo,
culinaria, conhecimentos medicinais... Isso ndo pode ser deixado de lado.”. O principal
objetivo da lei 10.639 é a superacédo dos preconceitos e atitudes discriminatdrias entre 0s
brasileiros, afinal o Brasil tinha 51% da populagdo representada por afro-brasileiros,
segundo dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) de 2009. A intencao

da lei 10.639 foi contribuir para a superagédo dos preconceitos e atitudes

¢ Entrevista ao jornal A tarde em 18 de junho de 2018 as 09:28 .
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discriminatorias por meio de praticas pedagdgicas de qualidade, que incluam o estudo da
influéncia africana na cultura nacional.

Existem fatores que fazem com que a aplicacdo da lei ndo seja adequada: o
despreparo e o desconhecimento dos (das) professores(as) em relacdo ao tema, pouco
material de estudos produzido sobre a historia e cultura dos afro-brasileiros no Brasil; e
0 preconceito que esta ligado a religiosidade.

Através de implementacdo da lei 10.639, o Ministério da Educacdo (MEC) criou
politicas e programas voltados para ac6es de reconhecimento e valorizacao da diversidade
sociocultural. Segundo Kabenguele Munanga, os livros didaticos no Brasil ainda ndo tém
uma orientacdo que realmente contemple as raizes africanas do pais.

Dito isso, cabe a cada gestor(a) incentivar familiares responsaveis e
professores(as) para discutirem as bases curriculares dos projetos pedagdgicos das
escolas, levando em conta as tematicas previstas pela lei. Esse € um documento escolar
que faz a ponte entre as normativas exigidas para as politicas educacionais € como
podemos pensa-las a partir das experiéncias e das especificidades de cada unidade escolar.

Fazendo uma articulacdo com os temas anteriormente debatidos, a discusséo
racial, assim como o debate de género, passa pela reivindicacdo de uma educacéo cidada,
em que todas as pessoas estejam nelas incluidas. Essas pautas ndo foram incorporadas ao
debate curricular sem a for¢a dos movimentos sociais, e com elaconstituiram documentos,
como o que sera apresentada na sequéncia. Em adicdo, cabe pontuar a constituicdo de
secretarias como a SECADI - Secretaria de Educagdo Continuada, Diversidade e Inclusdo
(anteriormente SECAD) — no qual uma grande parcela de capacitaces, formacgoes e

especializacBes sobre essas tematicas foram ofertadas em todo Brasil.

2.5.1 Educacdo das relagdes étnicos raciais para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana

A Resolugdo CNE/CP 01/04 e o Parecer 003/04 instituiu Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico Raciais e para 0 Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e foi homologado pelo Ministro da Educacdo com
os devidos fins:

a) InstituicBes que desenvolvem programas de formagcé&o inicial e
continuada de professores.


http://arquivo.campanhaeducacao.org.br/Documentos/Comites_Nordestinos_2010/planonacional_10.6391.pdf
http://arquivo.campanhaeducacao.org.br/Documentos/Comites_Nordestinos_2010/planonacional_10.6391.pdf
http://arquivo.campanhaeducacao.org.br/Documentos/Comites_Nordestinos_2010/planonacional_10.6391.pdf
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b) Incluirdo nos contetdos de disciplinas e atividades curriculares
dos cursos que ministram a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, bem
como o tratamento de questdes e teméticas que dizem respeitoaos
afrodescendentes

C) Orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucdo e avaliacdo da Educacdo, e tém por meta, promover a
educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade
multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando rela¢Ges étnico-sociais
positivas, rumo a construcao de nagdo democratica.

d) A Educacio das Rela¢Bes Etnico-Raciais tem o objetivo a
divulgacdo e producdo de conhecimentos, posturas e valores que
eduquem cidaddos a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e negociar objetivos comuns gque garantam, a todos, respeito
aos direitos legais e valorizacao de identidade, na busca da consolidagéo
da democracia brasileira.

e) Reconhecer e valorizar a identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das
raizes africanas da nacéo brasileira, ao lado das indigenas, europeias,
asiaticas.

f) Cabera aos conselhos de Educacdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares
Nacionais instituidas por esta Resolugdo, dentro do regime de
colaboragdo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos
sistemas

9) Sera desenvolvida por meio de conteldos, competéncias,
atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Institui¢ces de ensino e
seus professores, com 0 apoio e supervisdo dos sistemas de ensino,
entidades mantenedoras e coordenacBes pedagogicas, atendidas as
indicacOes, recomendacOes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004.

h) As coordenagdes pedagogicas promoverdo o aprofundamento
de estudos, para que os professores concebam e desenvolvam unidades
de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentes curriculares.

i) O ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Educacdo Bésica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-
se, em especial, aos componentes curriculares de Educacdo Artistica,
Literatura e Historia do Brasil.

)i Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos
afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos
povos indigenas, com o objetivo de ampliag&o e fortalecimento de bases
tedricas para a educagdo brasileira.

k) Estabelecer canais de comunicagdo com grupos do Movimento
Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores,
nacleos de estudos e pesquisas, como o0s Nucleos deEstudos Afro-
Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagdgicos e projeto de ensino.

1) Garantir o direito de alunos afrodescendentes de frequentarem
estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham instalacdes e
equipamentos soélidos e atualizados, em cursos ministrados por
professores competentes no dominio de contelGdos de ensino e
comprometidos com a educacdo de negros e nao negros, sendo
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capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliqguem
desrespeito e discriminacdo.

m)  Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes
imprescritiveis e inafiancaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da
Constituicao Federal de 1988.

O documento reforca que € importante compreender uma consciéncia politica e
historica da diversidade, ter uma percepc¢do de que a sociedade é formada por pessoas
diferentes que pertencem a grupos étnico-raciais distintos, com cultura e historia proprias,
fortalecimento de identidades e de direitos, rompendo com imagens negativas contra
negros (as) e indios e ampliando o acesso a informacgdes sobre a diversidade do Pais.
Acdes educativas de combate ao racismo e as discriminacdes, como cuidar para que se dé
sentido construtivo a participacdo dos diferentes grupos sociais e étnico- raciais na
construgdo da nagdo brasileira, fazem parte desses caminhos defendidosdentro do
curriculo escolar.

Os anos 90 no Brasil foram marcados por intenso debate em torno das politicas e
acOes voltadas para a garantia de acesso, permanéncia e qualidade de atendimento na
educacdo. Entre outros eventos, ressalta-se a Conferéncia Mundial de Educagdo para
Todos, na Tailandia que influenciou a elaboracdo do Plano Decenal de Educacdo,
mediante o qual se estabeleceu o compromisso de garantir o direito a educacédo a todas
as criangas, os jovens e adultos.

No ano de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB foi
aprovada e elaboraram-se as Diretrizes Curriculares Nacionais e depois os Parametros
Curriculares Nacionais. Dessa maneira, ema acréscimo, o Ensino Médio passou a ser
compreendido como espacgo-tempo de formacdo geral pertencente da formacgdo basica
para o trabalho e para o aprimoramento do(a) educando(a) como pessoa cidada.

Essas normativas foram a materializacdo de pautas dos movimentos sociais que
ndo eram apenas preocupacdes brasileiras, mas da educagdo no mundo. Os nimeros sobre
alfabetizacéo, frequéncia escolar e entrada nas Universidades, por exemplo, indicavam
que as experiéncias educacionais eram muito distintas a partir de marcadores como ragca,
género e classe. Nesse sentido, se a orientagdo educacional era de avancos das tematicas
consideradas “diversidade” (que abriga um grande nimero de opressdes, experiéncias e
marcadores sociais), as Universidades também deveriam mudar e, consequentemente, 0s

curriculos das licenciaturas.
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2.6. AFORMACAO DOCENTE

Na pratica da docéncia o(a) professor(a) tem que, primeiramente, gostar de
ensinar, dedicar-se e sempre estd estudando os mais variados assuntos para serem
explorados em sala de aula, isso como elemento popular sobre a profissdo. Para o
socidlogo Wagner Santana, e consultor em educacdo da UNESCO no Brasil, para ser
professor(a) é necessario muito mais do que vocacdo, uma condicdo importante e
necessaria, mas ndo suficiente. E importante que os(as) professores(as) desenvolvam
competéncias racionais e técnicas especificas de seu oficio, responsabilidade com o seu
trabalho e o compromisso com a aprendizagem dos(as) estudantes. Ele explica que ha
duas grandes dimensdes que estdo na base da identidade profissional docente, que foi
mencionado na publicacdo “Educacdo de qualidade para todos: um assunto de direitos
humanos", uma das referéncias da Unesco. A primeira dimensdo é o profissionalismo
refere-se a um conjunto de atividades relativas a “aprender a ensinar” e “ensinar a
aprender”. Nesse sentido, o aprendizado requer:

Competéncias cognitivas: conhecer, manipular informacéo e continuar
aprendendo acerca do que é proprio da disciplina - e competéncias
pedagédgicas - saber como ensinar a disciplina, como trabalhar em
ambientes diversos, como gerar condigdes adequadas para a
aprendizagem em contextos de dificuldade e com grupos heterogéneos
e utilizar criativamente os recursos didaticos disponiveis”. (UNESCO,
2008, p.61)

A segunda dimensao € a profissionalidade refere-se ao cumprimento responsavel
da missdo atribuida pela sociedade aos(as) docentes:

[...] garantir o desenvolvimento integral dos(as) alunos(as) por meiode
aprendizagens relevantes e pertinentes para todos(as).Ela pressupde
competéncias éticas que ‘habilitem o(a)docente a cumprir com o
compromisso social de garantir o desenvolvimento integral dos(as)
alunos(as) por meio de aprendizagens relevantes e pertinentes para
todos(as)’, e competéncias sociais, que Ssatisfazem as necessidades
bésicas de aprendizagem; adaptar-se e responder & permanente
mudanca do conhecimento; trabalhar em redes; promover dialogos e
consensos. Exercer sua responsabilidade, direito na sociedade e nas
decis@es relacionadas com a educacdo, a escola e sua propria prética.
(UNESCO, 2008, p.61)

Como se sabe, podemos afirmar que, para exercer bem a profissdo 0(a)
professor(a) tem que gostar do que faz-, deve ter boas condi¢6es de trabalho, salario digno
e oportunidades de aprimoramento profissional.

Uma fala muito pertinente da coordenadora do Programa de Educagdo do

UNICEF no Brasil, Maria de Salete Silva diz que uma boa professora ou um bom
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professor tem como diretriz de sua pratica a compreensao de cada menino e menina como
sujeitos de direitos. Por isso, a boa professora e o bom professor ttm um olhar
diferenciado para cada uma das crian¢as. Preocupam-se, portanto com o desenvolvimento
pleno de seus estudantes, sua presenga e auséncia, sua saude, exposicdo a situacdes de
preconceito, discriminacdo e violéncia. Nesses saberes do oficio, Gauthier cita cinco
categorias que sdo consideradas importantes para o exercicio da docéncia: conhecer o
conteddo, seguir intuicdo, ter talento, experiéncia e cultura. Contudo, esse debate € mais
complexo e ndo se trata apenas dominar o conteldo que sera ensinado, mas saber a melhor
maneira de passar este. Segundo Gauthier, durante muito tempo, pensava-se que bastava
dominar as competéncias de determinada disciplina e que era necessario apenas transmiti-
lo em uma compreensdo de que, quem sabe ler pode também ensinar com facilidade. Em
outras palavras, se alguém domina certa matéria também tera facilidade de ensina-la, mas
isso ndo é bem assim. Para ensinar tem que ter um planejamento, organizacéo, avaliagdo
dos problemas de todas as disciplinas, bem como tempo de aprendizado de cada
estudante.

Outra questdo importante para destacar refere-se ao talento para exercer o oficio,
como destaca Gauthier (2006):

E preciso dar raz&o a ideia de que o talento é indispensavel ao exercicio
de qualquer oficio e que sem talento todo desempenho torna- se
limitado. Entretanto, seria um erro esquecer que o talento s6 néo basta,
que o trabalho e a reflexdo que o acompanha constituem um suporte
essencial[...] além disso, o talento é coisa rara e asnecessidades sdo
abundantes na area da educagdo. (GAUTHIER, 2006, p.21)

No contexto atual na escola esse trabalho de pesquisa e de reflexdo ¢ umelemento

fundamental para a profissionalizacdo do ensino. O professor (a) também devesaber
construir e planejar artificios e sequéncias didaticas, com o envolvimento discente em
atividades de pesquisa, em projetos de conhecimento. Nesse sentido, existem dois
obstaculos no exercicio da profissdo: o primeiro é de que a atividade docente € uma
atividade que se exerce sem revelar os seus saberes; o segundo é o relativo as ciéncias
de educacéo por produzirem saberes e ndo valorizam o exercicio do magistério.

Hoje, sabe-se que o(a) professor(a) precisa dominar as técnicas de ensino, adidatica,
bem como saberes relacionado a tecnologias no ensino também sdo relevantes. E
importante ter interesse em novas metodologias, estar sempre atualizado, pois isso
contribui muito para a formacdo de bons profissionais. Com isso, torna-se mais

consistente a tarefa da formacéo que pode ser baseada em determinados tipos de saberes
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como: disciplinares, curriculares, das ciéncias da educacdo, da tradicdo pedagdgica,
experiéncias e da acao pedagogica. Gauthier refere ao perfil como:

(...) temos um perfil integrado do “Bom professor”, daquele que se utiliza de
estratégias para fazer os alunos aprenderem [...] uma abordagem pedagdgica
integrada que toca por vezes a gestdo de aprendizagem e também a gestdo da
classe [...] fazer o Ensino Explicito dos conteidos e o Ensino Explicito dos
comportamentos. (GAUTHIER, 2008, p.270)

A formacdo de professora (or) € uma tarefa ardua, sobretudo porque ensinar tem
um papel fundamental na sociedade contemporanea. O ensinar € uma fungéo exercida em
todo mundo em todas as culturas. H4 um questionamento de que acontece quando o
(a) professor (a) ensina o que faz para educar com seus saberes, quais suas habilidades e
0 que é preciso para ensinar. E importante que a formagc&o dos (as) professores (as) nio
tenha se limitado a dados e disciplinas tedricas. Antes de qualquer coisa, deve ter
aprendido na faculdade tanto os conteudos quanto a maneira de ensinar, ou seja, a
formacdo pedagogica, os contetdos da docéncia. Isso é, alias, reiterado pela pesquisa
"Professores do Brasil: impasses e desafios”, promovidos pela UNESCO em 2008.

A formacéo docente tem sido abordada nos ultimos anos sob diferentes enfoques.
Esforcos e estudos voltam-se para a busca da qualidade da formacdo, centrados no
aprimoramento de instrumento tedrico-pratico que considere a especificidade da acao
educativa, muitos dos quais na perspectiva da profissionalizagcdo docente. No Brasil, a
politica educacional, € traduzida pela atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional de 1996 e textos legais que a regulamentam. O(A) professor(a) € a pessoa que
sabe alguma coisa e sua funcdo é expandir seus saberes para outras pessoas-, “[...] 0S
professores sabem decerto alguma coisa, mas 0 que exatamente? Que saber é esse? Séo
eles apenas “transmissores ‘de saberes, no ambito desua profissao?’” (TARDIF, 2002,
p.31).

Nessa perspectiva, uma fala de Paulo Freire sobre ensino e aprendizagem em
sala de aula pondera que os dois lados aprenderdo juntos e para isso, € necessario que as

relagOes sejam afetivas e democraticas, garantindo a todos a possibilidade de se expressar.

E que ndo existe ensinar sem aprender e com isto eu quero dizer mais do que
diria se dissesse que 0 ato de ensinar exige a existéncia de quem ensina e de
quem aprende. Quero dizer que ensinar e aprender se vao dando de talmaneira
que quem ensina aprende, de um lado, porque reconhece um conhecimento
antes aprendido e, de outro, porque, observado a maneira como a curiosidade
do aluno aprendiz trabalha para apreender o ensinando- se, sem o0 que ndo o
aprende, 0 ensinante se ajuda a descobrir incertezas, acertos, equivocos.
(FREIRE, 2001, p.259).
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O diretor do Instituto Paulo Freire, José Eustaquio Romao em S&o Paulo destaca
que "Uma das grandes inovacdes da pedagogia freireana é considerar que o sujeito da
criacdo cultural ndo é individual, mas coletivo”. Evidentemente, a Pedagogiaprogressista
ndo tem como institucionalizar-se numa sociedade capitalista; dai ser ela um instrumento
de luta dos (as) professores (as) ao lado de outras préaticas sociais.

Nessa premissa, trabalhar com os (as) alunos (as) a critica-social por meio de seus
contetidos programaticos vivos, ou mesmo por meio de projetos pedagogicos, tornando a
escola uma ferramenta mediadora desse processo integrador do todo social, pois trabalhar
com os contetdos culturais universais constituidos em dominios de conhecimento
relativamente autbnomos.

No que tange as relagdes entre coletivos sociais, Miguel Gonzaléz Arroyo (2012)
define  sujeitos de  conhecimentos, valores, culturas, processos de
humanizacdo/emancipacdo, tais quais quilombola, indigenas, povo da floresta,
movimento feminista, negro, de orientacdo sexual, pro-teto, moradia, pro-
escola/universidade, demonstrando formas de ocultamento ou de hierarquizagdo dos
sujeitos. Dado isso, trazer para o pensar e fazer educativos € reeducar para poér em foco
sujeitos sociais em formacéo e reconhecimento como agente, sujeito em movimento.

Ou seja, a propria discussao sobre formacéo docente e preocupacdes pedagdgicas
com os saberes a serem mobilizados no exercicio dessa profissdo, casam com a ideia de
inclusdo dos diversos sujeitos e da atencdo as experiéncias com base nos distintos
marcadores sociais.

Ocorre que, na diversidade de movimentos sociais ndo podemos falar de uma sé
pedagogia, mas de pedagogias antagdnicas construidas nas relacfes politicas, sociais, e
culturais de dominacdo e subordinacdo, seja de resisténcia e afirmacgdo. Os diferentes
grupos e movimentos sociais possuem um percurso de lutas politicas e sociais,
construindo também suas proprias teorias pedagogicas historicamente. Para Arroyo
(2012):

[...] a diversidade de movimentos sociais aponta que ndo podemos falar de
uma Unica pedagogia nem estatica nem em movimento, mas de pedagogias
antagolnicas construidas nas tensas relagdes politicas, sociais e culturais de
dominacéo/subordinacdo e de resisténcia/afirmacdo de que eles participam.
Todas as pedagogias fazem parte dessas relagdes politicas conflitivas de
dominacéo/reacdo/libertacdo. (ARROYO, 2012)

Paulo Freire reflete a pratica educativa, referindo sempre aos novos sujeitos
sociais e politicos, aos movimentos de jovens, de trabalhadores, principalmente nos anos

1960 e 1970. A questdo ndo é “educar pessoas”, mas sim “como educar” € COMO
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estes aprendem e como se afirmam diante de subjetividades, bem como o processo de
formacgdo social, os sujeitos sociais, culturais, étnicos e politicos. Na Pedagogia do
oprimido, por exemplo, (FREIRE, 1987) se refere: “aos movimentos de rebelido,
sobretudo de jovens no mundo atual [...] e com os diversos movimentos de libertagédo de
descolonizagdo estdo presentes nas décadas de 1960 e 1970.”. Essas preocupacdes, que
estdo ligadas a forma do processo de ensino-aprendizagem, se somam as discussdes de
género, raca e sexualidade, que pontual o que estudar no espaco escolar.

Entre os documentos que orientam os investimentos do Estado e as politicas
educacionais no Brasil, estd os Planos Nacionais de Educacdo, construidos com base
nos debates promovidos entre os Conselhos e constituido a partir das Conferéncias
Nacionais de Educacéo. A ultima versdo, em vigor no ano de 2022, iniciou seu debate
no ano de 2014 e teve um longo periodo de tramitacdo devido a manutencdo ou ndo das
discussbes de género e diversidade no documento. Nessa conjuntura, inclusive o termo
“género alimenticio” foi retirado de versdes estaduais e municipais, expressando o
panico social diante do debate.

Ainda como exemplo de como as pautas dos movimentos foram disputadas diante
do curriculo, o “Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos” (PNEDH) ¢é
constituido no governo Lula como resultado, principalmente de uma articulacdo entre a
Secretaria Especial de Direitos Humanos, o MEC e o Ministério da Justica e o
envolvimento dos trés poderes da Republica trazendo o compromisso de promover
educacdo de qualidade, através da constituicdo de instrumentos de conquista dos direitos
fundamentais e sociais previsto no ordenamento juridico pratico.

A sociedade civil foi uma grande parceira na elaboracdo do Plano que se
estabelece em cinco grandes eixos de atuacdo: Educacdo Basica, Educacdo Superior,
Educacao Néo — Formal Educacdo dos Profissionais dos Sistemas de Justica e Seguranca
Publica e Educacdo e Midia. O Plano, com versfes mais recentes, se destacava como uma
politica publica para consolidagdo na sociedade brasileira dos principios da democracia,
cidadania e justica social reforcando a construgdo de uma cultura de direitos humanos.

Os objetivos primordiais do Plano listados no documento de 2003 s&o:

o Fortalecer o respeito aos direitos humanos e liberdades
fundamentais;
o Promover o pleno desenvolvimento da personalidade e

dignidade humana;
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o Fomentar o entendimento, a tolerancia, a igualdade de género e
amizade entre as na¢des 0s povos indigenas e grupos raciais , nacionais,
étnicos, religiosos e linguisticos;

o Estimular a participacdo efetiva das pessoas em uma sociedade
livre e democrética governada pelo estado de direito;
. Construir, promover e manter a paz.

Em adigdo, é possivel mencionar algumas dimensdes importantes do
PNEDH, que identificam suas preocupacédo e que fortalece a concepcdo cidada

de educacéo, defendidas nesse trabalho:

) formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente
em niveis cognitivo, social, ético e politico;

o apresentacdo de conhecimento historicamente construido sobre
direitos humanos e sua relagdo com os contextos internacional, nacional
local;

) desenvolvimento de processos metodol6gicos participativos e de

construgdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizado;

o afirmacéo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem
a cultura dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;
) fortalecimento de préaticas individuais e sociais que gerem agdes

e instrumentos em favor da promocéo, da protecdo e da defesa dos
direitos humanos, bem como da reparacdo das violagdes. (PLANO
NACIONAL DE EDUCACAOQO EM DIREITOS HUMANOS, 2003)
Na Educacdo Bésica, com base nas informacfes acima expostas, a educacdo em
direitos humanos deve englobar questdes referentes ao campo formal, a escola, aos
procedimentos pedagdgicos, as agendas e instrumentos que possibilitem uma acéo
pedagogica conscientizadora e libertadora. Tem como objetivo democratizar as condi¢oes
de acesso, permanéncia e inclusdo de todos e todas na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio e de concentrar esforcos, desde a infancia, na formacdo de
cidaddos(as), com atencdo especial as pessoas e segmentos sociais historicamente
discriminados.
Para fortalecer essa tematica termino citando o pensamento do educador baiano
e pioneiro da nova pedagogia Anisio Teixeira, considerado o criador do sistema publico
de educacdo no nosso pais, e que ja combatia a restri¢cdo da educacao, as elites dominantes
e a aproximacao religiosa. O mesmo defendia que todos deveriam ter acessoa um sistema

de educacéo gratuito e de qualidade.

"A aprendizagem resultante do processo educativo ndo tem outro fim, sendo
o0 de habilitar a viver melhor, sendo o de melhor ajustar o homem as condicdes
do meio."” (Teixeira,2007, p.65)
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Dessa forma, pensar a formagao docente atenta aos temas listados neste capitulo,
que passam por reconhecimento das demandas de movimentos sociais, de discussoes
tedricas qualificadas e de preocupagdes metodoldgicas e pedagdgica do processo de
ensino-aprendizagem, sdo elementos para pensar uma educacéo inclusiva e cidadd. Com
esses subsidios, no proximo capitulo, iremos avaliar a experiéncia da Caravana da
Igualdade: Dialogos formativos, politica educacional implementada pelo governo do
estado da Bahia. A andlise tem como base minha experiéncia, enquanto estagiario da
Secretaria Estadual de Educacdo (Bahia), entre os anos de 2014 e 2016, e busca analisar
essa acdo diante dos aportes tedricos fornecidos pelo Bacharelado em Estudos de Género

e Diversidade.
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3. CARAVANA DA IGUALDADE/ DIALOGOS FORMATIVO

Neste capitulo serd abordado as acdes promovidas pela “Caravana da
Igualdade/Dialogos Formativos”, em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado
da Bahia(SEC), Coordenacdo de Educacdo para a Diversidade(CED), Secretaria de
Promocao da Igualdade Racial (SEPROMI) e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (SETRE), dando énfase a formacao em tematicas como: género, sexualidades
e relagBes étnicos raciais, voltada docentes, gestores(as) , técnicos(as) e alunos(as) dos
Nucleos Regionais de Educacdo(NRE).

A temporalidade da pesquisa se deu entre os meses de setembro de 2014 a
dezembro de 2016, periodo referente ao estagio obrigatério do Bacharelado em Estudos
de Género e Diversidade. A insercdo no campo ocorreu a partir do componente
obrigatdrio do curso estagio supervisionado quando o professor Felipe Fernandes deu a
total liberdade de escolha para os alunos (as). Tinha disponivel outros campos deatuacao
, dentre elas no Ministério publico, ONGs e outras secretarias. No primeiro semestre do
estdgio a coordenacdo de campo, que destaca uma profissional a acompanhar as
atividades na instituicdo do estagio, estava sob a responsabilidade de Silvana Santos
Bispo, mestra, historiadora, professora da rede publica de ensino do estado da Bahia e
militante do movimento de mulheres negras. Apds as elei¢ces para governador do estado
em 2015 foram realizadas mudancgas na organizagdo da Secretaria de Educagdo. Entre
essas organizacgdes a Coordenacdo de Educacdo para Diversidade passou a ser gerida pela
pedagoga Erica Capinan, que ja atuava na Secretaria junto ao Projeto de Monitoramento,
Acompanhamento, Avaliagdo, e Intervencdo Pedagogica (PAIP)” na Rede Estadual de
Ensino da Bahia. Considerando a substitui¢do de Silvana no referido cargo, Erica passa a
supervisionar o estagio até o fim da minha experiéncia. E importante ressaltar que o
estagio obrigatdrio, compreende um ano e meio, permaneci na SEC por dois anos e trés
meses. Nos primeiros meses de estagio ele nio era remunerado, a coordenadora Erica em
conversa com a diretoria verificou a possibilidadede me incluir na folha de pagamento

da secretaria. A mesma foi orientada se eu tinha

" E um projeto de gest&o com foco no monitoramento, acompanhamento, avaliacio e intervenc&o no
trabalho pedagogico das escolas da rede publica estadual de ensino da Bahia.
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cadastro no Programa Instituto Euvaldo Lodi (IEL)® e essa seria a forma de pagamento
como estagiario sendo assim, passando a ser remunerado depois de um ano. Concluir o

estagio obrigatdrio (trés semestres) e o contrato pelo IEL teve a validade de 2 anos.

No primeiro semestre do estagio minhas atividades eram: sistematizacdo dedados,
suporte em atendimento telefénico e presencial, organizacdo de referenciaistedricos e
protocolos de entrada e saida de documentos e materiais didaticos. A formade organizar
as tarefas e trabalho de cada uma das coordenadoras se difere. ComSilvana eram servigos
mais internos e sistematicos. Com a Erica eram servigos mais préticos, pedagdgicos e
participativos. E isso proporcionou aprendizados diferentestanto na &rea interna da
Coordenacdo de Educacdo para a Diversidade, como também naparte organizacional,
quanto administrativa e na area externa participando de palestras, formagdes seminarios

e rodas de conversa.

A Coordenadora Erica, com sua vasta experiéncia no PAIP, desenvolvia as
formacdes e palestras na tematica de género, raca e sexualidade (areas onde ela tem
dominio de fala e vivéncias), se adaptou nessa nova gestdo de assumir uma coordenacao.
Ela que ja tinha uma boa relacdo com a CED e as duas coordenacBes sempre trocavam
experiéncias e a mesma ja trabalhava com esses trés eixos. A iniciativa foi oriunda das
reunides do Grupo de Trabalho- GT de Educacdo e Universidade, que é composto pela
Rede Estadual de Combate ao Racismo e Intolerancia Religiosa, em parceria com a
Secretaria Estadual de Promoc¢édo da Igualdade Racial - SEPROMI, Secretaria Estadual
de Educacdo - SEC e Secretaria Estadual do Trabalho Emprego e Renda - SETRE. Em
conversas internas com a SEPROMI, eles entram em sintonia de ideias e criam a Caravana
da Igualdade/DialogosFormativos sendo que a primeira formacdo foi planejada para

Salvador e regido metropolitana.

A Caravana da Igualdade/Dialogos Formativo ndo foi um projeto pioneiro nessa
tematica, pois outro muito similar foi desenvolvido pelas professoras Rosangela Janja e
Amélia Tereza Santa Rosa Maraux, docentes da Universidade Federal da Bahia (UFBA)
e Universidade do Estado da Bahia (UNEB), respectivamente. A proposta também visava
a formagdo com o mesmo recorte temaético, levando o debate de género, raca e

sexualidades nas escolas da rede pablica de ensino do estado.

8 Programa IEL de Estagio aproxima estudantes universitarios e de cursos técnicos do mercado de
trabalho. Faz parte do Sistema de IndUstria, junto com CNI, SESI e SENAI.
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A partir-dos relatorios, pareceres, notas técnicas coletamos parte significativa
das informagdes que seguem sobre “A Caravana da igualdade /Didlogos formativos”.
Dessa forma, além da narrativa de minha experiéncia

A concepcao de viajar e fazer as formac6es em educacéo para as relagdes étnico-
raciais, género, sexualidade e ragca nos 27 “Nucleos regionais de educacao” (NRE),
segund o o site da Secretaria da Educagdo, ocorreu a partir da extingdo das “Diretorias
Regionais de Educa¢do” (DIREC) presentes em todos os Territorios de Identidade da
Bahia®. Nesse cenario, podemos identificar as seguintes sedes: Irecé, Bom Jesus da Lapa,
Seabra, Serrinha, Itabuna, Valenca, Teixeira de Freitas, Itapetinga, Amargosa, Juazeiro,
Barreiras, Macalbas, Caetité, Itaberaba, Ipira, Jacobina, Ribeira do Pombal, Alagoinhas,
Feira de Santana, Vitoria da Conquista, Santo Antdnio de Jesus, Jequié, Santa Maria da
Vitoria, Paulo Afonso, Senhor do Bonfim, Salvador e Eunépolis. Os “Nucleos Regionais
de Educacao” (NRE), que substituem as “Diretorias Regionais de Educa¢do” (DIREC’s)
tiveram sua regionalizacdo definida de acordo com os Territoriosde ldentidade do
Governo do Estado.

A SEC, através da Coordenacdo da Educacdo para Diversidade (CED),
coordenada pela pedagoga Erica Oliveira Barbosa, teve em 2015 o ano | da edicéo da
Caravana. Com base nessa experiéncia, a Secretaria entendeu que era possivel a expansao
territorial do projeto, e era viavel sair da centralidade de Salvador e regido metropolitana.
Em dialogo com a SEPROMI, que tinha um interesse em difundir o Estatuto da Igualdade
Racial (instituido pela Lei 12.888, de 20 de julho de 2010%%) nos territorios baianos, a
iniciativa foi gerida. O técnico pedagdgico da época, o professor Basilon Carvalho, tinha
0 desejo de fazer uma caravana e foi nesse processo que nasceu a Caravana da igualdade
/Diélogos formativos, esfor¢co empreendido por duas secretarias. De forma mais
estruturada, os Dialogos formativos com os nucleos regionais foi uma proposicdo da
SEC-CED, e a Caravana da lgualdade foi construida namaterializagdo de uma agenda da
SEPROMI de difundir o Estatuto e as politicas de promoc¢édo da igualdade racial e as
politicas para os povos e comunidades tradicionais. Ainda sobre a estrutura da

SEPROMI destaco a “Coordenagdo de Politicas para as

Territdrio de Identidade é a unidade de planejamento de politicas publicas, constituido por agrupamentos
identitarios municipais, geralmente contiguos, formado de acordo com critérios sociais, culturais,
econdmicos e geograficos, reconhecido pela sua populacdo como o espago historicamente construido ao
qual pertencem, com identidade que amplia as possibilidades de coesdo social e territorial, conforme
disposto no Plano Plurianual.

10 A lei visa “garantir a populagio negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia
étnica”.
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Comunidades Tradicionais”, &rea que tem por finalidade formular politicas de promocéo
da defesa dos direitos e interesses das comunidades tradicionais, inclusive Comunidades
Remanescentes de Quilombos no Estado da Bahia, reduzindo as desigualdades e
eliminando todas as formas de discriminacgéo identificadas.

Com o projeto em execucdo, foi realizada a articulagdo com outra secretaria do
Estado, ampliando o que discutimos no Bacharelado em Estudos de Género sobre a
importancia da intersetorialidade das politicas pablicas (LISBOA;LOLATTO, 2012). O
debate promovido entre as professoras Teresa Kleba Lisboa e Simone Lolatto, aoanalisar
experiéncias de pessoas assistidas socialmente pelo Estado, a necessidade de politicas
publicas que além de intersetoriais, sejam interseccionais e interdisciplinares. Essa
articulacdo, anteriormente mencionada, foi a parceria com a SETRE, instancia interessada
em difundir o DVD “A cor do trabalho”, material que abordava o empreendedorismo
negro e a economia solidaria. Em didlogo, essas trés secretarias pautaram agGes por parte
do Estado na promocdo da politica e o enfrentamento ao racismo, lesbotransfobia, a
intolerancia religiosa. Nesse sentido, a Caravana da Igualdade foi a materializa¢do dessa
intersetorialidade, em um programa alinhado as agendas governamentais.

O documentario “A Cor do Trabalho” foi uma realizacdo da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) em parceria com o cineasta baiano
Antonio Olavo. O longa-metragem conta a historia do trabalho negro na Bahia desde o
tempo da escravatura até os dias atuais. “O objetivo é mostrar, realmente, como a
educacdo pode ajudar na ascensdo do negro na sociedade”, explica Antonio Olavo na
sessdo de lancamento, aberta ao publico, no auditdrio da Universidade do Estado da Bahia
(Uneb)!t, . O documentario traz experiéncias vitoriosas de negros e negras que,ao longo
dos séculos, romperam com o estigma do preconceito racial por meio da educacdo, da
abertura de negdcios préprios ou tiveram éxito em sua trajetoria profissional. O cineasta
destaca que o filme mostra que “a educagdo e a qualificagdo profissional melhoram a
maneira de se enfrentar a desigualdade social”.

Esse documentario ndo tem cunho comercial, tendo como publico principal
estudantes de escola publica do estado formados, majoritariamente, por jovens negros e

negras. As exibi¢cdes do documentario tiveram como proposta o acesso livre e trés mil

11 Estreia dia 12 de dezembro de 2014 as 19h no auditdrio da Universidade do Estado da Bahia (Uneb) ,
no bairro do Cabula, em Salvador.
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copias foram doadas para bibliotecas, instituicdes publicas culturais, entidades negras e
todas as escolas dos ensinos fundamentais, médio e superior da rede publica da Bahia no
ano de 2016.

3.1 HISTORICO

A Caravana foi realizada em 27 NRE (ANEXO 1), contudo ndo foram atingidos
todos os municipios do estado da Bahia, que possui um total de 417. Dessa forma, entre
as cidades contempladas, estiveram as sedes de cada Nucleo Regional de Educacdo. Para
identificarmos de forma mais estruturada a acdo empreendida pelo Estado, irei discorrer
cronologicamente sobre as edicGes a partir de dados coletados nasdocumentacdes as quais

tive acesso.

3.1.1. | Edicéo da Caravana

A | Edicédo da Caravana, foi realizada entre os meses de julho e setembro de 2014,
tendo como publico-alvo gestores(as), técnicos(as), professores(as), gestores(as) do
departamento de promogcéo da igualdade racial e os(as) coordenadores(as) do Juventude
Viva. Apresentando de forma pontual, o Plano Juventude Viva reuniu a¢Ges de prevencao
para reduzir a vulnerabilidade de jovens negros em situaces de violéncia fisica e
simbolica, a partir da criacdo de oportunidades de inclusdo social e autonomiana faixa
etaria entre 15 e 29 anos.

Retomando a narrativa da primeira edicdo, as atividades aconteceram nas sedes
dos Nucleos Regionais de educacdo — NRE’s — e em colégios. Foi reunido cerca de 500
profissionais que percorreram 17 municipios, listado a seguir: Teixeira de Freitas, Itabuna,
Itapetinga, Macaulbas, Caetité, Itaberaba, Jacobina, Ribeira do Pombal, Ipira, Alagoinhas,
Feira de Santana, Vitéria da Conquista, Jequié, Paulo Afonso, Senhor do Bonfim,

Eunépolis e Juazeiro.

o Noinicio de agosto de 2015 a Caravana esteve em Feira de Santana
e Ribeira do Pombal, nesta formacdo houve um debate sobre

0 uso do nome social de estudantes travestis e transexuais nas unidades
de ensino da Bahia, cujo direito é assegurado pela Resolugdon® 120/13,
do Conselho Estadual de Educacéo, e a educacdo escolar quilombola,
conforme a Lei n® 10.639/2003.
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o Em 16 de setembro do mesmo ano foi realizada na cidade de Itabuna,
que aconteceu no Ndcleo Regional de Educagdo (NRE 05), no Colégio
CIOMF- Centro Integrado Oscar Marinho Falcéo,localizado no bairro
Santo Antonio.]

Se observarmos a primeira edi¢cdo da Caravana pela gestdo das politicas publicas
para diversidade, as discussdes tiveram como base a ampliacéo das a¢des desenvolvidas
pelo Estado voltadas a educacao para as relagdes étnico-raciais, de género e sexualidades
e envolveram diferentes categorias: desde as pessoas que implementar a politica pablica
na ponta, como professores(as), até as pessoas ligadas a formulacéo das politicas publicas,
como gestores(as) e técnicos(as) estaduais e municipais.

Nessa ocasido foi trabalhada a educacdo escolar quilombola, conforme a Lei
10.639/2003, e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, assim como 0
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia,
em vigor desde 2014.

Composto por representantes das SEPROMI e da SIDHDS, além dos Conselhos
de Desenvolvimento da Comunidade Negra (CDCN) e de Juventude (CEJUVE), todas
essas institui¢des ligadas respectivamente. O Plano soma esfor¢os ao programa “Pacto
Pela Vida”, desenvolvido pelo Governo baiano desde 2011, para reduzir os indices de

violéncia, tendo énfase na diminuicdo dos crimes contra a vida.

3.1.2. 1l Edicéo da Caravana

Na segunda edicao da Caravana da Igualdade/ Dialogos Formativos, foi realizada
a formacdo em sete municipios e sao eles: Ilha de Itaparica, Formosa do Rio Preto, Santo
Antbnio de Jesus, Jequié, Santo Amaro, Santa Maria da Vitoria e Sdo Francisco do Conde.
Se avaliarmos o publico beneficiado pela acéo, diretamente foram cerca de 150 pessoas
entre gestores(as) de colégios e servidores(as).

Cabe destacar que a Caravana da Igualdade/Dialogos Formativos foi realizada de
forma concomitante ao Novembro Negro da Secretaria, em escolas da rede estadual no
referido més. Exemplificando um desses casos, a Escola Estadual Carneiro Ribeiro,
localizada na Ilha de Itaparica, no municipio de Vera Cruz, recebeu em trés de novembro
de 2015 a formacgdo. Na ocasido, foi discutido com os(as) estudantes temas como
valorizagéo da educacdo para a diversidade, focando no enfrentamento ao racismo,

machismo, sexismo e homofobia. Se compararmos com a primeira edicéo,
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podemos identificar a incorporagédo de estudantes no publico alvo dessa politica publica.
Inicialmente a gestdo e docentes foram o0s sujeitos para qual a iniciativa estiveram
direcionada e essa mudanca pode ser pensada a partir da descricdo dos novos objetivos
da acdo. Nesse sentido, 0 objetivo era a valorizagéo do protagonismo juvenil e fazer com
que esses jovens entendessem que podem se somar no combate ao racismo e preconceito
de todas as formas, que é possivel ser jovem e também politizado. Essa alteracdo muda o
foco da acdo, dando protagonismo as pessoas as quais essa acdo deve beneficiar e
tornando esses(as) jovens multiplicadores(as).

A segunda Edicdo constatou que uma das formacdes mais importantes ocorreu
no bairro Nordeste de Amaralina, no Municipio de Salvador, o encontro foi no dia 17 de
novembro de 2015 no Centro Social Urbano (CSU) do bairro. Participaram da atividade,
representantes da Secretaria de Promocao da Igualdade Racial (SEPROMI),da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) o entdo Coordenador Estadual do Plano Juventude Vivae a
Presidenta da Comissdo de Igualdade da OAB, sessdo Bahia.Conforme informacdes
contidas no documento analisado, a advogada abordou sobre o respeito a diversidade
religiosa, destacando a liberdade de escolha da crencga, garantida no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, independente da convicgao dos familiares.

No dia 25 de novembro de 2015, a Caravana esteve no municipio de SdoFrancisco
do Conde. Nessa formacao foi discutido “O racismo institucional”, temas debatidos nesse
encontro pelo Coordenador Executivo, com os estudantes da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). Esseencontro foi composto por
representantes de universidades federais e estaduais (UNILAB,Universidade Federal da
Bahia, Universidade do Estado da Bahia , Universidade Estadual de Feira de Santana,
Universidade Estadual de Santa Cruz e Universidade Estadual do Sudoeste Baiano). Teve
como objetivo envolver a comunidade académica, estudantes da rede publica e
moradores locais para o enfrentamento ao racismo, a intolerancia religiosa e demais
formas de discriminacdonos ambientes de formagdo. O painel foi encerrado com a
participacdo da professora da Universidade da Carolina do Norte (EUA), Courtney
Woods, que falou do racismo ambiental, pontuando desastres que afetam diretamente a
populacdo negra e os povos e comunidades tradicionais, mas que muitas vezes sdo

tratados como acidentes.
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3.1.3. 1l Edicéo da Caravana

Em 2016, foi realizada a terceira edicdo do programa, aberta para 0s(as)
estudantes e para toda a comunidade escolar, assim como a edi¢do que a antecedeu. Nessa
experiéncia as formacdes aconteceram nas cidades de Cachoeira, Maragogipe, Conceicao
do Coité, Juazeiro, Nova Soure, Feira de Santana, Barra, Paulo Afonso, Formosa do Rio
Preto, Porto Seguro, Jequié, Palma de Monte Alto, Irecé, Conceicdo de Feira, Vitoria da
Conquista, Boa vista do Tupim e Salvador, tendo o foco dos servidores, mas voltados as
areas de assisténcia social e conselhos tutelares, no total de cerca 350 pessoas
participando. A terceira edi¢cdo da Caravana da Igualdade/Dialogos Formativos estava
prevista para cerca de 25 cidades em seis territérios de identidade, mas, conforme
observado na lista acima, essa meta ndo foi cumprida. Muitos dosMunicipios terdo
retorno para ampliar o publico estratégico, assim nessa edicdo teve um publico
diversificado (ver ANEXO III).

Pensando na historicidade das ac6es empreendidas nessa fase da politica publica,
a primeira cidade foi Santiago do Iguape, a segunda foi Maragogipe, no més de marco de
2016, e essas iniciativas contaram com 0 apoio das gestdes de suas respectivasPrefeituras.
Essa edicdo incluiu roda de dialogo sobre o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa do Estado, em especial o capitulo do direito a educacdo; Plano
Juventude Viva e Década Estadual Afrodescendente. Ou seja, 0s recortes tematicos sao
replicados e podemos identificar ajustes dependendo das demandas e conjuntura da acéo.
Na ocasido, o entdo coordenador executivo da CPIR- SEPROMI, foi apresentada para
comunidade quilombola.

Na cidade de Juazeiro, no més de abril de 2016, o local sede do debate foi o Centro
de Cultura Jodo Gilberto, que contou com a presenca de vereadores e do Secretario de
Desenvolvimento Econémico e Turismo de Juazeiro. Esse elemento mostra um apoio
municipal diante das acdes empreendidas pelo governo do estado. Nesse dia a SETRE
esteve presente discutindo o desenvolvimento, fomento de empregos, trabalho e renda, e
economia solidaria. O interesse na agdo nado esteve restritoas instancias do Estado e contou
com uma participacdo mais ampla como de grupos da sociedade civil e movimentos
sociais como 0 “Levante Popular da Juventude”, 0 “Conselho Municipal de Cultura ¢ de
Igualdade Racial”, além dos(as) servidores(as) das secretarias municipais como da
Educacdo, da Assisténcia Social e da Economia Solidaria. Se por um lado o debate em

torno de temas nomeados como da “diversidade”
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estiveram sendo perseguidos por grupos com perspectivas conservadoras, precisamos
reconhecer que o combate as desigualdades e a promogao da “igualdade de género” estdo
entre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), assumidos por paises como
o0 Brasil junto @ ONU. Assim, seja como agenda governamental, seja comointeresse dos
movimentos sociais, a tematica resistiu as resisténcias que a conjuntura apresentou
durante a execucdo da iniciativa.

Seguindo com a narrativa cronoldgica, no més de maio de 2016 a Caravana da
Igualdade/ Dialogos Formativos atuou pela primeira vez, diretamente, com uma
comunidade indigena, em conjunto com o Nucleo Regional de Educacdo (NRE 24) e
dos representantes do Férum. O evento aconteceu na Escola Capitdo Francisco, na aldeia
Tux4, no distrito de Rodelas, municipio de Paulo Afonso. Essa informagéo nos remete a
interesses de edic¢Oes anteriores, que versava sobre as comunidadestradicionais. Logo,
podemos identificar que hd um atraso entre as intencdes e a efetiva implementacéo nos
termos tedricos em que a iniciativa foi pensada.

Na cidade Boa Vista do Tupim a formacéo aconteceu no més de junho de 2016 e
participaram das atividades agentes comunitarios(as) de saude, psicélogos(as), assistentes
sociais, conselheiros(as) tutelares, entre outros(as) profissionais, quepoderiam multiplicar
0 conhecimento nas suas areas. Essas sdo considera¢fes que trago ao longo do trabalho,
e que estdo presentes nos relatérios analisados neste capitulo, nos mostram as intengdes
da acdo, mas ndo trazem elementos para medir o impacto da iniciativa. Com a listagem
das cidades em que as formacGes foram previstas e 0s breves pareceres de cada uma das
acOes conseguimos identificar os temas trabalhados, a quantidade de pessoas formadas, o
que representa o cumprimento da meta. Contudo, na avaliacdo das politicas publicas cabe
pensar também no custo beneficio dessas acbes (oueficiéncia) e como a acdo altera uma
dada realidade a qual ela quer transformar, pensando nos impactos da acdo. Nesse sentido,
é importante destacar que essa documentagdo nao realiza tal avaliacdo. Em acréscimo é
importante destacar que todos esses levantamentos representam custos financeiros que
poderiam retirar recursos da acdo em si. Assim, mais do que estabelecer acusacoes,
entendo que se tratam deescolhas de gestéo, que poderiam ser diferenciadas se executadas
por outro grupo e gestores(as).

No Municipio de Coaraci, a formagdo aconteceu no Ginasio Municipal de
Esportes, reuniu mais de 100 jovens que apontaram a dificuldade de acesso ao esporte

estadual, o que provoca o desestimulo para os(as) esportistas da regido. 1sso mostra um
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pouco da constante alteracdo do perfil de pessoas atendidas. Isso pode ter ocorrido a partir
de escolhas conscientes das pessoas que estdo aplicando a politica publica, ou limitada
pelas condicOes dispostas em cada uma das ofertas. Entretanto, em uma perspectiva mais
ampla, essas mudancas dificultam a comparacgéo das experiéncias e uma avaliagdo mais
consistente, ja que diferentes publicos atendidos implicam emdiferentes objetivos. 1sso
pode dar a impressao de a¢des que ndo estdo alinhadas com o ciclo das politicas publicas,
que sdo reavaliadas e reformuladas para serem replicadas, ou simplesmente descartadas,
uma vez que o problema social da intervencéo € resolvido.

Ainda sobre o municipio de Coaraci, a atividade foi realizada em conjunto com a
Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDJ, com o
nome Caravana da Justica dando inicio a atividade didlogos com a juventude, realizada
no dia 27 de julho de 2015. No dia seguinte, 28 de julho, a formacéo foi realizada no
municipio de Itabuna, no Centro Territorial de Educacao Profissional do Litoral Sul I,
com mais de 150 jovens que debateram os investimentos na educagéo por parte do Estado.

No dia 29 do mesmo més o evento foi realizado no municipio de Ilhéus, na
Associacdo de Moradores do Bairro Afranio Peixoto, um dos maiores bairros populares
do Municipio. Na ocasido, o tema mais debatido foi emprego para a juventude. A
Caravana da lgualdade/Dialogos Formativos, participou, no mesmo dia, da edicdo do
Mutirdo Social, no Centro Social Urbano no Municipio de Itabuna, onde foi abordado as
politicas das secretarias que integram o projeto, além de debater sobre o combate ao
racismo e a vulnerabilidade da juventude negra do estado. Essas informagfes nosmostram
que as viagens eram otimizadas para publicizacdo dos temas trabalhados pelo programa
e das acOes empreendidas pelas secretarias do estado.

No dia 26 de agosto de 2016 a Caravana da Igualdade/Dialogos Formativos se fez
presente na sede do bloco afro Malé DeBalé'?, no bairro de Itapud, em Salvador. O
encontro resultou de parceria do bloco afro com a SEPROMI, via Centro de Referéncia
de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa Nelson Mandela, que ofereceu
orientacOes sobre violacéo de direitos nesta area e estratégias de enfrentamento. O evento,

que contou com a participacdo de educadores/as e estudantes da regido, faz

12 Entidade do movimento negro que resiste a mais de trés décadas no cenario musical baiano, o Bloco Afro
Malé Debalé marcou os anos 1980 e 1990 pela afirmagéo da luta contra o racismo e pela ocupacdode
espacos pelo povo negro.
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parte da programacdo do “Agosto da Igualdade.Ele seleciona projetos de pessoas juridicas
sem fins lucrativos, que desenvolvam acdes, iniciativas, atividades e projetos voltados
para a promocao da igualdade racial das comunidades tradicionais, populacdo negra e/ou
sua histdria, com referéncia aos ideais de luta e liberdade propagados a partirda Revolta
dos Buzios. Durante esse evento as criangas ligadas ao bloco se apresentaram, o que
simbolizou o encerramento da Caravana.

Para a Coordenadora da CED, a recepg¢éo, bem como as metodologias propostas
nos nucleos, foram muito boas e acolhedoras. Essa avalia¢éo institucional ainda destaca
que o ponto positivo foi 0 acolhimento acima do esperado e 0 ponto negativo quantitativo
de publico reduzido, atribuida a logistica e a mobilizacdo dos(as) gestores(as) e
professores(as). Em niveis de avaliacdo de politica publica, constatagdes como essa nos
mostra que aspectos do custo beneficio da acdo ndo foram bem planejados. Se a formacgéo
possuia um custo independente do quantitativo de pessoas participantes, garantir o maior
namero de participantes significaria compromisso com osrecursos publicos.

Mesmo em meios as crises politicas presentes no ano de 2016, ndo podemos
identificar dificuldades para trabalhar as questfes raciais, género e sexualidades, mesmo
com a retirada desses termos do Plano Estadual de Educacdo da Bahia. A caravana
continuou sendo realizada, mas com a identificacdo de outros desafios, como a falta de
carro oficial, passagens e diarias, etc. Em outras palavras, em documentos educacionais
a “diversidade” foi mantida, mas o or¢amento publico ndo apoia essa narrativa de incluséo
e cidadania.

Conforme a Coordenadora Erica a Caravana seguiu em frente com todas as
dificuldades:

Continuamos a realizar as nossas agdes nessas tematicas juntos com o0s
parceiros e entendemos que isso era uma forma de mostrar a nossa
indignacéo ao plano estadual de educacé@o e como uma forma de que
a gente estimule as escolas em continuar trabalhando com a educagéo
para as relagdes de género e sexualidades. Existiu sim a crise, 0
fundamentalismo e o impeditivo, mas a CED néo deixou de realizar
nenhuma atividade por causa disso, pelo contrario, nos realizamos
rodas de conversas no Ensino de Jovens e Adultos da rede municipal,
mesas tematicas e rodas de conversas entre outras realizagdes.
(palavras da Coordenadora).
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3.2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Para a realizagdo da “Caravana da Igualdade”, foi realizada reunido de
alinhamento entre a CED e a SEPROMI dividindo as cidades de cada NRE (ver ANEXO
I1) e escolhendo a equipe dos formadores(as), constituida pela Coordenacéo daCED.

Em cada cidade era escolhida uma pessoa ou duplas formadas pelas Secretarias
responsaveis pelo debate. A escola recebia um oficio através da Assessoria de
Comunicacdo da SEC informando o objetivo da iniciativa. Os responsaveis se
articulavam com o(a) gestor(a) da escola na qual seria realizada a formacéo, mobilizando
e promovendo o apoio para assegurar a logistica dos encontros. O intuito era promover
acOes pedagogicas juntos as escolas para fomentar um novo olhar para as politicas de
educacdo basica ao colocando em pauta as questdes raciais, de género e sexualidades.

A Caravana foi realizada, geralmente, em dois dias e seguiu uma programacao
pré-estabelecida: No primeiro dia uma reunido de alinhamento com a CODEB, PAIP,
Direcdo do NRE e visita técnica a duas Unidades Escolares (U.E), para aplicar o
questionario de “Avalia¢do/Intervencdo das Unidades Escolares”(ver ANEXO I). No
segundo dia de trabalho era realizada uma Roda de Conversa “Educagdo Para a
Diversidade” com Representante da SEC/CED/DIREM. Professores(as), gestores(as),
técnicos(as) da rede e alunos(as) do ensino médio da rede estadual foram os publicos-
alvo dessas formacdes.

E apresentada a estrutura da Superintendéncia, Diretoria e da Coordenacdo de
Educacao para a Diversidade (Educacéo Escolar Quilombola/Educacédo Para as Relagoes
étnico-racial de Género e Sexualidades). E com intervencbes da SEPROMI e da SETRE
além da exibicdo do documentario “A cor do trabalho”. E na vivéncia de grupo
trabalhavam com trés textos a seguir:

1) O cego e o publicitario, Autor desconhecido;
2) Navio negreiro, Solano Trindade, Poesia Antologica;
3) Intertexto, Bertolt Brecht (ver ANEXO III).

Uma vez trabalhado o material, as atividades eram finalizadas com um momento

de reflexdo, onde os(as) participantes avaliavam o encontro. Alguns referenciais eram

utilizados para esse processo que compreendiam as categorias listadas a seguir:
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o que bom (trabalhar com leveza os temas sobre diversidade, as
articulagdes entre as secretarias e 0 acontecimento dessa formacéo)

. que pena (poucas pessoas envolvidas nas discussdes e nédo foi
muito amplo para o publico

) gue tal (uma nova estrutura no curriculo, comprometimento dos
(as) professores (as) presentes e parcerias entre as secretarias
municipais).(ver ANEXO IlI)

Além desse momento de avaliacdo coletiva, a cada final da Caravana era realizado
um relatorio das experiéncias e as discussbes que causaram certo incomodo e
deslocamento. Alguns participantes ressaltaram a importancia dos debates, da informagéo
e pontuaram que ha resisténcia de tratar as questdes que a CED se propunha a trabalhar
nessas acdes(as questbes de género, raca e sexualidades). Contudo, por maisque as
resisténcias sejam identificadas, as escolas e os(as) estudantes, com base em normativas
educacionais federais e estaduais, necessitam desses debates para fortalecera educacéo
publica baiana em uma perspectiva de inclusdo e de promogdo da cidadania (ver ANEXO
.

Vale ressaltar que a Caravana da Igualdade ndo forneceu remuneracao para aos(as)
gestores ()s, professores(as), e técnicos(as) envolvidos nessas acdes. O Unico valor pago
foi aos (as) formadores(as) da Caravana foi referente as diarias®®. E esse valor de diaria
é observando a escala hierarquia dos cargos, fungdes ou empregos.

A Caravana da lgualdade/Dialogos Formativos percorreu diversos territorios
baianos com participacdo de dirigentes educacionais e servidores das secretarias, além de
promover mesas de debate e formacgdes sobre combate ao racismo institucional. Nestas
formagdes foram debatidas medidas para potencializar a implementacdo das leis
10.639/03 -Diretriz e base da educagdo nacional, “para incluir no curriculo oficial da Rede

de Ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira” - € a Lei n°
11.645/11, que determina:

que os estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e privados,
torna-se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena,
que tratam do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas.
(BRASIL, 2011)

Alinhado com as normativas comprometidas com uma educagéo para a cidadania,
a Caravana da Igualdade/Dialogos Formativos, nessas trés edigdes, promoveua formacgao
nos 27 Territorios de Identidade do Estado da Bahia, em mais de 50municipios, onde

foram contemplados diretos e indiretamente, mais de 1000

13 VVantagem pecuniaria paga aos agentes publicos para compensar despesas com pousada e alimentacéo,
guando esses a servigo ou em treinamento, se deslocarem da sede onde tém exercicio, em carater eventual
e transitorio, para ou

tro municipio desta ou de outra Unidade da Federacdo ou fora do Pais.
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servidores(as) municipais e estaduais. Como frutos, esses(as) profissionais da educagéo
receberam prémio de melhores préaticas pela Universidade do Servidor do Governo do
Estado da Bahia (ver ANEXO IlI). Dessa forma, entender os limites da execucdo de
uma politica publica, que passam pelas restricbes de recursos e orcamento; 0
aprimoramento dos registros para avaliagdo mais comprometida com os impactos dessa
acao; compreender os diversos atores e atrizes sociais envolvidos ndo minimizam a
importancia de iniciativas como esta, mas nos mostra caminhos a serem trilhados no

futuro.
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4. ANALISE DA CARAVANA COMO POLITICA PUBLICA EDUCACIONAL
PARA A DIVERSIDADE

Neste trabalho destacamos algumas agdes desenvolvidas e implementadas pela
CED, o6rgéo ligado a SEC, que balizada por legislacbes federais a exemplo da lei
10.639/03 e a lei 11.645/11, fortaleceram a criacdo da Caravana da Igualdade / Di&logos
Formativos, no intuito de, através de oficinas, palestras, rodas de conversas, formar
consciéncia critica politico social do cidaddo no que diz respeito as questdes ligadas a
géneros, sexualidade e étnicos raciais. Ao longo dessa trajetoria narrativa também foi
destaco o debate académico em torno da tematica e as preocupagdes desse campo tedrico,
ligado a trajetdria dos movimentos sociais, que possibilitaram a incorporacdo dessas pauta
na agenda de politicas publicas do estado da Bahia.

Essas acdes sdo possiveis e materializadas em politicas pablicas, que é
conceituada como:
Ac0es e programas que sdo desenvolvidos pelo Estado para garantir e
colocar em prética, direitos que sdo previstos na Constituicdo Federal
e em outras leis. Sdo medidas e programas criados pelos governos
dedicados a garantir o bem estar da populacdo. (TODA POLITICA,

[s.d])

Como observado no capitulo anterior, a Caravana utilizou como metodologia oficinas
voltadas a formacdo, mas também espacos de dialogo dos termas aos quais esteve
direcionada, projeto destinado a diversos publicos alvos, que vao desde equipe gestora até
discentes das escolas publicas.

Nesse contexto, revela-se extremamente importante a participacdo publica para o
éxito do objetivo da Caravana da Diversidade, mobilizando a populagéo através de liderancas
locais, professores(as), gestores(as), bem como o préprio processo de capacitacdo destas
pessoas. Como observado na descri¢do do capitulo anterior, essa participacdo e mobilizacao
sdo elementos importantes, mas que sdo pontuados pelas pessoas ligadas a aplicagdo dessa
politica como uma questdo de atengdo. Assim, refletir sobre a acdo, a qual eu pude
acompanhar durante meu periodo de estagio, me colocou em uma experiéncia direta com o
campo das politicas publicas, eixo de formacdo do Bacharelado em Estudos de |Género e
Diversidade.

Ao estabelecer uma avaliagdo desse programa implementado pelo Governo do Estado
da Bahia durante a gestdo de Rui Costa, do Partido dos Trabalhadores (PT), trago uma
experiéncia, que seria diferente em outros contextos e outras gestdes. E de conhecimento
publico que entre os debates que atravessam a pauta do referido partido estdo as tematicas de

género e diversidade, com grande articulagdo com 0s movimentos feministas e com 0s
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movimentos negros, o que difere, por exemplo, do governo federal vigente durante a escrita
desta monografia, em 2022. Com o governo federal de Jair Messias Bolsonaro o orcamento
para essas demandas foram reduzidos e o Ministério da Educacao também teve seus recursos
cortados, o que impactou nos repasses para estados e municipios. Dessa forma, pensar nos
elementos historicos da Caravana, na conjuntura que possibilitou que a temética passasse a
compor a agenda de politicas educacionais, em meio a disputa da tematica na aprovacgéo do
Plano Nacional e Estadual de Educacéo, € compreender as relagdes de poder que compdem

esse cenario.

4.1. POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS PARA A DIVERSIDADE

Ndo é possivel ignorar que ha avancos nas politicas governamentais voltadas a
garantia dos direitos sexuais e reprodutivos. Essas sdo conquistas dos movimentos
feministas e do proprio processo de redemocratizacdo no Brasil apos a ditadura civil
militar em 1980. A escola, um locus privilegiado de valorizacdo da diversidade de
expressGes de sexualidade nos debates contemporaneos, nem sempre foi assim. A
educacdo associada a pautas de cidadania é fruto desse processo histérico.

Os debates sobre sexualidade e género, passaram a estarem presentes nos
documentos governamentais com o0 avanco da democracia e acabou tendo maior destaque
nos Governos do PT diante da criagdo das Secretarias de Politicas para as Mulheres, da
Secretaria de Igualdade Racial, bem como a formacéo, dentro do Ministério da Educacao,
da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade (SECAD,
posteriormente SECADI, com a adic¢do do termo Incluséo).

No contexto nacional, pensando a conjuntura que precede a aplicacdo da
Caravana, 0 marco mais significativo sobre diversidade sexuais e direito sexuais foi 0
Programa Brasil sem Homofobia (Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacgéo
contra LGTBQ+ - gays, lésbicas, transgéneros e bissexuais - e de Promocéo da Cidadania
de Homossexuais), lancado em 2004 pela Secretaria Especial de Direitos Humanos, a
partir de defini¢cdo do Plano Plurianual PPA —2004-2007 (BRASIL, 2004). O programa
possuiu como objetivo o apoio a projetos de fortalecimento em instituicOes de ensino,
bem como as escolas publicas que atuem na promog¢do da cidadania homossexual e
controle a homofobia, além de capacitacdo de profissionais, representantes para atuarem
na defesa dos direitos humanos. Posteriormente, esse material foi nomeado por grupos

conservadores nacionais como “Kit Gay” e foi
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fortemente combatido. Com a pressdo popular o material ndo foi distribuido e o recurso
puablico foi gasto.

Contudo, como ja observado em partes anteriores deste trabalho, a associacéo
direta entre género e sexualidade, embora sejam conceitos distintos, ocorre em nossa
sociedade. Nesse sentido, 0 debate de género estd dentro das relagdes heterossexuais e
cisgéneras, ou seja, as desigualdades e opressdes estdo presentes dentro desses espacos e
para a promog¢édo de uma sociedade cidada € preciso estarem nos debates escolares, por
exemplo. No que tange o ambiente escolar, através da pesquisa da PLAN International*
intitulada "Por ser menina: crescendo entre direitos e violéncia", a desigualdade de género
comeca cedo e em casa. O levantamento revelou, por exemplo, que 81,4% das meninas
arrumam sua propria cama ante 11,6% dos seus irmaos. Na mesma pesquisa, 37,3% das
meninas declararam que as pessoas da familia ficariam chateadas se quisessem fazer
coisas que geralmente os meninos fazem. Esses nimeros epreocupagdes nos mostram que
0 debate de género em sala de aula, alinhado com afaixa etaria das criancas e
adolescentes, precisa estar na escola. Esse é 0 espaco em que as diferencas, que ndo sao
encontradas na familia, por exemplo, se encontram. Esse éum dos papéis da escola: a
promogéo da equidade, desde a educagéo infantil e principalmente, alteridade diante das
diferencas.

Na sequéncia deste trabalho iremos discutir alguns documentos que orientam a
pratica docente e as politicas educacionais e versam sobre as tematicas de género e debate
étnico racial, para refletirmos sobre o alinhamento da Caravana com essasperspectivas.
Se inicialmente refletimos sobre a conjuntura e as relagdes de poder que estavam em jogo
na incorporacdo desse debate, compreender esses elementos € compreender a janela de
possibilidades da construcdo de uma agenda de politicaspublicas. As organizacdes
politicas, as pessoas envolvidas, as tensdes sociais interferem direta e indiretamente no

que o Estado decidi realizar, ou nédo.

14 A Plan International é uma organizagdo ndo-governamental humanitaria, sem filiagdo politica ou
religiosa, presente em 70 paises. Fundada em 1937, na Espanha, a Plan International € uma das maiores e
mais antigas organizac@es pelo desenvolvimento das criangas do mundo.
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4.1.1. Educacéo bésica na promogao da equidade

Educacéo Infantil , baseado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
promulgada em 1996, é a primeira etapa da educacdo basica e possui como finalidade
promover o desenvolvimento integral da crianca, até seis anos de idade, em seus aspectos
fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais (art.29). Pensando na organizacdo dos anos de
escolarizacdo a partir da estrutura governamental brasileira, compreende também a
educacdo bésica a Educacdo de Jovens e Adultos, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio.

O Ensino fundamental abrange oito anos de escolarizacdo, iniciando a partir de
sete anos de idade, sendo facultativa a matricula de criancas aos seis anos. Essa
formulacdo concretizou o proposito educacional que pleiteavam, para esse nivel de
ensino, uma estrutura que favorecesse a organizacdo continua do conhecimento, dentro
de um bloco articulado e organicamente construido ao longo do tempo. Contudo, a sua
incorporacdo no texto da Lei sofreu sérias ameacas haja vista a versdo aprovada na
Cémara Federal, em 1993, que previa o término do primeiro grau quando da conclusao
da quinta série (Pereira & Teixeira, 1999, p.88 apud). Com projetos de longo prazo o
Brasil conseguiu reduzir o analfabetismo e a preocupacdo com a alfabetizacdo continua
sendo uma meta de documentos como o Plano Nacional de Educacdo.

O Ensino Médio foi estruturado para funcionar com a duragdo minima de trés anos
e tem a funcdo de fechar um ciclo de conhecimento e de formacdo como Gltima etapa da

educacdo basica. No art. 22 da LDB ¢ destacada, como finalidade para a educacéo basica,:

[...] desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores. (LDB, 1997)

O Ensino Médio Integrado estd em implementacdo pelo governo brasileiro aos
estados, constitucionalmente responsaveis por esse nivel de ensino, ficando o Ministério
da Educacdo com a responsabilidade de oferecer apoio técnico e financeiro. Entender
essas etapas da educacgéo acaba sendo importante para tracar os limites e as possibilidades
de acGes como a da Caravana. N&o cabe ao estado da Bahia, o debate diante da Educacéo
Infantil, mas é de responsabilidade o que é considerado o Ensino Fundamental 11, do sexto
ao nono ano, e o Ensino Médio. Dentro dessa perspectiva, podemos pontuar que as acdes

desse programa de promoc¢do ao debate de género e



44

questdes étnico raciais, ofertado para docentes, pessoas responsaveis pela gestdo, com em
didlogo discente, teve seu foco de atuacdo no espaco escolar, nas mais diferentes
instancias do ensino.

Dessa forma, a Caravana foi uma acdo, datada, dentro das possibilidades
estruturais de uma determinada conjuntura. Ndo estd desconecta das demandas dos
movimentos sociais e mesmo de Secretarias, como a SEPROMI e a SPM, que discutem
a pautas de forma mais especifica, mas que possuem um orcamento baixo e, em certa
medida, acabam sendo secretarias de articulagéo.

Se em dado momento determinadas parcerias foram estabelecidas, em acfes
mais recentes essa articulacdo com a Secretaria de Politica para as Mulheres aconteceu
em agdes como 0 “Quem ama abraga”. Assim, ¢ importante acompanhar a execugdo de
novas politicas educacionais, investigar o seu impacto na sociedade como um todo e nos
grupos especificos para os quais se dirige, visando a integracdo e a justica social.
Pesquisar sobre as experiéncias passadas possibilita a avaliacdo das politicas para que
elas sejam reformuladas e otimizem recursos financeiros e promovam transformagéo
social efetiva. Principalmente, exercicios como este buscam refletir sobre a contribuicéo
das politicas publicas para elevar os padrdes de acesso, permanéncia e qualidade da

educacdo para a maioria do povo brasileiro.

4.2. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS PCN

Compreender os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) é também acompanhar
a incorporacdo do debate da diversidade e a inclusdo das discuss@es identitarias nos
documentos educacionais, embora orientem a pratica docente e ndo sejam documentos
prescritivos. Os PCN’s sdo um referencial de qualidade para Educacdo do Ensino
Fundamental e Meédio, possuem como funcdo orientar e garantir coeréncia no
investimento do sistema educacional, bem como socializar discussfes, pesquisas e
recomendacdes técnicas a professores(as) e gestores(as), principalmente aqueles(as) em
areas mais afastadas do Brasil. Essas preocupacdo sdo ligadas a alinhamentos
internacionais e a compromissos assumidos na Conferéncia Mundial de Educacdo para
Todos, em Jomtien, na Tailandia, convocada pela Unesco, Unicef, PNUD e Banco

Mundial. o Ministério da Educacdo e do Desporto coordenou a
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elaboracdo do Plano Decenal de Educacéo para Todos (1993-2003). Segundo o

documento:

O Plano Decenal de Educacdo, em consonancia com o que estabelece a
Constituicao de 1988, afirma a necessidade e a obrigacdo de o Estado elaborar
parametros claros no campo curricular capazes de orientar as a¢des educativas
do ensino obrigatério, de forma a adequéa-lo aos ideais democraticos e a busca
da melhoria da qualidade do ensino nas escolasbrasileiras. (PND, 1997)

Quanto a organizacdo do conhecimento escolar, as diferentes areas e conteudo

seriam selecionados e tratados a partir de questdes sociais, constituindo uma

representacdo ampla e plural das necessidades do tempo atual. Através da Concepc¢éo de

Area foi seguido o detalhamento da estrutura dos Parametros Curriculares para cada ciclo

(primeiro e segundo), especificando Objetivos e Contetdos, bem como Critériosde

Avaliacdo, Orientacdes para Avaliacdo e OrientacGes Didaticas.

Os Parametros Curriculares Nacionais, na explicitacdo das mencionadas

capacidades, apresentam inicialmente os Objetivos Gerais do ensino fundamental, que

sdo as grandes metas educacionais que orientam a estruturacdo curricular disposto em:

* Objetivo Geral do Ensino Fundamental: utilizar diferentes
linguagens — verbais, matematica, grafica, plastica, corporal — como
meio para expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das
producg6es da cultura. (PND, 1997)

Destacando, portanto, que:

Todas as defini¢cBes conceituais, bem como a estrutura organizacional
dos Pardmetros Curriculares Nacionais, foram pautadas nos Objetivos
Gerais do Ensino Fundamental, que estabelecem as capacidades
relativas aos aspectos cognitivo, afetivo, fisico, ético, estético, de
atuacdo e de insercdo social, de forma a expressar a formagdo bésica
necessaria para o exercicio da cidadania. Essas capacidades, que os
alunos devem ter adquirido ao término da escolaridade obrigatdria,
devem receber uma abordagem integrada em todas as areas
constituintes do ensino fundamental. A sele¢do adequada dos elementos
da cultura — contetldos — é que contribuira para o desenvolvimento
de tais capacidades arroladas como Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. (PND, 1997)

Considerando a responsabilidade do estado, para o Ensino Médio, os objetivos

dos Parametros Curriculares estdo voltados para orientacdo da pratica, mas também

trazem os temas transversais como meio ambiente, debate étnico racial e debate sobre

desigualdades de género e sexualidade. Todos esses itens dispostos no material como

orientacdo para a abordagem, e ndo de obrigatoriedade.

Se por um lado essa documentacdo ndo torna nenhuma dessas tematicas

obrigatorias dentro do espaco escolar, as Leis de Diretrizes e Bases da Educacgéo
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mudaram essa perspectiva diante do debate étnico racial, como veremos no subcapitulo

a sequir.

4.3. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB

As Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996),
representam um marco no que tange a participacdo cidada e a construcdo de diferentes

segmentos, como sinalizado , pelo Férum Nacional em Defesa da Escola Publica, visto

que esta contribuiu para consagracdo dos movimentos sociais através da defesa da escola

publica, laica e de qualidade tendo sido legitimada inclusive no CongressoNacional.

Tendo como ponto de partida pressupostos politicos, sociais e pedagdgicos,

tornando esse nivel de escolarizagdo um direito publico no postulado de um ensino

universal, destinado a formacdo comum, para todos, fundamentado no principio

republicano de igualdade de oportunidades educacionais, conforme consta em seu artigo

primeiro:

Art. 10 A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino
e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais.

8§ 1o Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes proprias.

8 20 A educagdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prética
social.

Seria universal por pretender colocar na mesma classe todas as criancas,todos
0S jovens— meninos, meninas, ricos e pobres, catolicos, protestantes, judeus ou
muculmanos, habitantes das cidades ou dos campos. Supunha-se Unico porque
0 ensino ministrado, no conjunto, deveria ser 0 mesmo quanto aseus conteidos
e a seus métodos, para todos os estudantes, independentemente de quaisquer
identidades e pertengas comunitarias por eles abragadas (BOTO, 2005:785
apud).

Garantindo esse aspecto, o documento ainda avanca no debate étnico raciais,

versando sobre a obrigatoriedade da tematica, como discutido em capitulo inicial deste

trabalho.

4.4. PLANO ESTADUAL DE EDUCACAOQO - PEE

Pensar no Plano Estadual de Educacdo é pensar no Plano Nacional e em toda a

conjuntura de sua aprovacdo que tencionou com as tematicas que foram abordadas pela
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Caravana. As questdes de Género e os Direitos das pessoas LGBTQ+ no Brasil, por
pressdo da bancada religiosa, com pressdo tanto catdlica quanto evangélica, vetou o
programa Escola Sem Homofobia (ESH) durante o governo da presidenta Dilma Rousseff
(2011). Entre as justificativas veiculadas na midia o argumento esteve baseado na
afirmacdo de que o governo ndo realizaria “propaganda pelas opcdes sexuais”. A
explicacdo foi necessaria, pois 0 nome que foi popularizado entre as pessoas criticas e
desconhecedoras do programa era de distribui¢do de um “kit gay”, que influenciaria
criangas ao desejo homoafetivo. As préprias cartilhas de combate aos estudos de género
na escola destacavam o perigo de influéncia desse debate e como ele supostamente néo
aceitaria as identidades heterossexuais, por exemplo; algo equivocado, uma vez que 0
campo explora a pluralidade identitaria. Por isso, a retirada de expressdes como
“orientacdo sexual” e “gé€nero”, inclusive os gé€neros alimenticios, que foi o caminho
naciona | do documento, ocorreu também no estado da Bahia, com a utilizacdo de
terminologias mais genéricas ao debate dos direitos humanos. Podemos considerar um
retrocesso diante do documento base para a construcdo dos Planos, que saiu das
Conferéncias de Educagéo.

Nessa perspectiva, hd uma acusacdo de “impor a ideologia do género em flagrante
desrespeito ao Congresso Nacional num malabarismo antidemocratico”, além de
constranger “a norma dos bons costumes ao permitir que, pessoas que digam que sua
identidade de género é diferente de seus cromossomos, possam usar 0s mesmos banheiros

que as demais pessoas”.

As incongruéncias entre o relatério final, e as mudancas realizadas na versdo
final da base sdo muitas, e denotam que, a supressdo das menc¢des a questdes
de género e sexualidade foi uma manobra politica do Ministério da Educac&o,
na época do Governo Temer, para satisfazer as demandas de parlamentares
ultraconservadores da bancada evangélica. (SILVA, 2020)

A retirada dos termos género e sexualidade foi um produto das tramitacdes nas
instancias legislativas, tanto nacional quanto estadual. Embora elaborado através da
articulacdo da sociedade civil e do poder publico no CNE, o texto final dos Planos séo
resultado das tensdes que envolveram a aprovacao da versdo final. Sem a participacdo
popular, ou mesmo sem levar em consideracdo as sugestfes advindas das consultas
publicas e das proposic¢Ges das Conferéncias quem votou o documentou formas deputadas
e deputados estaduais, no caso da Bahia, pessoas eleitas pela populacdo, mas que nédo
possuem necessariamente acimulo sobre as discussdes proprias do campo educacional.

Fora da sua nog&o relacionada a géneros textuais, musicais e estilos
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literarios, a palavra género em seu sentido feminista, ou para significar relacbes entre
homens e mulheres, foi totalmente suprimida do texto. Da mesma forma aconteceu com
“orientagdo sexual”, “relacdes de género”, e 0 principal ganho da terceira versdo, que
foi a inclusdo de “Identidade de Género”, na perspectiva das discussdes sobre diversidade
e diferenca.

Polémicas tanto no Plano Nacional de Educacdo (PNE) quanto nos Planos
Estaduais e Municipais, as metas relacionadas ao combate a discriminacéo e desigualdade
de género provocou um intenso debate publico em todo o pais. As discussdes se
intensificaram e se estenderam e, em junho de 2014, foi instituido o prazo de um ano para
que estados e municipios aprovassem seus documentos para 0s proximos dez anos.

E importante salientar que, o Plano de Educacdo é um instrumento para o
planejamento educacional de longo prazo. Sobre esse tema, a socidloga e coordenadora
do programa de educacdo do Geledés — Instituto da Mulher Negra, Sueli Carneiro, aponta
que tanto a Constituicdo Federal quanto os tratados internacionais, dos quais o Brasil é
signatario, fundamentam e possibilitam a presenca da igualdade de género nas politicas
educacionais e no cotidiano da escolar. (GELEDES, 2020)

Para Sylvia Cavasin, a coordenadora da Rede de Género e Educacdo em
Sexualidade (REGES)™ "A escola é um campo fértil para identificacio das questdes
que envolvem a opressao, 0s preconceitos, a homofobia, o sexismo, 0 racismo e outras
iniquidades”.

No ano de 2016 foi votado o Plano Estadual de Educacéo da Bahia e nele constou
a exclusdo das palavras “género e sexualidade, orientacdo sexual”. VAriosmovimentos
sociais se esforgaram e lutaram para aprovacao do Plano Estadual deEducacéo na integra.
O plano original constavam itens sobre questdes de género e sexualidade, como por
exemplo, a importante da tematica orientacdo sexual. Luiz Mott'®, presidente do Grupo
Gay da Bahia, na ocasido da discussédo, se pronunciou:

Uma verdadeira p4 de cal na tdo sonhada educacgdo inclusiva.
Atualmente, o conservadorismo do parlamento baiano. Pois fim em
uma caminhada que tinha como finalidade poder levar esse debate para
as escolas. O Grupo Gay da Bahia (GGB) repudia este ato dos
deputados, justificado apenas pela ignoréncia e obscurantismo.
(MOTT, 2016)

Ele ainda relata qual a relagdo do plano com os educadores(as):

15 Matéria do portal EBC 23/07/2015
16 Entrevista ao jornal Correio no dia 04/05/2016, 22:15:00
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O Plano Estadual de Educacao ¢ uma ferramenta importante para o
fortalecimento do trabalho do educador, dando-lhe amparo técnico
para tratar desses assuntos com os educandos em sala de aula. Sem
essas tematicas importantes e atuais, o profissional da educagdo,nesse
caso o professor, ficard sem o0 apoio necessario para fazer as
abordagens de forma livre e democratica, pois ficard vulneravel diante
da Coordenacdo da Escola, bem como da familia, principalmente
aquelas mais ortodoxos e fundamentalistas, que poderdo interpelar os
professores, inclusive judicialmente, caso sintam-se prejudicados de
alguma forma. (MOTT, 2016)

Essas ponderagdes séo posicionadas dentro do movimento social preocupado com
0 debate identitario, de género e sexualidade. Contudo, como pontuado, esse foium
momento de tensdes e outras perspectivas estavam em jogo nessa conjuntura. Em
caminhos antagbnicos, o deputado Sargento Isidério (PDT), iniciou uma campanha
difamatoria e sem contetdo cientifico, onde 0 mesmo alegou que o plano agredia a moral
e 0s bons costumes das familias. Para combater aprovacdo do projeto, o referido pastor
convocou uma grande quantidade de membros da sua instituicdo que recupera
dependentes quimicos, a Fundacdo Dr. Jesus, que levaram cartazes discriminatorio e
preconceituosos fizeram grande tumulto na entrada da galeria do plenario da Assembleia
Legislativa e, aos gritos, clamavam palavras de ordem contra as pessoas LGBTQIA+.

Militantes e liderancas dos movimentos sociais disputavam no grito palavras de
ordem com pelo menos trés dnibus de pessoas, integrantes da mesma corrente religiosa,
levados pelo pastor Isidorio, na ocasido, deputado estadual. Cabe destacar que o deputado
se auto intitula Pastor e Sargento, “ex gay”, “ex drogado” ¢ “ex aidético”, em uma alusao
aos milagres da conversdo religiosa e, no combate a discussdao de género no Plano
Estadual de Educacdo, financiou a ida de pessoas evangélicas que semanifestavam a favor
de Deus, mas ndo expressavam conhecimento mais aprofundado da pauta em questdo. O
tumulto na porta da galeria foi tdo grande que precisou de uma comissao para intermediar
0 acesso das pessoas que se manifestavam que, apesar de grande, era inferior ao nimero
de pessoas que o deputado arregimentou de sua instituicdo, a maioria homens, segundo
eles em tratamento dependéncia quimica. A comissdo que discutiu inicialmente o Plano
Estadual, que foi levado para votagdo em plenéaria da Assembleia Legislativa do Estado
da Bahia (ALBA),foi formada por alguns nomes como as deputadas Fabiola Mansur
(PSB) e Luiza Maia (PT), o Deputado Sargento Isidorio, bem como contou com a
colaboracéo da Defensora Eva dos Santos e da ouvidora Vilma Reis, ambas representando

a Defensoria Publica da Bahia.
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Como ja mencionado em partes anteriores do trabalho essas sdo algumas das
tensdes da conjuntura e é indispensavel para entendermos em que ambiente a Caravana
foi executada. Apesar das documentacBes, normativas e orientacdes pedagdgicas que
fornecem subsidios para as discussfes de género, sexualidade, questbes étnico raciais no
espaco escolar, isso desde a década de 1990, a tramitacdo de aprovacdo do Plano Estadual

de Educacdo néo foi tranquila e envolveu disputas politicas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Fazer educacdo e ser educadora(o) no Brasil demanda de muita paciéncia,
responsabilidade e muita dedicagdo. Construir um debate sadio em sala de aula sobre os
temas: género, raga e sexualidade, requerem muita sabedoria e flexibilidade para tratar
essas questoes.

No processo da escrita deste trabalho de conclusdo de curso, fui lembrando de
algumas passagem da minha vida estudantil, uma professora do ensino medio que
lecionava a matéria Historia e ela costumava falar que: educacdo era um ato de amor e
dedicacdo, e que a mesma sentia um enorme prazer e realizacdo na educacao dos(as)
individuos(as) principalmente na alfabetizacdo quando as criancas vao colar o ABC, saem
sabendo ler e escrever. E que naquele momento ela reconhecia todo o seu esforgo de
dedicagdo e paciéncia na caminhada daqueles estudantes e ndo tinha prego para ser
recompensada.

Como aluno de escola publica percebia na época que os(as) professores(as)
tinham a forca de vontade para melhorar as suas praticas de ensino. E preciso também
melhorar a didatica e a pedagogia. A grande queixa é a falta de respeito com os
professores(as), ma remuneracdo, falta de estrutura e matérias entre outras deficiéncias.
Existem grandes desafios da educacdo basica que sdo: falta de investimentos por parte
dos gestores publicos; participacdo efetiva das familias dos(as) alunos(as); criacdo de
mais vagas para novos alunos(as); adequacdo da carga horaria docentes; promocéao e
capacitacdo docentes e o fortalecimento da escola publica.

Como podemos perceber a educacdo brasileira ainda encontra-se muito fraca,
precisado de melhoras, maiores investimentos por parte dos Orgdos competentes,
sobretudo de gestores federais, estaduais e municipais. Melhoria da educagdo béasica
resultaria em um pais melhor pra todos.

A educagdo no Brasil vem passando por transformacdes. A educacdo é o setor que
impulsiona a sociedade e através da produgdo de conhecimentos que 0 pais cresce, e
aumenta sua renda e a qualidade de vida das pessoas. O Brasil tem buscado melhorar
neste campo nas Ultimas décadas, ainda ha muito para ser feito( pois o Brasil seencontra

na 59° posicdo em relacdo a educacdo de criancgas e adolescentes e a formacao
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profissional). O Ensino Fundamental, Médio e Universitario, devem serem percebidos
como locais de saber, de adquirir conhecimento, e uma das Unica porta para ascens&o.

Esses temas, que soam mais gerais, fazem todo o sentido serem analisados, pois
ao discutir género e debate racial no espaco escolar, essa realidade esta posta. Os temas
ligados as identidades s&o mais um diante de tantos problemas e desafios da educacéo.
A educacdo para diversidade na escola esta relacionada a inclusdo de as pessoas nas
atividades educativas, € sobre a boa convivéncia e sobre respeitar as diferentes formas
de existir no mundo. Com um espaco de convivéncia plural, passam a ter mais respeito
as diversidades, de raca, de género, de sexualidades e de religido, por exemplo.

Neste sentido é de grande relevancia o objetivo da Caravana em realizar
formacdes, debates e reflexdes a cerca dos temas transversais: género, raca e
sexualidades. Despertando um pensamento critico a agdo ampliou a compreensao sobre
a dindmica dos processos de discriminagao e preconceito na sociedade brasileira referente
ao racismo, o0 sexismo e a homofobia, fortalecendo as acOes de combate aessas
posturas discriminatorias. O que realizamos nesse trabalho foi um exercicio de
compreender um campo de debate, que esta ligado a academia e aos movimentossociais,
refletir sobre a execucdo da Caravana e pensar essa acdo em meio as normativasque
orientam a pratica docente. Esse caminho de pesquisa, que passa pela minhaexperiéncia
de estagio na Secretaria Estadual de Educacdo, me mostrou na pratica os desafios
politicos da construcdo da agenda das politicas publicas e da implementacéo delas, diante

das limitacGes de recursos, logistica de execucdo, resisténcias, entre outros fatores.
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7.1. ANEXO |
Formulério para elaboracéo de diagndstico

PEDUCAR PARA SECRETARIA DA
yam TRANSFORMAR EDUCAGAO

UM PACTO PELA EDUCACAQ

Superintendéncia de Politicas para Educacéo Basica — SUPED

Diretoria de Educacao e suas Modalidades — DIREM

Coordenacéo de Educacéo para a Diversidade — CED

BA

GOVERNO DO ESTADO

1. UNIDADE ESCOLAR / CENTRO:

2. NRE: 3. MUNICIPIO / TERRITORIO DE IDENTIDADE:

4. E-MAIL: 5. TELEFONE(S): ()

6. NOME DO(A) GESTOR(A):

7. OFERTA DE ENSINO (ETAPA/MODALIDADE)

Anos iniciais do | Anos finais do Ensino Educacao Profissional Educagdo |[]Educagdo
Ensino Ensino Regular | EMITEC de Jovens e | Escolar
[]1°ano [] 5° série 1°ano 1°ano EPI Tempo Educagéo
[]2°ano [ | [] 6°série 2° ano 2° ano PROSUB Tempo Educagéo
13%ano [ | 7% série 3°ano 3° ano Concomitante Educacdo

i 4° ano i E 82 série | |PROEJA-EM
4° série

[ JPROEJA- EF
8. A INSERCAO LEI 10.639/03 NA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
1. O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) contempla a insercao dos conhecimentos [JNéo
para Educacéo das Rela¢Oes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afrobrasileira e []Sim o
Africana e da Educacéo das Relacdes de Género e Sexualidades. Justificar
2. O planejamento para 0.ano letivo de 2013 contemplou os conhecimentos para DNéO
Educacao das Relagdes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana | []Sim o
e da Educacio das RelacOes de Género e Sexualidades. Justificar
3. Ha articulagao interdisciplinar para o trato com os conhecimentos para Educagao []Sim | []Néo
das Relagdes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e da




Educacéo das RelacGes de Género e Sexualidades. Justificar

9. Quais componentes curriculares tratam os conhecimentos para Educacéo das Relages Etnico-Raciais,
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana.

i i i [ ]Matematica
Area de linguagem Area de Ciéncias Humanas | Area de Ciéncias da Natureza
[ ] Lingua Portuguesa [ ] Historia [ ] Biologia
[ ] Arte [ ] Geografia [ ] Quimica
[ ] Educagdo Fisica [ ] Filosofia [ ] Fisica
[ ] Sociologia

10. Dos Projetos estruturantes existentes nesta Unidade Escolar, quais contemplamo trato com 0s
conhecimentos para Educacao das Relac¢Ges Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e da
Educacdo das Relacdes de Género e Sexualidades? Quais existem e em quais esta contemplada.

[ ] Educagdo Integral - Programa Mais Educagdo [] Ciéncia na Escola [ ] Encontro de
(PME) Canto Coral
« e .- [ ] Producéo de
(DEI\/IIE I(;iucagao Integral - Ensino Médio Inovador [ ] Artes Visuais Estudantis (AVE) Videos Estudantis
(PROVE)
[ ]JPRONATEC Festival Anual da Cancéo Estudantil Jogos Estudantis
FACE) a Rede Publica
[[] GESTAR na Escola [] Tempos de Artes Literarias (TAL) [ Juventude em
Acdo (JA):
[ ] Ensino Médio em Ac¢do (EM-Acdo) [ ] Educacéo Patrimonial e Artistica
11. A unidade escolar desenvolve algum projeto especifico para o trato com os conhecimentos para Educacao das
Relages Etnico-raciais, Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana?[_| Sim [ ] Nédo

10.6.1 Em caso positivo especifica:

13. A unidade escolar utiliza algum documento para planejar e desenvolver o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana conforme determina a Lei 10.639/03 e as Relagdes de Género e Sexualidades?

14. A unidade escolar elaborou o Plano de Intervencédo Pedagogica com foco na Lei 10.639/03.

15. INSERCAO DAS ESPECIFICIDADES E TRANSVERSALIDADES

Eicél:;:ﬁz?r :ZS;erzilggszs Etnico-raciais, Histéria e Cultura [ Educacio Ambiental | [ ]Educacio Fiscal

[ ] Outra(s):

[ ]Educagfo das Relagbes Etnico-raciais, Historia e Cultura

Indigena [ ] Educacéo para Salde

16. QUAIS AS 3 (TRES) PRINCIPAIS MEDIDAS TOMADAS PELA UNIDADE ESCOLAR PARA




[ ] Formagcéo continuada para professores/as em histéria e cultura afrobrasileira e africana

[ ] Articulacdo com a universidade para desenvolvimento de agdes de formagédo na tematica
[ ] Aquisicdo de material didatico na area

[ ] Celebracéo do dia Nacional da Consciéncia Negra

[ ] Outras atividades Quiais? (justifique)

17. PARA VOCE QUAIS OS FATORES QUE MAIS CONTRIBUIRAM PARA IMPLEMENTACAO DA LEI

[ ] A necessidade de cumprir o que determina a Lei 10.639/03?

[ ] O reconhecimento da diversidade étnico-racial no Estado?

[ ] As reivindicacOes de professores/as e gestores/a da rede estadual para inser¢éo da tematica?
[ ] A existéncia de praticas racistas e discriminatéria s na unidade de ensino?

[ ] Outros Quais? (justifique)

18. PARA VOCE QUAIS OS PRINCIPAIS MOTIVOS PARA NAO APLICABILIDADE DE LEI 10.639/03 E
DAS DIRETRIZES CURRICULARES PARA EDUCACAQO DAS RELACOES ETNICO-RAICIAS

[ ] Invisibilidade das questdes que abordam as relagdes étnico-raciais e da Lei 10.639/03 na comunidade escolar
[ ] Praticas discriminatérias ligadas as religides de matrizes africanas

[ ] Falta de informagdes e formagao sobre a tematica

[ ] Resisténcia da comunidade escolar para abordagens do tema

[ ] Outras Quais? (justifique)

Consideracg0es Gerais:




7.2,

ANEXO 11
Relatdrio da | Edicdo da Caravana da Igualdade

CARAVANA EDUCATIVA/DIALOGOS FORMATIVOS

Durante os meses de julho e setembro aconteceu a primeira edicdo dos Dialogos
Formativos/Caravana Educativa, acdo desenvolvida pela equipe técnica da CED em
parceria com a Secretaria de Promocao da Igualdade Racial - SEPROMI e Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE. As formagdes Nucleos Regional de
Educacdo foram realizadas por Erica Capinan e Jacqueline Lemos, que na maioria das

vezes estavam acompanhadas de representantes das Secretarias parceiras.

Foi pensado como proposta de programacao, no primeiro dia uma reunido de
alinhamento com a CODEB, PAIP e direcdo do NRE e visita técnica a duas U.E para

aplicar o questionario de “Avalia¢do/Intervengao das Unidades Escolares”.
Sendo assim, Erica Capinan acompanhou as seguintes unidades escolares:

NRE 01- Irecé
Colégio Est. Luiz Viana Filho

NRE 02 — Bom Jesus da Lapa
Colégio Estadual Sao Vicente

NRE-03
Colégio Est. Filinto Justiniano Bastos

NRE 05 - Itabuna
Colégio Est. Felix Mendonca

NRE-07 — Teixeira de Freitas
Centro Educ. Machado de Assis

NRE-08- Itapetinga
Colégio Est. Modelo Luis Eduardo Magalhées

NRE 13 — Caetité/Palmas de Monte Alto
Monteiro Lobato/UEE Municipal
Colégio Est. Governador Luiz Viana Filho(Guanambi)

NRE 19 - Feira de Santana/Alagoinhas/Ipira
Colegio Polivalente



NRE 24 — Paulo Afonso
Colégio Est. Democratico Quitéria Maria de Jesus

NRE 26-Salvador
Colégio Est. Central da Bahia

NRE 27 — Eunapolis
Colégio Est. Armando Ribeiro Carneiro

Enquanto Jacqueline Lemos acompanhou as seguintes unidades escolares:

NRE 20 - Vitdria da Conquista
Colégio Estadual Rafael Spinola Neto
Colégio Polivalente de Vit. Da conguista

NRE 17 — Ribeira do Pombal
Col. Est. Prof2 Silvia Ferreira Brito

NRE 16 — Jacobina

Col. Est. Edna Moreira Pinto

NRE 12 — Macaubas

Col. Est. Prof. José Batista da Mata
Col. Est. Conego Firmino Soare
NRE 14- Itaberaba

Col. Est. Jodo XXIII

NRE 25 — Senhor do Bonfim

Col. Modelo Luis Eduardo Magalhaes
NRE 10 - Juazeiro

Col. Est. Cecilio Matos

Col. Est. Prof. Artur Oliveira da Silva
NRE 04 — Serrinha

Col. Est. Rubem Nogueira

Centro educacional 30 de junho

NRE 09 — Amargosa

Col. Est. Santa Bernadete

Col. Est. Pedro Calmon
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No segundo dia de trabalho realizamos a Roda de Conversa “Educacdo Para a
Diversidade” com Representante da SEC/CED/DIREM. Apresentamos a da estrutura da
Superintendéncia, Diretoria e da Coordenacéo de Educacéo para a Diversidade (Educacgéo
Escolar Quilombola/Educacdo Para as Relagdes étnico-racial de Género e Sexualidades).
Contamos com intervengdes da SEPROMI e da SETRE além da exibigdo do

documentario “A cor do trabalho”.

De modo geral sé ndo aconteceu a formacdo do jeito planejado em dois NRE,
Itaberaba e Juazeiro. Em Itaberaba aconteceu acontecei a reunido de alinhamento e no
segundo dia o diretor e a coordenadora da CODEB viajaram para Salvador, quando
chegamos ao local informado pelo NRE néo tinha publico e fomos informados que o local
ndo estava reservado para o encontro. Em Juazeiro nos reunimos durante a noite do
primeiro dia de atividade com os estagiarios do Nucleo, pois outra parte da equipe estava
envolvida com a culminancia dos projetos estruturantes e no segundo dia houve apenas a

visita as escolas.

Embora os entraves encontrados durante as visitas, tivemos uma media de publico
de 300 participantes, sendo em grande em sua maioria gestores, professores, técnicos do
PAIP, Pacto Pelo EM e em alguns nicleos contamos com presenca de lideres de turmas,
estudantes selecionados dos projetos estruturantes e corpo técnico dosnicleos. Embora a
parceria efetiva com a SEPROMI, sentimos falta do publico da SEPROMI, que s6 se fez
presente em no NRE 04 — Serrinha.

As discussdes causaram certo incomodo e deslocamento, mas foi positiva na
avaliacdo de muitos participantes. Alguns ressaltaram a importancia dos debates, da
informacdo e pontuaram que ha resisténcia de tratar as questes que a CED se prop0e a
trabalhar, mas as escolas e os estudantes necessitam desses debates para fortalecer a

educacdo publica baiana.

Ao fim das atividades fizemos um momento de reflexdo e avaliacdo, onde 0s

participantes avaliavam o encontro em que bom, que pena e que tal.

Que bom:
1. Trabalhar com leveza as questdes relativas a diversidade
2. A SEC reconhecer a importancia de trabalhar articulada com

outras secretarias para levar a informacao até os/as professores/as
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3. “Que bom que tenho a oportunidade de estar aqui com vocés. Em
trinta anos de rede sé tive contato com tematicas voltadas para as questdes de
género e sexualidade agora.

4. Que bom que aconteceu o0 encontro, havia um anseio de muitos
professores trabalharem género e sexualidades dentro da escola, mas a resisténcia
dos gestores impedia

5. A interiorizacdo da discussao

6. A SEC se preocupar em reafirmar as identidades e reconhecer a
importancia de pensar nas especificidades que estdo presentes no chdo da escola.
Que tal:

1. Uma nova estrutura no curriculo para que a educagdo seja mais
acolhedora e menos excludente.

2. Uma edicdo dos Didlogos Formativos para trabalhar com o
alunado (preposicdo de um lider de turma do NRE16)

3. Os professores se comprometerem em levar essas discussfes para
a sala de aula.

4. Voltar para Jacobina e fazer um encontro com estudantes da rede
municipal também

5. Levar questdes acerca de economia solidaria para a Jornada

Pedagdgica de 2016
6. Estudantes Estagiarios para tratar da Lei 10.639/2003

7. Fazer uma parceria com as secretarias municipais, para fortalecer
o dialogo entre estado e municipio.

8. Os presentes comprometerem em levar as discussdes para 0S
momentos de planejamentos e AC
Que Pena:

1. Poucas pessoas envolvidas na discussao

2. A SEC ndo descentralizar recursos para os professores dos
povoados e outros municipios mais distantes para participarem da atividade

3. Né&o foi muito amplo em relacdo publico

4. Ha racismo velado na fala de muitos professores

5. Que o PAIP estar na SGINF, pois perdeu a caracteristica a

estrutura anterior do Paip que dialogava melhor com essas tematicas
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MAPA CARAVANA EDUCATIVA/DIALOGOS FORMATIVOS

¥

Caravana Educativa / Dialogos Formativos
s

[ Erica Oliveira
- Jacqueline Lemos

- Equipe CED
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7.3. ANEXO Il

PROGRAMACAO E TEXTOS MOTIVADORES DOS DIALOGOS:

Programacéo - Didlogos Formativos/Caravana Educativa
SEC, SEPROMI e SETRE
I Dia
14h &s 18h

e Reuniéo de alinhamento com a CODEB
e Acompanhamento/monitoramento em uma UEE da sede

Il Dia
08h
Abertura/acolhimento

Boas Vindas /objetivo do trabalho

08h30min &s 10h

Roda de Conversa “Educaciao Para a Diversidade” com Representante da
SEC/CED/DIREM”

o Slide institucional/CED (Educacdo Escolar Quilombola/Educacdo Para as Relagbes
étnico-racial de Género e Sexualidades;

¢ Exibicdo de uma parte do Documentario “ A Cor do Trabalho”
e Instrumento Pedagdgico/diagnose;

e Interatividade;

Almogo — 12h as 13h30min
13h30min &s 17h30min

Roda de Conversa “Estatuto da Igualdade Racial/ Do Direito a Educagdo” com
Representante da SEPROMI
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17h e30min — Vivéncia de grupo
18h — Encerramento com Musica e Video

TEXTOS:

O CEGO E O PUBLICITARIO

Havia um cego sentado numa calgcada em Paris, com um boné a seus pés e um

pedaco de madeira escrito com giz branco: Por favor ajude-me, sou cego.

Um publicitario da area da criacdo que passava em frente a ele parou e viu poucas
moedas no boné. Sem pedir licenca, pegou no cartaz virou-o, pegou no giz e escreveu

outro anuncio.

Voltou a colocar o pedaco de madeira aos pés do cego e foi embora. Ao cair da
tarde, o publicitario voltou a passar em frente ao cego que pedia esmola. Seu boné agora

estava cheio de notas e moedas.

O cego reconheceu as pisadas do publicitario e perguntou-lhe se tinha sido ele
guem reescrevera 0 cartaz, sobretudo querendo saber o que ele havia escrito. O
publicitario respondeu: "Nada que ndo esteja de acordo com 0 seu andncio, mas com

outras palavras."

E sorrindo continuou o seu caminho. O cego nunca soube 0 que estava escrito,

mas 0 seu novo cartaz dizia: "Hoje é Primavera em paris e eu... ndo posso vé-la."

Quantas vezes ja nos deparamos com situaces em que se poderia ter alterado algo
e com a "preguica” com o "deixa andar"”, com o cansaco nédo alteramos e guardamos para

0 outro dia, guardamos para outro momento.

Quantas vezes nos deparamos com situacdes em que a estratégia que € usada nao
€ a mais correta para aquilo a que se propde e ndo ousamos propor uma nova estratégia.
Assim e derivado as atitudes anteriores quantas oportunidades ndo perdemos, quantas

mudangas deixamos fugir?

Se queremos mudar, fazer, alterar algo devemos fazer sem hesitar, as vezes o
pensar muito deixa fugir oportunidades. Devemos ter primeiro o impulso, depois a

coragem e sO depois 0 pensamento.
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Aqui corremos o risco do imprevisto redobrado, do improvisar, mas ndo podemos
esquecer que a vida é feita de imprevistos e nada sai como queremos e planejamos, sé as
vezes ela , a vida, nos presenteia com algo que estava no previsto. "Sempre ¢ bom

mudarmos de estratégia quando nada acontece".

E preciso mudar, arriscar, alterar, experimentar novas coisas, aprender algonovo,

acima de tudo nunca parar, nem estagnar, pois isto sim é acontecer, é viver.

Hoje é primavera em Paris, e eu... nd0 posso Vé-la.

Navio Negreiro

L& vem o navio negreiro
L& vem ele sobre o mar
L4 vem o navio negreiro
Vamos minha gente olhar...
L4 vem o0 navio negreiro
Por agua brasiliana
L4 vem 0 navio negreiro
Trazendo carga humana...
L4 vem o navio negreiro
Cheio de melancolia
La vem o navio negreiro
Cheinho de poesia...
L& vem o0 navio negreiro
Com carga de resisténcia
L& vem 0 navio negreiro
Cheinho de inteligéncia...

(Solano Trindade. Poesia Antoldgica)

Primeiro levaram 0s negros
Mas ndo me importei com isso
Eu ndo era negro

Em seguida levaram alguns operarios
Mas ndo me importei com isso
Eu também ndo era operario

Depois prenderam os miseraveis
Mas ndo me importei com isso
Porque eu ndo sou miseravel

Depois agarraram uns desempregados



Mas como tenho meu emprego
Também ndo me importei

Agora estdo me levando
Mas ja é tarde.
Como eu ndo me importei com ninguém
Ninguém se importa comigo.

Bertolt Brecht
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RELATORIO ANUAL DA CARAVANA DA IGUALDADE/DIALOGOS
FORMATIVOS

2015 -2016

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Teixeira de Freitas.

RELATORIO ANUAL DA CARAVANA DA IGUALDADE/DIALOGOS
FORMATIVOS.
2015-2016

1. APRESENTACAO

Este relatorio apresenta um conjunto de a¢des da Caravana da Igualdade/ Didlogos
Formativos desenvolvidos pela SEPROMI no exercicio de 2015 e 2016. Esta tem como
meta o enfrentamento as praticas discriminatorias e racistas no ambito da estrutura
educacional, servigo publico estadual e municipal assim como no combate ao sexismo e

a homofobia.



A iniciativa é oriunda das reunies do Grupo de Trabalho- GT de Educacdo e
Universidade, que é composto pela Rede Estadual de Combate ao Racismo e Intolerancia
Religiosa, em parceria com a Secretaria Estadual de Promocdo da Igualdade Racial —
SEPROMI, Secretaria Estadual de Educacdo - SEC e SecretariaEstadual do Trabalho
Emprego e Renda - SETRE.

A Caravana da lgualdade/Dialogos Formativos esta no final da 3° edigdo, e nestas
trés edigcdes promovemos a formacédo nos 27 Territdrios de ldentidade do Estado da Bahia,
e em mais de 50 municipios, atingindo direto e indiretos, em torno de 1100
servidoresmunicipais e estaduais, 0 que nos permitiu ser contemplado como prémio de

melhores préaticas pela Universidade do Servidor do Governo do Estado da Bahia.

2. O Prémio de Boas Préticas.

A Universidade Corporativa do Servico Publico/Secretaria de Administracdo do
Estado da Bahia - UCS/SAEB integra uma rede de Unidades responsaveis pelo
desenvolvimento das acOes de educacdo corporativa para o aprimoramento do servico
publico estadual, contudo ela também pensa na valorizacdo do servidor e no
aprimoramento do servico publico, assim foi pensado o Prémio Boas Préticas, e projeto
Caravana da Igualdade/Dialogos formativos foi contemplado com o referido prémio no
ano de 2015.

3. OBJETIVO

Promover o combate ao Racismo Institucional e as vérias formas de
discriminacdo, por meio da divulgacdo do Estatuto da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa; Fortalecimento da aplicacdo da Lei 10.639/2003 por meio de
exposicBes e debates acerca da Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Ensino da
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e a disseminagédo da politica de Economia
Solidaria e Empreendedorismo, além das diversas acGes que compdem a politica de
igualdade racial, promovendo fortalecimento da municipalizacdo da politica e o

enfrentamento a vulnerabilidade da juventude negra.



4. ESTRUTURA SOCIAL

e Servidores do Estado:

e SEPROMII: Basilon Carvalho, Cristiano Lima,Elisia Santos, Nairobi Aguiar,
Sergio S&o Bernardo e Walmir Franca e Anténio Cosme Lima;

e SEC: Erica Barbosa e Jacqueline Lemos

e SETRE: André Cruz, Jodo Pereira, Jucilene Santana e Vidal Campus Silva.

5. METODOLOGIA

Cada edicao foi organizada em um determinado periodo do semestre a partir de
reunibes de alinhamentos entre os técnicos responsaveis de cada secretaria, e nestas foram
sempre realizada uma avaliacdo da edicdo anterior e organizado a edi¢do seguintes. Os
municipios foram escolhidos por cada secretaria, por critérios e necessidades conforme a

politica de cada municipio.

A SEPROMI sempre propde 0s municipios com adesdo ao Forum Estadual de
Gestores Municipais de Politica de Igualdade Racial; os prioritarios do Plano Juventude
Viva e com acdes da Coordenacdo de Povos e Comunidades Tradicionais, pensando assim

uma interse¢do com nossas politicas.

As acles sdo composta em geral por um técnico da SEPROMI, um técnico da SEC
e dois da SETRE e a metodologia foi pactuada no seguinte roteiro: dinamicas de
acolhimento, aulas expositivas, apresentagédo de slide, seguidas de debates, com turmas
de 30 a 50 gestores, divididos em dois dias, concomitante realizamos visitas as escolas,
comunidades quilombolas e povos de comunidades tradicionais, reunimos também com
0s poderes legislativos e executivos dos municipios, alem de entrevistas em radios e
jornais locais. Sobre a questéo logistica (espaco, lanche, Datashow, papel, pastas, caneta
e material de divulgacdo) sdo disponibilizados pelos municipios, bem como a mobilizagéo

dos servidores.



6. AS EDICOES.

A Caravana da Igualdade/Diélogos Formativos tem percorrido diversos territorios
baianos com participacdo de dirigentes educacionais e servidores das pastas, além de
mesas de debate e formacgdes sobre combate ao racismo institucional. Nestas formacdes
foram debatidas medidas para potencializar a implementacdo das leis 10.639/03 e
11.645/11, que tratam do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena nas
escolas. Consideramos nestas trés edi¢es o envolvimento de professores, coordenadores
pedagdgicos e dirigentes escolares, essencial para se pensar em politicas de inclusdo. A
seguir, iremos discorrer sobre cada edi¢do e apresentar a formacdo em alguns municipios,

de forma resumida, e como esta a¢do impactou cada municipio.

1° Edicao.

Na 12 Edi¢do o publico-alvo foram os diretores

dos colégios e gerentes regionais de educacéo, tendo as
participacBes de alguns agentes municipais como a &
guarda municipal de Teixeira de Freitas, as atividades : |
aconteceram sempre nas sedes dos Nucleos Regionais de
educacdo — NRE’s e em colégios. Reunimos cerca de
500 profissionais e passamos por 17 municipios
(Teixeira de Freitas; Itabuna, Itapetinga; Macalbas; Caetité; Itaberaba; Jacobina; Ribeira
do Pombal; Ipird; Alagoinhas; Feira de

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Teixeira de

Santana; Vitoria da Conquista; Jequié; Paulo Freitas.
Afonso; Senhor do Bonfim; Eunapolis; Juazeiro).

No inicio de agosto de 2015 a Caravana esteve em Feira de Santana e Ribeira do
Pombal, nesta formacdo houve um debate sobre o uso do nome social de estudantes
travestis e transexuais nas unidades de ensino da Bahia, cujo direito é assegurado pela
Resolucdo n° 120/13, do Conselho Estadual de Educacdo, e a educacdo escolar
quilombola, conforme a Lei n° 10.639/2003.



Em 16 de setembro chegamos a cidade de Itabuna, que aconteceu no Nucleo
Regional de Educacdo (NRE 05) no Colégio CIOMF- Centro Integrado Oscar Marinho

Falcdo, localizado no bairro Santo Antbnio

As discussdes tiveram como base a ampliacdo das acdes desenvolvidas pelo
Estado voltadas a educacdo para as relagcdes étnico-raciais, de género e sexualidades

envolveram professores, gestores e técnicos estaduais e municipais.

Nos encontros foi trabalhada a educacéo escolar quilombola, conforme a Lei
10.639/2003, e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, assim como o
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intoleréncia Religiosa do Estado da Bahia,
em vigor desde 2014. A coordenadora da atividade Erica Barbosa pela SEC e Sergio Sdo
Bernardo pela SEPROMI e foi organizada pelo NRE.

2° Edicao.

Na 22 Edicdo efetivamos a formacdo em 07(sete) municipios, llha de Itaparica,
Formosa do Rio Preto, Santo Antdnio de Jesus, Jequié, Santo Amaro, Santa Maria da
Vitoria e Sdo Francisco do Conde,podemos contabilizar que diretamente foram cerca de

150 pessoas entre gestores de colégios e servidores.

Concomitante a programacao do Novembro Negro da Secretaria, a caravana da
Igualdade/Dialogos Formativos foram realizados neste més, em escolas da rede estadual.
Comecando pela Escola Estadual Carneiro Ribeiro, localizada na llha deltaparica, no
municipio de Vera Cruz, que recebeu em trés de novembro de 2015 a formacdo. Foi
discutido com os estudantes temas como valorizacdo da educacdo para a diversidade,
focando no enfrentamento ao racismo, machismo, sexismo e homofobia. O objetivo ¢ a
valorizagdo do protagonismo juvenil e fazer que esses jovens entendam que podem se
somar no combate ao racismo e preconceito de todas as formas, que é possivelser jovem

e também politizado.

Uma das formacGes mais importantes desta Caravana foi em Nordeste de
Amaralina, no Municipio Salvador, o encontro foi no dia 17 de novembro de 2015 no
Centro Social Urbano (CSU) do bairro.



Participaram da atividade, os representantes da Secretaria de Promocédo da
Igualdade Racial (SEPROMI) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
respectivamente, Cristiano Lima, também coordenador estadual do Plano Juventude
Viva, e a advogadaDandara Pinho Presidenta da Comissédo de Igualdade da OAB sessédo

Bahia.

A advogada falou, ainda, do respeito a diversidade religiosa, destacando a
liberdade de escolha da crenga, garantida no Estatuto da Crianga e do Adolescente,

independente da convicc¢éo dos familiares.

As criancas do CSU lendo o Estatuto de Igualdade Racial.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Salvador.

O racismo institucional foi um dos temas debatidos pelo atual coordenador
executivo Anténio Cosme Lima com os estudantes da Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), no dia 25 de novembro de 2015,

em Sao Francisco do Conde.

O encontro foi composto por representantes de universidades federais e estaduais
(UNILAB, UFBA, UNEB, UEFS, UESC E UESB). Teve como objetivoenvolver a
comunidade académica, estudantes da rede publica e moradores locais para o
enfrentamento ao racismo, a intolerancia religiosa e demais formas de discriminacéo

nos ambientes de formagéo.

O painel foi encerrado com a participacdo da professora da Universidade da
Carolina do Norte (EUA), Courtney Woods, que falou do racismo ambiental, pontuando
desastres que afetam diretamente a populagdo negra e 0s povos e comunidades

tradicionais, mas que muitas vezes sédo tratados como acidentes.



Apresentacdo de Antonio Cosme Lima na UNILAB.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em S&o Francisco do Conde

3° Edigao.

Na 32 Edigdo as formagbes aconteceram em: Cachoeira, Maragogipe, Conceicdo do Coité,

Juazeiro, Nova Soure, Feira de Santana, Barra, Paulo Afonso, Formosa do Rio

Preto, Porto Seguro,
Jequié, Palma de Monte
Alto, Irecé, Conceigdo de
Feira, Vitoria da
Conquista, Boa vista do
Tupim e Salvador, tendo o
foco dos servidores, mas
voltados asareas de

assisténcia social e

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Paulo Afonso.  conselhos tutelares, no total de

cerca 350 pessoas participacfes. Estamos finalizando a 3° edi¢cdo da Caravana da

Igualdade/Dialogos Formativos, que jaesta previsto cerca de 25
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(vinte e cinco) cidades em 6 (seis)territorios de identidade. Muitos dos Municipios terdo
retorno para ampliar o puablico estratégico, assim nessa edi¢do teremos um publico

diversificado.

No final de marco de 2016 tivemos participacdo no municipio de Maragogipe, que
contoucom o apoio da Prefeitura local. Maragogipe foi a segunda cidade contemplada
nesta edi¢do. A primeira foi Santiago do Iguape. A programacdo incluiuroda de didlogo
sobre o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado,
em especial o capitulo do direito a educacéo; Plano Juventude Viva e Década Estadual

Afrodescendente.

O entdo coordenador executivo da CPIR- SEPROMI, Sérgio Sdo Bernardo apresentando

para comunidade quilombola.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Maragogipe.

Na cidade de Juazeiro, no dia 12 de abril de 2016,0 Centro de Cultura Jodo Gilberto, foi
o local que sediou o debate do projeto,contando com a presenca do vereador Agnaldo
Meira e do secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo de Juazeiro, Carlos
Neiva. Neste dia a SETRE esteve presente discutindo o desenvolvimento, fomento do
emprego, do trabalho e renda, e com a economia solidaria. Contou ainda com um publico
de sociedade civil : Levante Popular da juventude, Conselho Municipal de Cultura e de
Igualdade Racial além dos servidores da Educacdo, assisténcia social e Economia

Solidaria.
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Em 12 e 13 de maio de 2016 atuamos pela primeira vez, diretamente, com uma
comunidade indigena, em conjunto com o Nucleo Regional de Educacdo (NRE 24) e
dos representantes do Férum. O evento aconteceu na Escola Capitdo Francisco, na aldeia

Tuxa, no distrito de Rodelas, municipio de Paulo Afonso.

Na sala de aula com os alunos/as indigenas.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Paulo Afonso.

Em Boa Vista do Tupim formacdo aconteceu nos dias 16 e 17 de junho de 2016,

participaram das atividades agentes comunitarios de salude, psicélogos, assistentes
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sociais, conselheiros tutelares, entre outros profissionais, que poderdo multiplicar o

conhecimento nas suas areas.

O coordenador do Juventude Viva, Cristiano Lima, apresentando a SEPROMI.

FIATHIRGS
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Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Boa Vista do Tupim

Os participantes de Boa Vista do Tupim.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Boa Vista do Tupim.

Em conjunto a atividade realizada pela Secretaria de Justica Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social —-SJDHDJ intitulada Caravana da Justica retorna Itabuna, se
iniciou com a atividade dialogos com a juventude no dia 27/07/15 no Municipio de
Coaraci, no Ginasio Municipal de Esportes, reunimos mais de 100 jovens que apontaram
a dificuldade de acesso ao esporte estadual, e provocando o desestimulo para
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o0s esportistas da regido. No dia 28/07 realizamos nos municipio de Itabuna, no Centro
Territorial de Educacéo Profissional do Litoral Sul Il, com mais de 150 jovens que
debatemos os investimentos na educacéo por parte do Estado; e dia 29/07 foi realizada no
municipio de Ilhéus, na Associacdo de Moradores do Bairro Afranio Peixoto, um dos
maiores bairros Populares do Municipio, o tema mais debatido foi emprego para a
juventude. Os debates foram proveitosos, na nossa apresentacdo, falamos das politicas
promovidas por nossa Secretaria e do Plano Juventude Viva. Os conteudos produzidos

iram compor um relatorio sobre a politica pablica de juventude organizada pela COJUVE.

Participamos ainda no dia 29/07 de mais uma edi¢do do Mutirdo Social, no centro Social
Urbano no Municipio de Itabuna, falamos sobre as politicas da secretaria que integram o
projeto, além de debater sobre o combate ao racismo e a vulnerabilidade da juventude
negra do Estado.

Além disso, procuramos os gestores de PIR dos Municipios de Itabuna e llhéus, para
realizar reunido técnica de acompanhamento das Politicas PIR, foi informado que as
pastas estavam vagas por conta das desincompatibilizacdo das eleicbes municipais de

outubro, ficamos de remarcar a visita para realizar a reuniao.

No dia 26 de agosto de 2016 a Caravana se fez presente na sede do Malé DeBalé, no
bairro de Itapud, em Salvador,levando uma mensagem de valorizagdo da identidade negra
e do combate a discriminacdo racial foi propagada por criancas e adolescentes. O encontro
resultou de parceria do bloco afro com a SEPROMI, via Centro de Referéncia de Combate
ao Racismo e a Intolerdncia Religiosa Nelson Mandela, que ofereceuorientacdes sobre
violacdo de direitos nesta area e estratégias de enfrentamento. O evento, que contou com
a participacdo de educadores/as e estudantes da regido, faz parte da programacéo do
‘Agosto da Igualdade’. As criangas que fazem curso no bloco afro se apresentaram na

Caravana.
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Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Salvador.

O coordenador do Centro de Referéncia Walmir Franca e o diretor do bloco afro e

doutor em Educacéo e Contemporaneidade, Carlos Eduardo Carvalho.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Salvador.

A plateia no dia do evento.

Fonte: Arquivo SEPROMI da caravana em Salvador.



8.Anexos.

8.1. A programacao.

1° DIA.

14h00min &s 18h00min:

e Reunido de alinhamento;

e Acompanhamento/monitoramento;

2°DIA:
08h00min:
Abertura/acolhimento

Boas Vindas /objetivo do trabalho

08h30min &s 10h00min:

Roda de Conversa “Educagdo Para a Diversidade” com Representante da SEC”

15

e Slide institucional (Educacdo Escolar Quilombola/Educacdo Para as Relagdes étnico-

racial de Género e Sexualidades;
e Instrumento Pedagogico/diagnose e

e Interatividade.

Almogo — 12h00min as 13h30min

13h30min &s 17h30min:

Roda de Conversa “Estatuto da Igualdade Racial/ Do Direito a Educagdo” com Técnicos

da SEPROMI-CPIR.



e Exibicao de uma parte do Documentario “A cor do trabalho”

17h00min e 30min — Vivéncia de grupo

18h00min — Encerramento com Musica e Video

8.2. Ficha de avaliacéo.

RELATORIO DE AVALIACAO DA CARAVANA DA
IGUALDADE/DIALOGOS FORMATIVOS
SEPROMI/SEC.

16

CIDADE/TERRITORIO:

NOME DO SERVIDOR(A):

DATA: CONTATO DO NRE

SETOR DE LOCACAO DO SERVIDOR(A):

PUBLICO DA FORMACAO:

1. CARGA HORARIA:

2. LOCAL DO EVENTO:

3. QUANTIDADE DE PARTICIPANTES:
4. VISITA TECNICA:

5. QUAL A TEMATICA MAIOR ENFASE:

Relacionar os pontos positivos da realizacdo das Caravana da Igualdade / Dialogos

Formativos.
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» Relacionar Aspectos/fatores que dificultem no desempenho da Formacao.

ESPACO RESERVADO PARA CRITICAS E SUGESTOES

» Prezado(a) Servidor(a), a sua participacdo com criticas e sugestdes é muito
importante para um aprimoramento do processo de avaliagdo de desempenho das

Caravanas Educativas / Diadlogos Formativos

Como encaminhado através do Grupo de Trabalho Poder Publico da REDE de Combate
ao Racismo e a Intolerancia Religiosa que a SEPROMI possa se fazer parceira da SEC na
Jornada Pedagogica, dessa forma contribuindo metodologia pedagogica e atingindo um

nimero maior de educadores e educadoras.

Assinatura



8.3 AS EDICOES.
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a Edicao:
Caravana da Igualdade / Dialogos Formativos
. Territorio de . Forumde | Juventude
QUL identidade lekee Gestores Viva
L|t_oral Norte/Agreste Alagoinhas X X
1| Baiano
2 | Bacia do Jacuipe Ipira X
3| Bacia do Paramirim | Macaubas
Bacia do Rio Santa Maria da Vitoria X
4| Corrente
5|Bacia do Rio Grande | Barreiras
6| Chapada Diamantina | Seabra X
Costa do .-
7| Descobrimento Eunapolis. X X
8| Extremo Sul Teixeira de Freitas X
9| Irecé Irecé X X
10| Itaparica Paulo Afonso
11| Litoral Sul Itabuna X
12| Médio rio de Contas | Jequié; X
Médio Sudoeste da .
13| Bahia Itapetinga
Metropolitana de
14| Salvador Salvador X X
Piemonte da .
15| Diamantina Jacobina,
Piemonte do
16| Paraguacu Itaberaba
Pler_nonte Norte do Senhor do Bonfim; X
17| Itapicuru
18| Portal do Sertao Feira de Santana X X
19| Reconcavo Santo Antonio de Jesus X X
2 ISlemlarldo Nordeste Ribeira do Pombal
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ooz < |x
22 | Sertéo Produtivo Caetité X
23| Sisal Serrinha X X
24| Vale do Jiquirica Amargosa
25| Velho Chico Bom Jesus da Lapa X

2 Edicao:

Caravana da lgualdade / Didlogos Formativos

Quantidade Territorio de Cidade Forumde | Juventude
Identidade Gestores Viva

1 Bacia do Rio Santa Maria da Vitoria X

Corrente
2 Bacia do Rio Grande |Formosa do Rio Preto

Médio Rio de Contas |[Jequié X X
3 Metropolitana de Salvador X X
4 Salvador ltaparica
5 Santo Amaro X
6 Recdncavo Santo Antbnio de Jesus X X
7 Sao Francisco do Conde X X
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Quantidade Territc?rio de Cidade Forum de Juve_ntude
Identidade Gestores Viva
1 Itaparica Paulo Afonso
2 I(\:A(;é:ti;SRio de Jequié X X
3 Piemonte do Boa vista do Tupim X
Paraguacu
4 Portal do Sertéo Feira de Santana X
5 Cachoeira X
Recodncavo
6 Maragogipe X
7 ISlemiérido Nordeste Nova Soure
8 Sertéq do Sdo Juazeiro X X
Francisco
o Sertdo Produtivo Palma de Monte Alto X
TABELA DO SOMATORIO POR TERRITORIO DE IDENTIDADE.
Regido Metropolitana 5
Extremo Sul 1
Meédio Sudoeste 1
Bacia do Paramirim 1
Sertdo Produtivo 2
Piemonte do Paraguagu 2
Piemonte da Diamantina 1
Semiarido Nordeste 11 2
Bacia do Jacuipe 1
Litoral Norte- Agreste Baiano 1
Portal do Sertéo 3
Vitoria da Conquista 2




Médio Rio das Contas

Itaparica

Piemonte Norte do Itapicuru

Costa do Descobrimento

Sertdo Sao Francisco

Irecé

Velho Chico

Bacia do Rio Corrente

Bacia do Jiquirica

Recdncavo

Chapada Diamantina

Sisal

Bacia do Rio Grande

Litoral Sul

Baixo Sul
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Caravana Educativa / Dialogos Formativos

[ Erica Oliveira
- Jacqueline Lemos
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Caravana da Igualdade/Dialogos
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27 Territorios de Identidade
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